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Komu je uréen a co umi?

NOVINKY

RYCHLE ODKAZY

CO JE WORKtest®? (dale jen WT)

Prvni on-line psychodiagnosticky hodnotici systém vyvijeny a sestaveny pro méfeni a hodnoceni
lidskych zdrojt a lidského kapitalu. Je efektivni, objektivni, spolehlivy a presny.

WT pracuje s pojmy lidskych zdrojl, které odrazi souc¢asné naroky na vykon pracovnich pozic. Tyto
vécné, konkrétné a odborné pojmenovava tak, aby formulace byla vSem srozumitelna a nezaménitelna.
Systém obsahuje katalog firemnich i standardnich pozic.

WORKTtest je efektivnim a nepostradateinym pomocnikem pro ty, ktefi se zabyvaji vybérem, hodnocenim,
rozvojem zaméstnanct a fizenim lidskych zdroji. Pomaha i tém, ktefi hledaji své profesni uplatnéni, chtéji

profesné rust ¢i fidit svoji kariéru spravnym smérem, popfipadé studovat odpovidajici $kolu nebo jazyk.
WT je vykonny software, ktery vybere, zhodnoti a vyprofiluje Vase zaméstnance.

PRO KOHO JE URCEN WORKtest®?

FIRMAM

. pro personalisty a HR manazery, majitele firem, jednatele a Zivnostniky pfi vybéru a rozvoji
zaméstnancl (Recruitment and Development)

. pro vSechny zaméstnavatele, manazery a vedouci tymu, ktefi chtgji vyuzit a zvysit potencial
svych zaméstnancu s co nejvy$si moznou mirou efektivity

. pro obchodni spole€nosti, které potfebuji zvySit produktivitu obchodnich tymi a jejich
obchodnikd

. pro personalni agentury, poradce, poradenské firmy a psychology

. pro bezpeénostni agentury a ozbrojené slozky

. pro statni a vefejnou spravu
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pro integrovany zachranny systém

pro politiky

pro pracovni portaly

pro Ufady prace

pro hodnoceni profesni zplisobilosti Fidi¢li z povolani

JAKY JE WORKtest® ? (WT)

novy, pralomovy, moderni, jediny software svého druhu, nebot' je uréen pfimo pro
personalni praxi a fizeni

objektivni, spolehlivy, pfesny — nad 85% - viz.validiza¢ni studie

prakticky, jednoduchy, rychly, efektivni a pohodiny

flexibilni specifickym poZzadavkim firmy — pfizplsobi se potfebam firmy

dostupnost vysledki je okamzita — odhalite ty nejleps$i a navic se k vysledkim muzete kdykoliv
vratit

vystupy a grafy jsou v PDF

€asové nenarocny — plné automaticka uzivatelska administrace (uzivatel si sam sestavuje
katalogy pracovnich pozic a potfebné vystupy a profily pozic)

vysoké zabezpeceni dat

neustale vylepSovan, inovovan, upravovan

umoznuje kombinovat nejriiznéjsi hodnotici polozky a sekce (8 sekci, pfes 300 hodnoticich
polozek a pfes 1500 pracovnich pozic)

ma neomezeny pocet sou¢asné hodnocenych kandidatt

finan¢né nejvyhodnéjsi s naslednou vyraznou Usporou nakladl — je to prvni systém, ktery
Vam vydélava penize!

schopny pfesné mérit a pomérovat kompetence, chovani, vykon, motivaci, rizikové jednani
a rozvojové potieby a to komplexné i konkrétné a napri¢ firmou

jako prvni systém lze pouzit i pro profesni zpusobilost fidicti z povolani

neni nutné kupovat softwarové, ¢i hardwarové vybaveni

systém Vam zajisti plnou integraci a soulad s firemni identitou a procesy

KDE V PRAXI JE WORKtest® NAPOMOCNY A UZITEENY?

pfi vybérovych fizenich — Setfi az 95% Casu a 90% finan¢nich nakladi
pri personalnich auditech

pri vzdélavani a dalSim rozvoji (pro assessment a development centra)
pfi sestavovani kompetencnich modela fizeni

pfi hodnoceni motivaénich faktori zaméstnancu i firem

pii hodnoceni a méreni vykonu

pro vrcholovy a stfedni management

pri firemnim vzdélavani

pfi vyhledavani, fizeni a rozvoji talentt

pri outplacementu

pri kariérovém a osobnim poradenstvi

pfi outsourcingu

pri snizeni fluktuace

pfi zvySeni vykonu zejména obchodnich tymu

pro sestavovani obchodnich a realiza¢nich tymu atd.

pfi testovani fidi¢a z povolani

CO MERIME A HODNOTIME SYSTEMEM WORKtest®? — JAKE VYSTUPY ZiSKATE?

e RECRUITMENT

e MANAGEMENT REPORT

e PERSONALNI AUDITY A PROFILY
e BENCHMARKING
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e  SPECIFICKE VYSTUPY
o KFP - katalog firemnich pozic. Systém WT obsahuje jako jediny nejvétSi katalog firemnich
pozic, podle kterého zjistite potencial ¢lovéka na konkrétni (firemni) &i standardni ( dle
poptavky trhu prace) pracovni pozici
Testovani profesni zpusobilosti Fidi€l z povolani - nova metodika a jednotny systém
Tymové role
Studijni pfedpoklady, Cizi jazyky — jak se efektivné ucit
Vystupy a psychodiagnostické moduly pro populaci déti apod.

O O O O

Jednotlivé hodnotici polozky jsou sestaveny s ohledem na potfeby trhu a pfesné definuji specifika lidskych
zdroji. Hodnotici polozky obsahuji popis a komentare, které jsou vécné a odborné nadefinovany tak, aby
korespondovaly s praxi a jejich formulace byla vSem srozumitelna (viz ukazka ze systému nasimi
odbornymi poradci). Systém pracuje s pfesnou, vécnou terminologii, kde je vSem jasny a nezaménitelny
procentualné (%) zméfeny vysledek.

Systém WT nehodnoti jenom chovani a vlastnosti €lovéka, jak je tomu u dotaznikovych forem Setfeni,
ale celou Skalu potencialu _osobnosti _véetné rizikového jednani. V systému hodnoceni je 300
nejriznéjSich hodnoticich polozek, které jsou vzajemné provazany dle sekci a jejich vysledky hodnoceni
se doplriuji. VSe je pfehledné zpracovano v grafech.

Soucasti systému WT je moznost vytvaret plany vzdélavani a rozvoje, kde se jednotlivec, &i skupina
dozvi, které dovednosti je tfeba, rozvijet a které koucovat.

Partnerem pro vzdélavani se stala spoleCnost ", ktera je soucasti systému vzdélavani CIMA a ma
akreditaci pro systém WORKtest.

U jednotlivych hodnoticich skupin a polozek hodnotime pifes 300 osobnostnich a vykonovych pozadavku
na pracovni vykon v téchto rovinach:

MORALNI STABILITU, CHARAKTER, CHARISMA, LOAJALITA — hodnotime 15 polozek
INTERPERSONALNI SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI - hodnotime 32 polozek
MOTIVACE — DOSPELYCH - hodnotime 36 polozek

OMEZENIi VYKONU - LIMITY A RIZIKA - hodnotime 32 polozek

PSYCHICKA STABILITA, TEMPERAMENT — hodnotime 23 polozek

STYLY MYSLENI, KREATIVITA, KONCENTRACE - hodnotime 30 polozek

OBCHODNI SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI - hodnotime 28 polozek

VYKONOVE PREDPOKLADY- hodnotime 30 polozek

TESTY PRO RIDICE - hodnotime 44 polozek

©e NGO RN =

VSechny vystupy ze systému WORKtest jsou mozné vidét a vzajemné porovnavat napri¢ firmou i
v grafickém provedeni ve formatu PDF:

Vyslediky Worktestu
WORKtest, s.r.o.

Motivace dosp&lych
Kritéria Neefektivni ZaloZni Efektivni Hlawni Vysledek
motivace motivace motivace motivace

0-50%% 51-65% 65-75% 75-100%%
Alctivita - 17,5
Bud L%
Hledani smyslu a podstaty vaci _ 52

Chut se ved&lavat a profesné rist
687

57,5%

56%

55%

&35

27%

57,5%

595

WORKtest, s.r.o, budova D, 3. patro, Prazska 16/810, 100 00 Praha 10 — HostivaF

tel: +420 271 751 698, 777022543., Fax: +271 751 699, www.worktest.cz

Spole¢nost byla zapsana u obchodniho rejstfiku vedeného v Praze oddil C, vlozka 155398 pod ICO: 28952227 5

VSechna prava, zejména autorské pravo a primyslova ochranna prava jsou vyhradnim vlastnictvim spole¢nosti WORKtest, s.r.0. Zadna ¢ast dila
nesmi byt v jakékoliv formé (tiskem, jako fotokopie, elektronickymi ¢i jinymi metodami) reprodukovana bez pisemného souhlasu spolecnosti.



W=RKtest®

Pidi wali karidru

Vas kariérni on-line systém
Nejkomplexnéjsi systém na fizeni lidského kapitalu
Vykonny software, ktery vybere a zhodnoti Vase zaméstnance

TYMOVE ROLE - hodnotime celkem 8 tymovych roli zaméfenych na charakteristiku, vykon, chovani,
pozitiva, negativa i oblasti uplatnéni.

CO MUZETE V SOUCASNE DOBE OBJEDNAVAT?

e systém je postaveny jako stavebnice, ktera klienta (uzivatele) nelimituje zadnym omezenim. Sklada se
z jednotlivych psychodiagnostickych moduld, které Ize navzajem rizné kombinovat. Klient si individualné
vybira dle momentalnich potieb a moznosti pouze to, co potrebuje. Worktest je urcen jak pro firmy, tak
i jednotlivce. VSechny dostupné informace najdete na webu www.worktest.cz. Staci si rozkliknout svoji
cilovou skupinu.

e aktualni informace o vSech spusténych modulech a cenach se dozvite na
http://www.worktest.cz/firmy.php. Na zakladé pozadavkud naSich klientl systém pravidelné rozSifujeme.

e  ZpUsoby platby najdete na http://www.worktest.cz/firmy-zpusoby-platby.php

e Registrace je velmi jednoducha a najdete ji na http://www.worktest.cz/registrace.php

e Cenik — zde najdete cenu za jeden kredit a dalSi podstatné informace http://www.worktest.cz/firmy-prehled-
modulu.php

NASIMI KLIENTY JSOU:

Velké, vyznamné i stfedni firmy, dale jednotlivci i neziskové organizace a nadace.

Vazeni uzivatelé, manazeri, personalisté, majitelé firem,

véfime, Ze i pro Vas se stane tento interaktivni systém nepostradatelnym pomocnikem Vaseho profesniho a
osobniho Zivota a praktickym pomocnikem v oblasti poradenstvi a fizeni lidskych zdroju Vasi firmy. S pomoci
WORKTtestu dokazete rychle pfedejit Spatnym rozhodnutim.

Systém Vam radi predvedeme ve Vasi firmé, kontaktujte nas na: wt@worktest.cz., nebo na 777022543,
775022543., 775962522., 7775170134. Jsou to nasi odborni poradci a psychologoveé.

Dalsi sluzby nasi spolec¢nosti najdete na: http://www.worktest.cz/sluzby.php

Za WORKtest tym, Mgr. Eva Dragounova, jednatelka spolecnosti.
Vse o systému Vam zodpovime na 777022543.
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