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fidi vaii kariéru

W ariemii on-line systém
Nejkompiexnéiai systém na fizeni lidského kapitalu
>, ktery vybere zhodnml a vyprofiluje Vase zaméstnance

Referenéni list pro WORKtest®

Nazev

f"irmy a jeji strucné

portfolio ¢innosti

Asseco Solutions, a.s. www.assecosolutions.eu

Je predni spoleénosti na éeském a slovenském trhu zabyvajici se
vyvojem a prodejem $pickovych podnikovych informacnich systému
pod znackou Helios. Systémy jsou koncipovany pro veskerou
klientelu od malych Zivnostnik(l az po velké spoleénosti

z nejriznéjsich oborl podnikani, statni spravu nevyjimaje.

Reference podal:

Jana Novosadova
Personalni feditelka
jana.novosadova@assecosol.cz,

Jmeéno a pfijmeni:
Zastavana pozice:
Kontakt:

Uéel vyuziti systému WT

Pro co systém vyuzivate?

Jednotlivé sekce zvyraznéte:

systémem ziskaly?

o Personalni strategie
» Nabor zaméstnancl
s Vybérzaméstnancu
o Audity: Personalni, Motivacni, Jazykovy, Firemni Benefity,
Obchodni dovednosti, Vykonovy audit
e Pracovni pozice — popis ¢innosti (firemni slovnik)
» Hodnoceni zaméstnanct
e Perspektiva zaméstnancu
e Rizeni talentl
e Nastupnictvi a zastupitelnost pozic
e Qutplacement
e Firemni psycholog
» Tymove role
e Vzdélavani a rozvoj
» Kompetenéni model fizeni
o Dotaznik spokojenosti
e Assesment centra
s Development centra
e Benchmarking
= Recruitment
= Porovnavani pozic a zastupitelnost
e Skupinové porovnavani
B e Development benchmarking
Pfinos a efekty, které jste | T&Zisté vyuZivani systému WORKtest vnasi spolecnosti lezi v

manazerské analyze, kiera je zacilena na diagnostiku rozvojovych potieb

Radi uvitame Vas nazor,
co mlze v systému zlepsit
nebo doplinit?

Co se Vam libilo, ¢i nelibilo
a zda systém doporucite i
ostatnim?

s Ceho jste dosahli, co jste | a sebereflexi stavajiciho managementu.
ziskali, v éem vidite | Dale systém vyuZivame pro podporu naboru u vytipovanych pozic, kde je
pfinos? pro nas dlleZita nejen odborna perspektiva, ale taktéz vykonové
« Véem vnimate nejvétsi | pfedpoklady a osobnost kandidata.
prednosti systému
WORKtest? Na systému nejvice ocenujeme jeho specialni metodiku, ktera
znemozfuje stylizaci hodnocenych a odkryva tak skuteéné pracovni
moznosti kandidatl. Jako softwarehouse povazujeme za velkou vyhodu
pfizpusobivost systému WORKtest klientskym potfebam a jeho adaptaci
na konkrétni podminky uZivatele. Pfijemna je pro nas i okamzita
dostupnost vysledku ihned po ukonéeni testu.
PFipominky:

Kromé vy$e zmifiovaného rozvoje manazer( doporutujeme systém také
pro vybér novych kandidatt. Vnimame vyraznou pomoc v identifikaci
pfipadnych zaméstnancl, ktefi maji potencial pro vykonavani pozice,
¢imz se zvySuje Uspésnost spravného vybéru. Dale vidime vysokou
piidanou hodnotu tohoto systému pfi praci s talenty. Rozbor vysledku
s testovanym vyrazné podporuje jeho sebereflexi a osobni rozvoj.
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on-line systern
Nefkomplexngjii systém na Fizeni lidského kaj
Vykonny software, ktery vybere. zhodnoti a vyprofiluje Vase zaméstnance

Do budoucna bychom ocenili propojenost tohoto systému s nékterym
z pracovnich portalt.

Systém Worktest:
Doporu&uji

firemni razitko a podpis: 5




