
 

 

  
 
 
 
 
 
Referenční list pro WORKtest 
 
 
 
Jméno kandidáta :  Zdena Hůlková 
Účel využití:  

Využila jsem systém WORKtest k zhodnocení své šestileté dcery.  Chtěla jsem získat podklady 
pro pochopení jejího, ne vždy adekvátního chování. Zajímalo mě také, zda je dcera schopna 
bez větších problémů, zvládnout první třídu, nebo jestli by bylo vhodnější zahájit školní 
docházku o rok déle.  
 
 
 

Přínos a efekty:  
Důležité pro mě z pohledu matky bylo poznání podstaty jednání své dcery a následné možnosti 
těchto informací využít ve svém přístupu k ní. V současné době lépe chápu důvody jejího 
chování, a to mi umožňuje se jí více přiblížit, vcítit se do jejích problémů a adekvátně 
reagovat na její jak psychické, tak i fyzické potřeby. Tím, že jsem změnila svůj přístup k ní, se 
výrazně zlepšil náš vzájemný vztah. Mnoho dřívějších problémů se buďto vyřešilo úplně, nebo 
došlo k jejich značnému zmenšení. Jednoduší se také stalo rozhodnutí o nástupu mé dcery do 
první třídy.   
 

Připomínky:   
žádné 
 
 
 

Odkud jsme se o službě/společnosti dozvěděli: 
O existenci systému WORKtest jsem se dozvěděla od své sestry, která měla zájem začít 
pracovat pro paní Mgr. Evu Dragounovou. 

 
 
 
 
 Datum: 20.1.2009 
 


