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Jméno kandidáta :  Dagmar Ješátková 
Účel využití:        Využila jsem především služby firemního-osobního psychologa a nastavení osobního rozvojového plánu na mru, což v prvním stádiu znamenalo zjištění mých skutečných předpokladů a omezení díky systému Worktest. Dále jsem absolvovala osobní koučinky, drobné domácí přípravy a velmi přínosná interaktivní cvičení.        Svůj postup jsem si v průběhu času ověřovala tímto systémem, největších pokroků jsem dosáhla v oblasti osobnostní roviny, zejména psychiky, stylů myšlení a následně i v související pracovní výkonnosti.  
Přínos a efekty:        Rozvoj mé osobnosti, kde jsem priorizovala psychickou rovnováhu, sebejistotu, naučila jsem se nebát vlastních rozhodnutí a dokázat si je obhájit i v pracovním kolektivu, dále smířit se sama se sebou a naučit se mít ráda.  
Připomínky:  Žádné.  
Odkud jsme se o službě/společnosti dozvěděli: 

       Společnost Ampeng a paní Mgr. Dragounovou znám již řadu let. Poprvé jsem využila služeb společnosti pro svou dceru, když se rozhodovala, na kterou střední školu jít. Od té doby jsem i já klientem společnosti, jelikož mi maximálně vyhovuje jejich přístup, profesionalita a především odbornost v práci s lidskou psychikou a rozvojem osobnosti. (Seznámila jsem se ve svém životě s více psychology, ale nikdo z nich mi nepřinesl to, co paní Mgr. Dragounová, ačkoliv se všichni snažili. Rozdíl bych viděla v tom, že většina jen radí, mnohdy podle svých zážitků a svých vzorců jednání, ne však podle toho, co skutečně potřebuji já.) 
     Datum: 9. 12. 2008 
 


