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Jméno kandidata : | Dagmar Jesatkova

Ucel vyuziti: Vyuzila jsem predevsim sluzby firemniho-osobniho psychologa a nastaveni osobniho
rozvojového planu na mru, coz v prvnim stadiu znamenalo zjisténi mych skutecnych
predpoklad(l a omezeni diky systému Worktest. Dale jsem absolvovala osobni koucinky, drobné
domaci pripravy a velmi prinosna interaktivni cviceni.

SvUj postup jsem si v pribéhu casu ovérovala timto systémem, nejvétsich pokrokl jsem
dosahla v oblasti osobnostni roviny, zejména psychiky, styld mysleni a nasledné i v souvisejici
pracovni vykonnosti.

Prinos a efekty: Rozvoj mé osobnosti, kde jsem priorizovala psychickou rovnovahu, sebejistotu, naucila
jsem se nebat vlastnich rozhodnuti a dokazat si je obhajit i v pracovnim kolektivu, dale smirit
se sama se sebou a naucit se mit rada.

Pripominky: Zadné.

Odkud jsme se o Spolecnost Ampeng a pani Mgr. Dragounovou znam jiz radu let. Poprvé jsem vyuzila sluzeb
sluzbé/spoleénosti | spolecnosti pro svou dceru, kdyz se rozhodovala, na kterou stredni skolu jit. Od té doby jsem i
dozvédéli: ja klientem spolecnosti, jelikoz mi maximalné vyhovuje jejich pristup, profesionalita a

predevsim odbornost v praci s lidskou psychikou a rozvojem osobnosti. (Seznamila jsem se ve
svém zivoté s vice psychology, ale nikdo z nich mi nepfinesl to, co pani Mgr. Dragounova,
ackoliv se vsichni snazili. Rozdil bych vidéla v tom, Ze vétsina jen radi, mnohdy podle svych
zazitkd a svych vzorc( jednani, ne vsak podle toho, co skute¢né potrebuji ja.)

Datum: 9. 12. 2008
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