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Ucel vyuziti systemu WT Jednotlive sekce zvyraznete: 
• Pro co system vyuzivate? 

• 	 Personalnf strategie 
• 	 Nabor zamestnancu 
• 	 Vyber zamestnancu 
• 	 Audity: Personalni, Motivacni, Jazykovy, Firemnf Benefity, 

Obchodni dovednosti, VjkonoyY audit 
• 	 Pracovni pozice - popis cinnosti (firemni slovnfk) 
• 	 Hodnocenf zamestnancu 
• 	 Perspektiva zamestnancu 
• 	 Rizeni talentu 
• 	 Nastupnictvi a zastupitelnost pozic 
• 	 Outplacement 
• 	 Fi remnf psycholog 
• 	 Tymove role 
• 	 Vzdelavani a rozvoj 
• 	 Kompetencni model i'izeni 
• 	 Dotaznfk spokojenosti 
• 	 Assesment centra 
• 	 Development centra 
• 	 Benchmarking 

• 	 Recruitment 
• 	 Porovnavani pozic a zastupitelnost 
• 	 Supinove porovnavani 
• Development benchmarking 

Pi'inos a efekty, ktere jste System WORKtest vyuzfvame od brezna 2010 prevazne pro hodnocenf 
systemem ziskali? stavajfcfch zamestnancu a jejich vykonovych dispozic s diem zfskat na 

pozice ty zamestnance, ktefl majf pro nasi spolecnost nejvetsf 
ziskali, v cem vidite 

• Ceho jste dosahli, co jste 
perspektivu a jsou zarukou spoluprace schopnosti, vykonnosti a ochoty. 

pflnos? 
Dfky systemu WORKtest jsme lepe poznali sami sebe, pracovnf kolektiv 

prednosti systemu 
• V cem vnimate nejvetsi 

a nase moznosti a nedostatky. Identifikovali jsme nejproblematil:tejsi 
WORKtest a spoluprace oblasti, ktere postupne odstranujeme. Navfc nam tento system pomaha 
s nasf spolecnostf? reM otazky typu, zdali lide, kteff jsou v pozicfch, a jejich vykon 

neodpovfda ocekavanf firmy, jsou skutecne vhodnf na danou praci, majf 
potrebne schopnosti, dovednosti a motivaci, ci nikoliv. Nebo jsou to 
kvalitnf lide, kteff jen potfebujf jiny pffstup vedeni, ci obmenu pracovnf 
naplne. 

Pi'ipominky: Ocenili jsme hlavne prizpusobivost systemu nasim podminkam, kdy si 
muzeme sami nastavovat sablony hodnoceni, podle nasich potreb. 

co muze v systemu zlepsit 
• Radi uvftame Vas nazor, 

Nedostava se nam tak univerzalnfho hodnocenf pro vSechny klienty, ale 
nebo doplnit? specialne sestaveneho na nase potreby. Timto zpusobem si muzeme 

vytvaret jak vlastni kompetencnf modely, tak popisy pracovnich pozic, 
a zda system doporucfte i ktere navic muzeme hodnotit. 
ostatnfm? 

• Co se Yam Ifbilo, ci nellbilo 
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System WORKtest: firemnl razitko a pod pis: 
• Doporucuji 
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