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| U&el vyuziti systému WT

e  Pro co systém vyuzivate?

Jednotlivé sekce zvyraznéte: '

Personalni strategie

Nabor zaméstnancil

Vybér zaméstnanci

Audity: Persondlni, Motivacni, Jazykovy, Firemni
Obchodni dovednosti, Vykonovy audit
Pracovni pozice — popis ¢innosti (firemni slovnik)
Hodnoceni zaméstnancii

Perspektiva zaméstnancu

Rizeni talent(

Nastupnictvi a zastupitelnost pozic
Outplacement

Firemnf psycholog

Tymové role

Vzdélavani a rozvoj

Kompetenéni model Fizeni

Dotaznlik spokojenosti

Assesment centra

Development centra

Benchmarking

Recruitment

Porovnavani pozic a zastupitelnost
Supinové porovnavani
Development benchmarking

Benefity,

Pfinos a efekty, které
systémem ziskali?

Ceho jste dosahli, co jste

jste

ziskali, v ¢em vidite
pifnos?

e Vcéem wvnimate nejvétsi
pfednosti systému

WORKtest a spoluprace
s nasi spole¢nosti?

Systém WORKtest vyuzivdme od bfezna 2010 pfevazné pro hodnoceni
stavajicich zaméstnancu a jejich vykonovych dispozic s cilem zlskat na
pozice ty zaméstnance, kteff maji pro nasi spoleCnost nejvéts|
perspektivu a jsou zarukou spoluprace schopnosti, vykonnosti a ochoty.

Diky systému WORKtest jsme |épe poznali sami sebe, pracovni kolektiv
a naSe moznosti a nedostatky. ldentifikovali jsme nejproblemati&té;si
oblasti, které postupné odstrafiujeme. Navic nam tento systém pomaha
feSit otazky typu, zdali lidé, ktefi jsou v pozicich, a jejich vykon
neodpovida ocekavani firmy, jsou skute¢né vhodni na danou praci, majl
potfebné schopnosti, dovednosti a motivaci, ¢ nikoliv. Nebo jsou to
kvalitni lidé, ktefi jen potfebujl jiny pfistup vedeni, ¢i obménu pracovni
napiné.

Pfipominky:

Radi uvitame Vas néazor,
co mize v systému zlepsit
nebo dopinit?

Co se Vam libilo, ¢i nelibilo
a zda systém doporucite i
, ostatnim?

Ocenili jsme hlavné pfizplsobivost systému nasim podminkam, kdy si
mlZzeme sami nastavovat $ablony hodnoceni, podie nasich potfeb.
Nedostava se nam tak univerzalniho hodnocenf pro véechny klienty, ale
specialné sestaveného na na$e potfeby. Timto zplsobem si miZeme
vytvaret jak viastni kompetenéni modely, tak popisy pracovnich pozic,
které navic mlzeme hodnotit.
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Fidi vadi kariéru

on-line systém
J na fizeni lidského kapitalu
ktery vybere, zhodnoti a vyprofiluje Vase zamésinance

A\

Systém WORKtest: firemni razitko a podpis:
« Doporu&uji

0
Plzenska energeukf/a.
Tylova 57, 301 00 Plzed
DIC: CZ2741199

@ |/

(P4




