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Fidi vasi kariéru

Vas kariérni on-line systém
Nejkomplexnéjsi system na fizeni lidského kapitalu
Vykonny software, kiery vybere, zhodnoli a vyprofiluje Vase zaméstnance

Referenéni list pro WORKtest®

Nazev firmy a jeji strucneé ICV je vzdéldvaci spole€nost s dlouholetou tradici, ICV je Institut
portfolio ¢innosti certifikovaného vzdélavani, s.r.o., kterd je souéasti systému vzdélavani CIMA
Vice www.icv.cz
Reference podal: Jméno a pfijmeni: Mgr. Sarka Sebkova, majitelka
Zastdvand pozice: spoleénosti
Kontakt: 602329276
Ucel vyuZziti systému WT Jednotlivé sekce zvyraznéte:
e  Pro co systém
vyuZivate? e Personalni strategie
¢ Nabor zaméstnancu
e Vybér zaméstnanci
e Audity: Persondlni, Molivaéni, Jazykovy, Firemni Benefity,
Obchodni dovednosti, Vykonovy audit
e Pracovni pozice — popis &innosti (firemni slovnik)
¢ Hodnoceni zaméstnanci
» Perspektiva zamésinanctl
* Rizeni talentd
e Nastupnictvi a zastupitelnost pozic
* Qutplacement
s Firemni psycholog
e Tymové role
s Vzdélavani a rozvoj
* Kompetencni model fizeni
¢ Dotaznik spokojenosti
 Assesment centra
« Development centra
e  Benchmarking
¢ Recruitment
¢ Porovnavani pozic a zastupitelnost
¢ Supinové porovnavani
¢ Development benchmarking
¢ Assesment systém
Prinos a efekty, které jste Spole€nost WORKtest, s.r.o. a jejich psychodiagnosticky systém
systémegn ziskali? WORKtest vyuZivame pfi spolupraci s nadimi klienty vice jak % roku a
* Ceho jste dosahli, co ovéfili jsme si jeho pfesnost. Spoluprace se ndm v mnoha smérech
jStl’:‘ 21’5@“, v Cem osvédcCila, nebot systém ma velmi Siroké poufiti a to je pfi praci
vidite prinos? s potencialem jedince, tak i pfi samotném rozvoji v ramci development
centra.
Diky spolecnosti Worktest, s.r.o. jsme zavedli daleko efektivnéjsi formy
Assesment centra nebot soudstf je i psychodiagnostika Worktest. Pro
Assesmenty vyuZivame Gcast Mgr. Dragounové, jako psychologa nebo
ostatnich psychologt firmy.
Vzdélavani je systémem Worktest vice (¢inné, nebot pracuje
v maximalni §ifi s jednotlivci i tymy a pfesné diagnostikuje potfeby a
okruhy rozvoje.
PFipominky: Psychodiagnosticky systém je zajimavy, vécny a velmi rychly. Vystupy
e Radi uvitame Va3 nazor, | jsou objektivni a srozumitelni i naim klientGm. Uvitali jsme zejména
co mlize v systému doplnénou sluzbu Benchmarking, Assesment a Cross Development, kde
zlepsit nebo doplnit? jedna z nabizenych slueb generuje plany vzdélavani, rozvoje koudinku
* Co se Vam libilo, ci a tak miZeme podle skutetnych potfeb sestavit optimalni vzdélavaci a
ndibil(’f zda SYStéfn rozvojové skupiny a porovnavat vysledky vzdélavani v éase.
doporucite i ostatnim? | ge spole¢nosti Worktest, s.r.o. mame partnerskou spoluprdci v oblasti
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vzdélavani, assesment centra a development centra pro nase klienty.
Psychodiagnosticky systém doporucuiji.
Spole¢nost WORKtest, s.r.o. vyuZivame i do projektl EU.

firemni razitko a podpis:

Systém Worktest:
¢ Doporucuji }@t m )
e ©) © Institut certifikovaného vzdBlavani
56 Kiifkova 16
186 00 Preisa 8
% tel s 272 916 977

e-mall: lov@lov.cz, wnlovcz, DiC: GZ 6541 5612




