
           
 
 
 
 
 

On-line система Вашей карьеры 
Software,  оценивающий Ваших работников  

Самая комплексная система управления человеческим капиталом 

 

 
ООО AMPeng, здание D, 3 этаж, ул. Пражска 16/810, 100 00 Прага 10 – Hostivař 
тел: +420 271 751 698, 777022543, Факс: +271 751 699, www.ampeng.cz; www.worktest.cz 
Компания внесена в торговый реестр в Праге, раздел C, часть 146133. 
Все права, в том числе авторское и  торговое охраняются законом и являются исключительной собственностью компании 
ООО AMPeng. Никакая часть текста не может быть в любой форме (печатью, фотокопированием, электроническими или 
иными методами) воспроизведена без письменного согласия компании. 

  

  ИНФОЛИСТ    
 

ДЛЯ ФИРМ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ И УЧРЕДИТЕЛЕЙ, МЕНЕДЖЕРОВ, ПЕРСОНАЛИСТОВ, HR-
СПЕЦИАЛИСТОВ,  КОНСУЛЬТАНТОВ, БИРЖЕЙ ТРУДА  И ДЛЯ ВСЕХ ТЕХ, КТО РАБОТАЕТ С 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ И ЗНАЕТ, ЧТО ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ ЯВЛЯЕТСЯ 
САМОЙ ГЛАВНОЙ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬЮ ФИРМЫ. 

 

Что такое  WORKtest ®? (далее: WT)  
 

Первая on-line психодиагностическая система, разработанная и составленная для измерения 
и оценки человеческих ресурсов и человеческого капитала. Эффективная, объективная, 
достоверная и точная. 
Система WT направлена на оценивание и измерение потенциала и возможностей человека.  
Единственная система на рынке труда, определяющая соответствие кандидата на 
конкретную или будущую должность, а также измеряющая и оценивающая 
производственную деятельность человека в соответствии с описанием работы,  в том числе 
целое портфолио человеческих ресурсов. 
• WT предназначен для психодиагностики человеческих ресурсов, не для 

психодиагностики личности, что осуществляют разные психодиагностические анкетные 
методы. Такие методы способны оценивать только 6 – 20 критериев и только вербально, что 
для человеческих ресурсов недостаточно. 

• WT способен оценить и измерить 500 производственных и личностных качеств и 
факторов риска человека, точно оценить кандидата для конкретной должности,  что не 
позволяет сделать иная система тестирования на сегодняшний день.  
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• WT определит и составит описания должностей фирмы, разработает индивидуальные 
фирменные словари должностей (включая описание функций, правомочий, компетенций, 
ответственностей, образования, практики, требований производства и т.д.)  так, чтобы они 
полностью отвечали потребностям и требованиям фирмы – см. картинку. 

• Система WT вариативна, поэтому ее можно настроить в соответствии с условиями пользователя. Специфически предназначена для фирм и юридических лиц,  занимающихся консультационной деятельностью. 
 

• WT избавит Вас от личной ответственности за принятие неправильных решений. 

• Работает с понятиями человеческих ресурсов, которые отражают требования для 
выполнения определенной должности,  формулировки конкретные, профессиональные 
и понятные для всех.  В системе содержится стандартный словарь должностей, который 
открыт для всех пользователей (1000 разновидностей должностей) и фирменный словарь 
должностей – закрыт для общего пользования, для каждой фирмы он индивидуален. См. 
пример: 

 
 

 
 
 

• Является эффективным и незаменимым помощником  не только для учредителей, 
руководителей, менеджеров и предпринимателей, но и политиков, консультантов, служеб 
безопасности, вооруженных сил и для всех тех, кто занимается выбором, оцениванием и 
развитием работников. Помогает и тем, кто ищет работу, хочет профессионально расти и 
сделать карьеру в правильном направлении или учиться в подходящем учебном 
заведении,  или изучать подходящий язык. 

 
• Система WT очень вариативна и ее можно настроить в соответствии с условиями 

пользователя. Предназначена специфически для фирм, персоналистов, HR-менеджеров 
и юридических лиц, занимающихся консультационной деятельностью. 
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•   WT – это инструмент, с помощью которого Вы достигнете своих целей. Точно ответит Вам 
на вопросы: 

 
1. Где Вы находитесь сейчас (система оценит Ваш существующий потенциал)  
2. Где Вы можете находиться (система оценит Ваши возможности) 
3. Как своей цели достигнете (система определит параметры роста, как своей цели 

достигнуть).   
            
 

  ДЛЯ КОГО ПРЕДНАЗНАЧЕН  WORKtest ®? 
            

  ДЛЯ ФИРМ 
• для персоналистов и  HR-менеджеров, учредителей фирм, руководителей, 

мелких предпринимателей  при выборе и развитии работников  (Recruitment и 
Development) 

• для всех работодателей, менеджеров и руководителей, которые хотят 
использовать и повышать потенциал своих работников с максимальной 
эффективностью. 

• для  торговых компаний, которым нужно повысить продуктивность  
• для персональных агентур, консультантов, консалтинговых компаний и 

психологов 
• для служеб безопасности и вооруженных сил 
• для государственных и общественных органов 
• для интегрированной системы охраны 
• для политиков 
• для рабочих порталов 
• для биржей труда 

 
И ДЛЯ ВСЕХ ЛЮДЕЙ  
 

• у которых есть желание работать над собой, профессионально расти и 
продвигаться вперед 

• которым хочется узнать о себе больше, раскрыть свой потенциал и скрытые 
способности 

• которые хотят знать свои профессиональные и карьерные возможности 
• которые ищут мотивацию и возможность самореализации 
• которые  рассчитывают на свои способности 
• которые хотят  работать над собой и развиваться 
• которые задумываются о  перемене 
• которые не имеют места работы  

 
 КАКИМ ЯВЛЯЕТСЯ  WORKtest ® ? (WT) 
 

• новый, продвинутый, современный, единственный software  в своем роде, ибо  
предназначен для человеческих ресурсов, а не только для психодиагностики 
личности 

• объективный, достоверный – точность свыше 85%  
• простой, быстрый, эффективный и удобный в применении  
• флексибильный на специфические требования фирмы – приспосабливается к 

потребностям фирмы 
• нетрудоемкий по времени – мгновенные результаты после выполнения теста 
• постоянно улучшающийся, совершенствующийся  
• Дает возможность комбинирования разных критериев оценки  и секций (8 секций, 

500 критериев оценки и более 1000 должностей) 
• аудиты в PDF форматах 
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• примеры аудитов найдете на:  http://www.worktest.cz/firmy-ukazky-vystupu.php 
  

ПОЧЕМУ ИМЕННО WORKtest ®? 
 

• точность свыше 85%  
• возникл на основании 20 лет исследований, работы и практики менеджеров, 

психологов, специалистов в области человеческих ресурсов (Human Resources)  
•  точность, объективность, однозначность 
• оценивает человеческий капитал (задатки, способности, знания, умения, принципы, 

мотивации, риски и другое…) 
• определяет положение не только отдельных людей, но и фирм  
• определяет моральные качества личности, перспективу и лояльность, 

ограничения производительности, факторы риска 
• о дальнейших выгодах Вы узнаете в процессе его использования 

 
ГДЕ НА ПРАКТИКЕ ПРИМЕНЯЕТСЯ Worktest?  
 

• при процедуре выбора персонала – экономит 95% времени и 90% финансовых 
затрат 

• при персональных аудитах  
• при составлении  моделей управления компетенциями 
• при оценивании факторов мотивации работников и фирм  
• при оценивании и измерении производительности  
• при высшем и среднем менеджменте 
• при фирменном обучении 
• при поиске и развитии талантов  
• при аутплейсменте 
• при консалтинге 
• при аутсорсинге 
• при снижении флуктуации 
• при повышении производительности и т.д.   

 
 
ЧТО ИЗМЕРЯЕТ И ОЦЕНИВАЕТ СИСТЕМА Worktest ? 
 
Критерии оценки  составлены с учетом потребностей рынка и производительности человеческих 

ресурсов. Критерии оценки содержат описание и комментарий. Система не работает с вербальным 
оцениванием, а с точной  и специальной терминологией, где содержится всем понятный результат в 
процентах. В разделе оценивания потенциала личности более 200 критериев, объединенных в 8 групп – см. 
ниже.  
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1. МОРАЛЬНАЯ СТАБИЛЬНОСТЬ, ХАРАКТЕР, ХАРИЗМА, ЛОЯЛЬНОСТЬ – оцениваем по 14 

критериям, например: моральная стабильность, уравновешенность, лояльность к начальнику, 
харизма, перспектива для компании, лояльность к компании и к начальнику,  персональная 
резерва, совместимость, этика, ответственность и другие … 

2. МЕЖЛИЧНОСТНЫЕ СПОСОБНОСТИ И УМЕНИЯ - оцениваем по 30 критериям, например: 
эмпатия, эмоциональная интеллигенция, командность, надежность, добросовестность, 
старательность, менеджерские способности и умения, time-менеджмент, способность 
продвинуться и другие… 

3. МОТИВАЦИЯ ВЗРОСЛЫХ - оцениваем по 36 критериям, например: мотивация к 
достижению результатов, похвала, самостоятельность, уверенность и стабильность, 
материальные вознаграждения,  самореализация, само-мотивация и другие… 

4. ОГРАНИЧЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ – ЛИМИТЫ И РИСКИ – оцениваем по 31 
критерию, например: уклонение от обязанностей, пассивность , подтасовка результатов, 
негатив, моббинг, боссинг, манипуляция, растрата,  спекуляция, коррупция и другие... 

 
5. ПСИХИЧЕСКАЯ СТАБИЛЬНОСТЬ, ТЕМПЕРАМЕНТ –  оцениваем по 22 критериям, 

например: психическая и эмоциональная стабильность, устойчивость, работа под стрессом, 
флексибильность, темперамент,  самоуверенность и другие…   

6. СТИЛИ МЫШЛЕНИЯ, КРЕАТИВНОСТЬ, КОНЦЕНТРАЦИЯ - оцениваем по 30 критериям, 
например: концентрация внимания, стили мышления, инновация процесса, выбор 
приоритетов, креативность, ориентация мышления на результаты и проблемы и другие…  

7. СПОСОБНОСТИ К БИЗНЕСУ – оцениваем по 27 критериям, например: деловые 
способности, типы бизнесменов, динамика, oриентация на клента, аквизиция, телемаркетинг, 
мониторинг рынка, деловая ответственность, стратегии и планирование и другие… 

8. ПРЕДПОСЫЛКИ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ - оцениваем по 30 критериям, например: 
административные способности, активность и пассивность работника, самостоятельность, 
надежность, добросовестность, старательность, выносливость, устойчивость, доведение вещей 
до конца и другие… 

 
ЧТО МОЖЕТЕ ЗАКАЗАТЬ В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ? 

 
• Система построена в виде конструктора, которая клиента (пользователя) не ограничивает в 

выборе. Состоит из психодиагностических модулей, которые можно друг с другом 
комбинировать. Пользователь выбирает все, что ему нужно, индивидуально, в 
соответствии со своими актуальными потребностями и возможностями. Worktest 
предназначен как для фирм, так и для отдельных людей. Всю доступную информацию 
найдете на сайте  www.worktest.cz.  

• Актуальная информация о всех доступных модулях и ценах на  
http://www.worktest.cz/firmy.php.  В зависимости от требований наших клиентов систему 
постоянно дополняем и расширяем. 

• Примеры аудита найдете на  http://www.worktest.cz/firmy-ukazky-vystupu.php 
• Способы оплаты найдете на  http://www.worktest.cz/firmy-zpusoby-platby.php 
• Регистрация  на  http://www.worktest.cz/studenti-registrace.php 
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ГДЕ МОЖНО ПРОСМОТРЕТЬ СИСТЕМУ? 

• Систему можно просмотреть на  www.worktest.cz . Для входа в систему впишите   
PROMOKONTO и  пароль: klient1234. 

• Обращаем Ваше внимание на то, что в PROMOKONTе доступны для просмотра только 
некоторые аудиты.   

 Уважаемые пользователи, менеджеры, персоналисты, собственники фирм, 

Мы верим, что эта интерактивная система станет незаменимым помощником в Вашей 
профессиональной и личной жизни и практическим помощником в консультационной области и 
управлении человеческими ресурсами. С помощью Worktestа сможете быстро предотвратить 
нерациональные решения. Систему  с удовольствием продемонстрируем в Вашей фирме, 
контактируйте нас.  

                               
                                                                 Руководитель компании Mgr. Ева Драгоунова и команда Worktest 
                                                                 На все ваши вопросы о системе ответим по номеру: 777022543. 
 

 
 


