OFICIALNI STANOVISKO

Prohlaseni o odborné integrité metodiky WORKtest®

WORKtest® je autorsky chranény psychodiagnosticky nastroj urc¢eny pro profesionaini aplikaci v oblasti
personalni diagnostiky, fizeného rozvoje, kariérového poradenstvi a organizacni kultury. Vznikl na zakladé
dlouhodobého vyvoje v souladu s mezinadrodnimi normami EFPA, APA a ISO 10667-2:2020, pfi respektovani
odbornych, etickych a pravnich standardd ochrany psychodiagnostické metodiky.

Metodika je v praxi uplatiovana od roku 2004 a byla opakované ovéfovana v ramci Siroké skaly aplikaci v

redlnych firemnich a profesnich podminkdach. Produkt byl cilené vyvijen pro potfeby HR praxe a podnikovych

procesu, jelikoz reflektuje specifika prace s lidskymi zdroji. Zaméruje se na identifikaci predpoklad(, schopnosti,

......

ramci Siroké skaly aplikaci v redlnych firemnich a profesnich podminkach.

WORKtest vyuZiva strukturované projektivni principy vychazejici z Gestalt psychologie a celostni percepce, které
jsou doplnény behavioralné-analytickymi a psychometrickymi strukturami. Pracuje s hlubsimi drovnémi poznani
jedince prostrednictvim analyzy nevédomych a podvédomych vzorcd chovani, ¢imz minimalizuje riziko védomé
stylizace odpovédi a zkresleni vysledk( a celostni percepce, které jsou doplnény behaviorainé-analytickymi a
psychometrickymi strukturami. Diagnosticka data jsou vyhodnocovana pomoci standardizovanych algoritm,
jejichz validita a reliabilita byla opakované ovérovana v rdmci longitudinalnich i komparativnich studii.

Odborny zaklad je podporen systematickym benchmarkingem napfi¢ odvétvimi a typy organizaci. Rada vyzkumd
byla feSena ve spolupraci s odbornymi institucemi a zahrnuje analytické zpracovani napfic klicovymi oblastmi,
jako jsou motivace, angaZovanost, kultura, rizikové chovani nebo zatéZové reakce.

Veskerd metodika WORKtestu, véetné formulace polozek, vybéru skal, algoritm( vyhodnoceni a internich
psychometrickych modeld, je chranéna jako obchodni a autorské know-how. Tato data nepodléhaji verejnému
zpfistupnéni a nejsou pfedmétem neautorizovaného odborného prezkumu.

Metodika je auditovdna v ramci interniho odborného a validiza¢niho procesu. Pravo na odborny pfistup k
metodickym datdim je vyhrazeno vyhradné subjektlm, které jsou smluvné vazany, podléhaji dohodé o
mléenlivosti (NDA), nebo participuji na oficialné schvalenych vyzkumnych ¢i validaénich projektech. Jakékoli
verejné hodnoceni, interpretace nebo zpochybriovani metodiky mimo tento rdmec je v rozporu s etickymi
normami profese a mdze byt predmétem pravnich krok( na ochranu dobré povésti drzitele licence.

WORKtest je plné ukotven v profesni odpovédnosti, odborné transparentnosti a je otevien legitimnimu
odbornému dialogu v rdmci autorizovanych a respektujicich struktur.

Podrobny pfehled validiza¢nich studii je dostupny na webovych strankach:
e Validiza¢ni studie WORKtest®

e Vyzkumy a validiza¢ni studie
e (O validaci a standardizaci metodiky
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Vsechna prava, zejména autorské pravo a primyslova ochrannd prava WORKtest jsou vyhradnim vlastnictvim Mgr. Evy Urbanové a spole¢nosti Assessment, s.r.o., ktera je drzitelem
licence na WORKtest". Zadna ¢ast dila nesmi byt v jakékoliv formé (tiskem, fotokopie, elektronickymi ¢i jinymi metodami) reprodukovéna bez pisemného souhlasu spole¢nosti.


https://www.worktest.cz/validizacni-studie-worktest/
https://www.worktest.cz/vyzkumy-a-validizacni-studie/
https://www.worktest.cz/o-validaci-a-standardizaci/

