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PSYCHODIAGNOSTIKA A PSYCHOMETRIKA

Komplexni HR nastroj v jedné aplikaci

Vyzkousejte si test a reknéte si o zpétnou vazbu



https://test.worktest.cz/?f_uid=32a9991afd2d9a24d4153cbeb056236d

WORKtest vyhody

WORKtest predstavuje projektivni psychodiagnostiku a psychometriku, ktera vyuziva
principy Gestalt psychologie k objeveni skrytych aspektl osobnosti vasich kandidatu a

zameéstnancu.
v az 300 vystupnich kritérii v spolehlivost nad 95 %
v @ rychlost testu 17 minut v nemoznost stylizace
v jiz pres 40.000 respondentu v podlozeno validizaénimi studiemi a normami

v vystupy jsou okamzité v benchmarking napfri¢ vSemi vystupy



Vyvoj  unikatnost, komplexnost, respekt, etika

Odkryvdame jedinec¢né schopnosti a dovednosti jedinct a sméfujeme je k maximalnimu
rozvoiji jejich potencialu

WORKtest je kli¢ k posileni inovaci a konkurenceschopnosti vasi firmy

Co nabizi WORKtest  Vyvoj, vyzkum, studie Seznam mérenych kriterii  Vystupy


https://www.worktest.cz/co-nabizi-worktest/
https://www.worktest.cz/validizacni-studie-worktest/
https://www.worktest.cz/wp-content/uploads/2025/03/Seznam_merenych_kompetenci_firmy_2025.pdf
https://www.worktest.cz/produkty/

Vyvoj  unikatnost, komplexnost, respekt, etika
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WORKtest | celostni tvarova psychologie - Gestalt

3%

védomi

95 %

podvédomi

Potencial jedince
diagnostikuje

W = RKtest

Pro¢ WORKtest funguje, dotazniky a testy ne? Jednoduse proto, Ze:

/ORKtest je postaveny na podvédomi, coz zastupuje 95 % nasi mysli. Test vas
vidi takové, jaci doopravdy jste — klady i zapory bez zkresleni a stylizace; jedinec
neni schopen test prolomit, proto vysledky sedi.

otazniky a testy jsou postaveny na védomi, coz zastupuje 5% nasi mysli. Test
vas vidi takové, jak vy chcete byt vidéni a vnimani -do odpovedi dotazniku se
snadno stylizujete a lehce pochopite, jak test funguje, proto jsou vysledky

ovlivhéné a sedi jen z casti.

iklade 5% nebo 95%2 Vybér je vzdy vase volba.

PRINCIPY CELOSTNI TVAROVE PSYCHOLOGIE A WORKTESTU
Co odliSuje diagnbostiku WORKtest od dotazniku a typologii?

Mozek funguje jako pocita¢ a uchovava vizualni informace
Volba tvar( odrazi hlubsi psychické procesy

Vybér a preference tvarll jsou zakotveny pod povrchem védomi
Metoda WORKtest pracuje s 95% naseho podvédomi

Rozkryvd vzorce chovani odhalené skrze asociace

Analyzuje do hloubky strukturu a dynamiku osobnosti
Zabranuje stylizaci a vylepSovani se

WORKTtest proto:

Eliminuje moZnost stylizace vysledkd

Odkryva unikatni charakteristiky a schopnosti jednotlivce
Systém je spolehlivy, objektivni a ma védecké podlozeni
Vysledky jsou konzistentni a stale aktualni

Metoda reflektuje sou¢asné zmény v chovani populace
Nabizi normy populace a identifikaci rizik

Benchmarking poskytuje porovnani s komplexni databazi



WORKtest

Kompetencni model umoznuje precizné zhodnotit, jak dobre
jednotlivec odpovida pozadavkim dané pracovni pozice a firemnim
hodnotam. Zjistujeme, zda kandidatova schopnost a ocekdavany
vykon koresponduji s ndroky pozice, podle detailnich popist prace,
které WORKtest Cita.

Vykon — mérime kompetence

Kompetencni model nejenze odhaluje miru zapojeni a
angazovanosti kandidatl, ale také podrobné méfi jejich schopnost
prinést vysledky v redlném pracovnim prostfedi. Zabyvame se
komplexnim posouzenim kompetenci, schopnosti, dovednosti a
celkové zpUsobilosti kandidata, aby byla zajisténa nejvyssi Uroven
vykonu na jejich pracovni pozici..

Rizika — mérime limity a chovani

Kompetencnim modelem odhalujeme brzdy vykonu, mozna
rizika a zjiStujeme miru loajality a perspektivy k firmé.

300 kritérii a 2500 roli

rizika



WORKtest  komplexni pohled do 20 minut

CELKOVE HODNOCENI
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Barometr méri 54 klicovych kritérii a manazerskych
kompetenci, doplnén nejen o hodnoty a rozvojové
potreby, ale i benefity;

Barometr se zaméruje na komplexitu méreni jedince v
Case a poskytuje tak Siroké spektrum informaci

Barometr zjisti, zda jedince ve firmé, udrzet Ci rozvijet a v
cem je jeho sila;

Barometr se opira o nejnovéjsi poznatky a potreby HR
manazert a majiteld firem;

WORKtest umi mnohem vice, nez si myslite:

* reflektuje na zmény chovani jedince v soucasné dobé

* nabizi moznost tvorby vlastnich vystupt a
inteligentni Benchmarking;

* umoznuje porovnavat vysledky v Case a prinaset
informace o chovani a dynamice jedince;

* definuje potreby rozvoje jedince ¢i tym0 a mnoho
dalSich.



WORKtest| kromé diagnostiky se zaméruje i na rozvoj jedince

AGILITA PRAXE - pouZiti poznatku v praxi

BRAINSTORMING
BUDOVANT TTMU [OUTDOOR A INDOGR
AKTIVITY) 8%
DOVEDHOST ASERTIVITY P
- i PoloZhy Herozvinuta Dostatecna Rozvinuta Dominantni Vysledek
e — B il el el
INDIVIDUALNI ROZVOJ - tzv. FACE TO FACE _ 59.5%
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79
RO E S IR EASRH . ROZVO) DOVEDMOSTI CESTOU AGILITY
NEURD - LINGVISTICKE PROGRAMOVANT _ 525 KOUCINK
ROTACE, STINOVANI, ASISTENCE — MODELOVE SITUACE, HRANI ROLI * 63.58%
55.5% -
ROZVOJ DOVEDNOSTI CESTOU AGILITY o BRAIMSTORMIMNG # £3.33%
SIMULACE INDIVIDUALNI ROZVO - tzv. FACE TO FACE
I 56.5% 63.17%
WORKSHOFY A RESITELSKE WORKSHOFY WORKSHOPY A RESITELSKE WORKSHOPY * 60.5%

(UMM) T8 E2.5%
el i i E- LEARNING A DISTANCNI VZDELAVANI .
CUFER T2 e DOVEDNOST ASERTIVITY e
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853 NEURO - LINGVISTICKE PROGRAMOVAN] s

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 67.41%

WORKtest je vice neZ diagnostika. Je vas strategicky partner
pro cileny rozvoj a efektivitu investic do vzdélavani.

SIMULACE # £G.58%

ROTACE, STINOVANI, ASISTEMCE

TOUHA profesné rust (MOHLU)

75.33%

METODY VZDELAVANI A ROZVOJE odraZi, do jaké miry je hodnoceny motivovany ke vzd&lavani a ristu, ktery vede k podani kvalitniho
pracovniho wkonu, Tato sekee zahrnuje nejmizn&jdi v praxi osvédéené metody uéeni, vzdélavani a rozvoje, které zirodi Vage dsili,
protoZe vedou ke zkvalitnéni vykonu. Metody vzdélavani a rozvoje zohledfiuji potencial a moZnosti jedince a pomohou ziskat potfebné
dovednosti v téch oblastech, které jsou nedostateéné rozvinuté. Potencial hodnoceného dosahuje 67.41 %.Tato hodnota odpovida
DOBRE vzdélavatelnému jedinci, coZ usnadiiuje manaZerskou praci s jedincem a pisobi pfiznivé na vykon jedince & tymu.

AGILITA PRAXE - pouZiti poznatkd v praxi (UMIM)

F 47.33%
* 54175
AGILITA ROZVOJE - mira vzdélavatelnosti (OTEVRENOST A SCHOPNOST) # 61175

CHUT se vzdélavat (CHCI)

Vystup je doplnény o pfedpoklady k rozveji jedince, motivaci ke vzdélavani a agilitu (schopnost implementovat poznatky do praxe).




WORKtest  shrnuti —komplexni software pro HR

. PROC WORKTEST
‘ AGILNI PSYCHODIANOSTIKA A SOFTWARE } _
1 komplexni test na viechno
-y
| TRENDY DIAGNOSTIK - \‘
® -
Rozdili v pojeti 20 a 21 stolety ”
‘_.-’ 8 klicovych auditii
- ’ > D
*| JEDEN KOMPLEXNI TEST g Leoend
,“' gen audit moraini stability a loajalita
Na podvédomé drovni - kombinovana ... -
A f” audit interpersondlnich dovednosti
"p Kompetencni modely
@[ INTELIGENTNi BENCHMARKING e T s e audit obchodnich dovednosti
Pomé&fovani dat v Ease — ,-“’ barometr - manazersky report audit psychycké zitéze
-
’ . - -
[ CELOSTNI. TVAROVA PSYCHOLOGIE KOMPETENCNI MODEL - 30 KRITERIT ( BASIC) audit motivace 2 pobidek
o ’ - WO R Kt9§l; -’ KOMPETENCNI MODEL - 55 KRITERI (STANDARD) audit mysienr a koncentrace
Postulaty systeému W, test - i _ . _ .
KOMPETENCNI MODEL - 75 KRITERII (TOP) audit vykonovych pozadavki
@[ 300 NEJROZNEJSICH MERENYCH KRITERI TVOREA VLASTNICH REPORU A EDITACE audit rizikovych predpokiadu
Diagnostika Dopfr‘r’koé 'I.rjiSfUpy
o [=]
S metody rozvoje
@[ KATALOGY PRACOVNICH POZIC
angazoanost a tymoveé role
héfeni vhodnosti na pracovni pozice
motivace a benefity
-| CASOVA NENAROCNOST dalsi moZnosti

25 minut max

VSE NA JEDNOM MISTE




WORKTest | obchodni model

Pronajem software | Kreditni system

20 minut komplexni test bez stylizace

4250,- K& | 170 euro za licenci | ¢lovéka

REPORT + SWOT analyza + METODY rozvoje

Prondjem systému — odecita se licence | ¢lovek Kreditni systém — odecita se kredit | vystup
Velmi vyhodna varianta pro stredni a vétsi firmy nad 50 zam Vhodna varianta pro malé a mensi firmy, start-upy do 50 zam
Vyrazné mnozstevni slevy v licencich Mnoistevni slevy v kreditech / \
Vybér vystupl podle potfeby a varianty prondjmu Variabilita vystup(l véetné sestavovani a editace Ce n |’k kI |e nt0V|
Benchmarking a pokrocilé funkce v cené Benchmarking jiZ v cené | Vidy Zpracujeme Nna miru
Prondjem je vazdn smlouvou na 2 roky Kredity maji rocni aspiraci

dle jeho potreb, vystupl
a funkcionalit.

Cena je konecna bez navysovani o inflaci Cena je kone&na bez navygovani o inflaci

Bonusy + SWOT + metody rozvoje + vérnostni bonus Bonusy + SWOT + metody rozvoje + vérnostni bonus K

Zpétna vazba na vysledky testil neni v cené.

Zpétna vazba na vysledky testl neniv cené.

Benchmarking je klicova funkce pro porovnavani viech dat. Nabizi - Recruitment, Development Cross. Funkce BPA (Benchmark personel audit) je
nepostradatelny pro firmy, které strategicky pracuji s daty a vystupy, jejich cilem je konkurenénivyhoda a stabilita firmy.



WORKTest = o co se opirat pri vybéru nastroje?

Kritérium

Validita, Pfesnost &
Spolehlivost

Stylizace

Komplexnost

Casova naro¢nost

Vystupy

Firemni hodnoty & etika

Rizikové faktory

Benchmarking

Job Descriptions

Dotazniky / Typologie

50—70 % (zavislé na upfimnosti)

Vysoka —az 80 % ovlivnitelnost odpovédi

Zpravidla 4-6 testl = 35 kompetenci

15 min — 2 hodiny (dle baterie)

Razné dotazniky = rizné vystupy

Omezené

Ne

Neposkytuji, nebo jen velmi omezeny

Nékteré pouze tzv. ,matchuji“ pozice

WORKtest®

9095 % (oveérena)

0 % stylizace — pracuje s podvédomim

1 test = 300 HR kompetenci, 2 500 pozic, rizikové
faktory

~17—20 min (vSe v jednom testu)
1 test = mnoZstvi integrovanych vystup

Postaveno na hodnotach a postojich tvoricich DNA
firmy; zahrnuje rizika, etiku, integritu

Komplexné 52 kriterii + etické hodnoty

Pokrocily benchmarking pro recruitment, rozvoj i
cross + normy, predikce trendu

Méfi vhodnost na 2 500 katalogovych pozic

G

-

-

jakou masku prezentuji

\
Dotazniky

odhali, co lidé fikaji a

J

G

-

N

meéri, jaci lidé skutecné

WORKtest A

v v

jsou a zda naplni
ocekavani firmy. )




WORKtest | komplexni online psychodiagnostika
Zivot je jako poker, kdyz vidi& do karet, jsi vitéz
Védét vic, znamena byt naprfed a mit vyhodu

WORKtest® poskytuje 95 % klic¢ovych informaci pro rozhodnuti bez zkresleni.

Dotazniky poskytuji 5 % informaci s vysokou mirou zkresleni.

S WORKtestem se stanete expertem HR, pfipravenym, byt vZdy o krok napred.

Mgr. EVA URBANOVA ed@worktest.cz +420 777 022 543, autor psychodiagnostiky a jednatel
Assessment Technology s.r.o.; KancelaF spole¢nosti: Stérboholska 1434/102a — budova B, 102 00 Praha 10; www.worktest.cz; www.peopletest.cz VVSechna prava, zejména autorské pravo a primyslova ochrannd préava jsou vyhradnim
vlastnictvim spole¢nosti Assessment Technology, s.r.0. Zadna ¢ast dila nesmi byt v jakékoliv formé (tiskem, jako fotokopie, elektronickymi &i jinymi metodami) reprodukovana bez pisemného souhlasu spoleénosti.
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