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Vystupy WORKtestu® poskytuji firmam uceleny obraz kandidata nebo zaméstnance — od osobnosti, vykonu,
motivace, rizikovych faktor(, az po metody rozvoje, manazerské role a kompetencni modely.

Online psychodiagnostika WORKtest je detailné propracovany nastroj, ktery vyuziva kombinaci metod pro
objektivni méreni chovani, potencidlu a rizikovych faktord.

Zakladni informace o WORKtest®

V této sekci najdete prehled uzitecnych informaci o vyvoji, metodé a provedenych studiich.

WORKtest v datech za 20 let zde

WORKtest, vyvoj a vyzkum; Validizace zde
WORKtest, principy, na kterych test funguje zde
WORKtest a stylizace diagnostickych néastrojl zde
WORKtest, prezentace a obchodni model zde
Registrace firmy do aplikace WORKtest zde
Inspirace — ¢lanky zde

Seznam meérenych kritérii pro reporty

Reporty lze sestavovat a upravovat podle potieby v nékolika jazykovych verzich (CJ, AJ, RJ) v rozsahu 30-75
mérenych kritérii. Seznam realné mérenych hodnoticich kritérii z testu zde

Komplexni prehled WORKtest® — pro nabor, adaptaci, rozvoj a fizeni vykonu

VYSTUPY
DIAGNOSTIKY

WORKTEST
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Efektivni vybér kandidata do firmy s eliminaci fluktuace

WORKtest® jako jediny ndstroj na trhu méri vhodnost kandidata pro konkrétni pozici na zéakladé podvédomych
vzorcl chovéni. Obsahuje databazi 3 000 pracovnich pozic a 300 kompetenci, diky cemuz dokaZe presné predikovat
vykon, adaptabilitu, stabilitu i rizika fluktuace — jesté pred nastupem kandidata.

WORKtest® je jediny HR ndstroj vyvinuty pfimo pro potfeby HR a firemniho prostredi. Je pres 20 let upgradovan a
validovén na redlném chovani lidi ve firmach. Umi mérit také firemni kulturu a DNA firmy, kterou zaméstnanci
vytvareji svymi postoji — to Zadny jiny nastroj na svété nedéla.

WORKtest® revoluéni koncept spociva v jediném testu na 20 minut, ktery pracuje s podvédomymi reakcemi — bez
stylizace a zkresleni. Model tfi méfeni vyrazné zvysuje pfesnost, minimalizuje riziko omylu a poskytuje hluboky,
datové podlozZeny profil osobnosti, vykonového potencialu i rizikového chovani.

WORKtest® navic jako jediny systém umozniuje tvofit a editovat kompetenéni modely na miru — z databaze 300
kompetenci a Sablon 30-55—75 — coz zadny jiny nastroj neumoznuje.

WORKtest® sam generuje SWOT analyzy a pomoci pokrocilého benchmarkingu sestavi i strategické HR audity — od
kapacitniho planovani az po fizeni vykonu

MERENI VYKONU MERENI VHODNOSTI NA POZICI
Zjistite, jak bude kandidat Budete védét, jak vam kandidat presné
angazovany, integrovany a ,sedne” do vasi firmy a zda je pro

vykonny a jak bude pracovat pro pracovni roli vhodny.
vasi firmu.

Vé ha STABILITA JEDINCE Vé ha
55 % JE KLICEM K UDRZENI 65 %

ZDRAVE MIRY
FLUKTUACE VE FIRME.

S KMPRIZIKA Y
MERENI RIZIKOVEHO CHOVANI
Poznate brzdy a limity vykonu kandidata, jeho miru spolehlivosti, jeho predikci jednani
v Case a miru fluktuace.
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VYSTUPY V PRAXI — vybér

Vhodnost  PoZadavky Pozice: account manaZer
whodny KOMPETENCE, Zedpovida za: Account Manager Junior je kiigovou oporou obehadniho tymu s postupnym pievzetim
65% PRAVOMOCI, samostatnych obchodnich aktivit Hiavni cdpovédnosti zahrnuji spravu databdze klientd v CRM systému
ODPOVEDNOSTI (salesforce), pripravu nabidek a dalsich obchodnich dokumentd, a podperu tymu pfi obchodnich
wloFit do jednanich. Kandidat se podili na pééi o klienty, identifikaci jejich potfeb a hledani novych pfileZitosti. Dale
vybéru je zodpovédny za pfipravu podkladd pro obchodni schizky, reporting a spravu poptavek. Postupné

pfevezme odpovédnast za mendi kienty, Géostni se prezentaci a sleduje trendy v automobilovém
primyslu pro rozvoj obchodni strategie.

POZADAVKY NAVYKON  Znalosti, schopnosti, dovednaosti: 55/v§ vzdélani, idealne v oboru ekonomie, marketingu, managementu
nebo technického sméru. Zkudenost na administrativni, cbehodni nebo asistentske pozici je vifhodou.
Pozadujeme vyborné komunikaéni a organizaéni schopnosti, naslouchani zakaznikim, uZivatelskou
znalost Microsoft Office o zakladni poviédomi o CRM systémech (Salesforce vjhodou). Angliting na
Grovni B1-B2 je nutnd. Osobnostni predpoklady zahrnuji proaktivitu, flexibilitu, odolnost vici stresu,
tymovou | samostatnou praci a orientaci na vysledky.

Kultura @ hodnety: Juniar Account Manager by mél bjt ochotny uéit se a prebirat odpovédnast v
dynamickém prostfedi. Firemni kultura podporuje efektivitu, spoluprdci, inovace a orientaci na zakaznika.
Divéryhodnost, transparentnost a csobni iniciativa jeou kiiéové hodnoty spoleénosti. Tato pozice je
skvélou pfilezitosti pro kandiddato, ktery je orientovén na vysledky, ochoten rist a choe rozvijet své
obchadni dovednosti

55 % =VHODNY TYP NA POZICI, znomend hodnotu vhodnosti jedince na pracouni pozici . Profil jedince ma otevieny potencidl a schopnost
vypracovar se. Tato hodnota predpokidda setrvani jedince na pracovni pozici podie praxe kratkodobé 1 - 2 roky, pokud budou oboustranné pinénda
otekavani. Doporuéujeme zamaiit pozomost na rezvojové potfeby, profesni rist, motivaci, efektivii vedeni a fizeni. Jedinec je typ

schopného zaméstnance.
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Pracovni pozice ovéfuje,
zda kandidat spliiuje
pozadavky na vykon role.

Vhodnost na pozici ma
vahu 95 %. WORKtest
disponuje 3 000
pracovnich pozic.

KOMPETENENI MODEL 10 KOMPETENC] Zadouci | Pfijateiné hodnoty
T SHODA § VYSLEDKY - instrukce pro vyplnéni:
Mordlni stabilita
Jste v roli hodnotitele (R - H3).
‘AngaZovanost (kompatibilita, 955 ) ; f
sounaleZitast, integrita) Oy 02 O3 Q4 Os R - samotny testovany
H1 - nadfizeny
Psychicka stabilita H2 - podiizeny
Paychicka a emoani stabilita CE H3 - kolega / ostatni
{vyrovnanast) Oy Oz Oz Os Os
Vadim dkolem je zhodnotit na kolik souhlasite s
Interpersondlni dovednaosti vysledky Worktestu na stupnici 1-5. Tato stupnice
anaZerské dovednosti (vadeovstvi] 6% ovéfuje, nakolik dany wjsledek respondenta (R) v
Or Oz O3 Os Os| polasee (komptenci) charakterizuje. Hodnotte na
Zvladani namitek a Fedeni problémi 61% zékladé pracovnich, & osobnich zkuSenosti.
i
(pragmatismus) O1 Oz 05 O+ Os| yyiedy jsou zeela anonymni a slouti jako
Myzleni a inovace podklad pro hodnotici, & rozvojové potfeby
Kritické myZlent QR {mySleni ve GES respondenta.
vypjatych situacich)
O1 O 2 O 3 04 O 5 1= vy's k .
Motivace 2 = moc nesedi
Sebemotivace, motivace bez pobidek 68 % 3 = vysledek docela sedi
Oy Oz O3 Os4 Os| 4=vysledek odpovada
Obchodni a prodejni dovednosti 5 = wisledek naprosto sedi
‘Obchodni duch (obchodni talent) 5%
O 1 O 2 O 3 O 4 O 5
Risk faktory
Prokrastinace (barometr navy - 3
odkladani tkold) Of Oz Os Os Os
Vykon, agilita
‘Agilita (efektivni praxe] aw
_ _ Oy C2 O3 Os Os
VyuFit! potencialu jedince 633
OC1 O2 O3 Os Os

NORMA POPUL

KOUCINK SILNE STRANKY METODY ROZVOJE 18+

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 52.74 %, norma popul: 63.38 %

KOMPETENCHI MODEL zahrmuje viéet a kambinaci hodnoticich kritérfi, které jsou podstatné pro kvalitnf pracovni vkon v dané profesi.
Predpoklady, schopnosti, dovednosti a zpisobilosti jedince odrdZ, do jaké miry jedinec spliiuje souasné néroky pro kvalitni plngni
pracovnich povinnosti dané pozice. Profil je sestaven na zakladé kenkrétnich poZadavki tak, aby edrdZel aktudlni pracovni ndroky na
vykon pozice. Zaroved definuje potieby osabniho a profesntho ristu a rozvoje. Vysledek hodnoceného dosahuje

51.74 %, caf je Otevieny potencidl pro vikon pozice. To znamené, Ze predpoklady, schopnosti, dovednasti a zpdsabilosti hodnocenych
kompetenci dostatetné spliiuji pracovni poadavky a ofckdvdni na vikon dané pozice. Tento stav noznatuje, Ze jedinec mé dobré
predpoklady pro kvalitni pracovni vjken.

DOPORUCENI, JAK PRACOVAT 5 VYSLEDKY TESTU:

WORKtest® jako jediny systém umozniuje
firmam stavét a editovat kompetencni
modely na miru. Nabizi 300 kompetenci.

Kompetencni model vykonu ukazuje, jak
kandidat vyuzije své kompetence v praxi.

Firma si z 300 kompetenci sama sestavi model i
audity v rozsahu 30-55-75 podle role ¢i
projektu.

Soucasti je 360° zpétna vazba a vyrazné

omezeni stylizace hodnotitelU.

AupITY:

POLOZKY:

mordini stabilta potst polozek celly

interpersondini devednosti

hario)

sbchodni a pradejni dovednast
Ipiat, standords a norem)
wjkon, agiita srmlouva)
mygleni a inovace
=)
psychicka stabiita
brstnost, miceninvast)

tisk fakiory.
ouotost, nestrannost)

motivace lpovednost zo sebe | zo druhé)
¥ majetkova, zaroje)

[u] Perspektiva diouhodobd (patencial, stabilita)

=] Porspekiiva krtkodobd (sfokinita, Gél, vikon)
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KOMPETENCNI MODEL RISK FAKTORY Fadouci | Pijatelné hodnoty
10_VYBER
Kritéria Zpsobilosti Vysledek
>7T5 %

Risk faktory

anf a zastirant nedostatki _ 93 %
(zleh€ovani a znevaZovani)
Dual sitting (tzv.lavirovani) _ 43%
Fluktuace (predispozice pro zménu 70.5%
pozice)
Chybovost a nepfiesnost (chybné 73%
pracovni operace)
Chybovost v komunikaci (chybovost ve 705%
sdélovant)
Nevyzpytatelnost (ponechani tzv. na 61%
holickach)
S o (e 3%
Quiet Quitter (sabotér) _ 44%
Quiet Quitting (ticha rezignace) _ 2%
Vyhybani se odpovédnosti 63 %
(nezodpovédnost)

NORMA POPUL KOUCINK SILNE STRANKY METODY ROZVOJE 18+

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 55.53 %, norma popul: 44.18 %

KOMPETENCNI MODEL zahrnuje vyéet a kombinaci hodnoticich kritérii, které jsou podstatné pro kvalitni pracovni vykon v dané profesi.
Predpoklady, schopnosti, dovednosti a zpUsobilosti jedince odrazi, do jaké miry jedinec spliuje soucasné naroky pro kvalitni plnéni
pracovnich povinnosti dané pozice. Profil je sestaven na zakladé konkrétnich poZadavkd tak, aby odréZel aktualni pracovni naroky na
vykon pozice. Zaroven definuje potreby osobniho a profesniho riistu a rozvoje. Vysledek hodnoceného dosahuje

55.53 %, coZ je Rozvinuty potencial pro vykon pozice. To

4, %e predpoklady, sch

i, dovednosti a zplsobilosti hodnocenych

kompetenci kompaktné spliuji poZadavky a ocekavani na vykon pracovni pozice. Tento stav naznacuje, 7e jedinec ma uceleny zaklad pro

kvalitni a stabilni pracovni wykon.

CELKOVE HODNOCENI

ZAKLADNI PROFIL JEDINCE

Agilita

Aktivita

<50% 51-65% 66-75% =75%
MAPA KOMPETENCI zahruje wycet a Mordlni hodnoty
kombinaci zkladnich hodnoticich Skal
a charakteristik jedince. Zarovef it Mot i
definuje  potfeby osobniho  a 2, otivace vjkonu F
profesniho rustu. BAROMETR ukazuje
wykon méfeny v redlném fase v 2 Psychicka stabilita
porovnani s normou  populace. ff
Vysledek  hodnoceného | dosahuje P o
54.58 %, co? je OTEVRENY potencial Styly mySleni, kreativita
pre wvykon prace. Mira schopnosti,
dovednosti a zplsobilosti ¥ Interpersonalni dovednosti
hodnocenych kompetenénim OTEVRENY
modelem SPLNUJE ¥V DOSTATECNE . .
iR P = Obchodni dovednosti
MIRE pracowni poZadavky. Pro rozvoj 54.58 %
sledujte méné rozvinuté populace 60.09 %
kompetence (3edd a modra barva v . Vykonove predpoklady
grafu) u kterjch doporucujeme
vzdElavani jedince vhodnymi ROZVIJET Technické zpdsobilosti
metodami, & motivadnimi stimuly, echnicke zpusobilost W
Limity wykenu F
HLAVNI KOMPETENCE MANAZERA
Orientace na cil ” Empatie, intuice # ‘
m Schopnost jednoducheho Fefeni _ E Kooperace #
7| ManaZerské dovednosti h Sebe-nahled #
Autorita piirozend = vadé ” Zvladéni nepfiznivych situaci *
ra -
W | Presvedtivast WY [£| Flexibilita
Ambice Sebedlvéra - sebevédomi
Pozitivni myZleni # Well-being _
a1
%ﬁ Wytrvalost, odolnost # l-“ Syndrom fyzicko-psychicke dnavy #
- = -

I

MOTIVACE - TOP 5

BENEFITY

VZIDELAVANI - TOP 5

Prace z domava, externi spol

Nezdvislost a ambice vydElav

Profesni rist a postup

Mativace na wysledek a cil

Stabilita, jistota, zdzemi

Hmotné a vécné benefity
Péie o zaméstnance a vihody
Finanni benefity

Vzdélavaci benefity -
5

Wolnotasove benefity

Individualnt rozvoj

Brainstorming

Koudink

Workshopy

| Outdoor a indoor aktivity

—
—
==
—
j—

TYMOVE ROLE - TOP 6

ZAMERENI VYKONU K DYNAMICE

Tymovy pracavnik = humanizator

Pece a pedpora

Inovator = twiirce, vizioni®

Vedent a fizeni

Realizator = praktik

Back office

Usmérfiovac = stratég, leader

Obched a prodej

Koordindtor = manaZer, 5&f

Vykon a vztahy

Budovatel = board manaZer

F—
——
——
——
—=
—

il

Lidi a zakazniky

Rozhodovani a
organizovant

BARVY V GRAFU:

EJ Komunikace

PREDPOKLADY (<50 %)

E Leadership

I SCHOPNOSTI (51-65 %)

Stabilita

I DOVEDNOSTI (66-75 %)

Redeni problémi . Spokaojenast

ZPOSOBILOSTI (75 %)

W= RKtest

kli¢ k uspéch

WORKtest® méfi 52 rizikovych
faktor( z podvédomych
vzorcd.

Jediné reseni na svéteé, které
umi odhalit skryté chovani
ohrozujici vykon a reputaci

firmy.

’

,Proto je systematické méreni
rizik nezbytné zejména pfi
naboru, povyseni a obsazovani

klicovych roli.

Unikatni manazerska
komplexita na jedné
strance.

Klicovy vystup pro vybér,
adaptaci i rozvoj, se
srovnanim s normou

populace a vykonovou
dynamikou.

Tento vystup vyuzivaji

u

vsechny firmy.
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Zadouci | Prijatelné hodnoty

Metody rozvoje 18+

e el i / \
<50 % >75 %

METODY VZDELAVANI A ROZVOJE PRO PRACUJICI POPULACI 62%

AGILITY ROZVOJ 59 %

ERAINETORMING 5% Metody rozvoje BASIC

E- LEARNING 30%

INDIVIDUALNI ROZVOJ 55.5% Bonus ke kazdému VVStUpU.

KOUCINK 67.5%

KOUCGOVACT KARTY gi5% Vyuzivaji je vsechny firmy,

MODELOVE SITUACE, HRANI ROLI

57 protoZe presné ukazuji, jak

NEURO - LINGVISTICKE

PROGRAMOVANI 7%

¢lovéka nejlépe rozvijet

OUTDOOR A INDOOR AKTIVITY

60.5 %

podle jeho potencialu.

VITALITY PROGRAM

60.5 %

WORKSHOPY

74 %

PREDPOKLADY K ROZVOJI

1.VZDELAVATELNOST

2.CHUT SE VZDELAVAT

=y K /
56.5%

g

Proc zvolit prave WORKtest®?

Srovnani diagnostickych metod pro HR rozhodovani

Typologie — rychlé, jednoduché, pozitivni, ale velmi omezené a vysoce stylizovatelné

e Poskytuji pouze zakladni vhled do osobnosti.

e Pracuji jen s védomymi preferencemi (=5 % psychiky).

e Zarazuji lidi do kategorii = silné zjednoduseni reality.

e Neumoziuji hlubsi individualizaci ani predikci vykonu.

e Vhodné spiSe pro tymovou komunikaci, ne pro naro¢na HR rozhodnuti.

e Typické nastroje: MBTI, DISC, Lumina, Enneagram, Insights, Thomas apod.

Dotazniky — hloubéji nez typologie, ale stale stfedné az vysoce stylizovatelné a metodicky omezené

e  MEeéfi pouze védomé postoje a popisy chovani.

e  Pracuji s védomymi preferencemi (=5 % psychiky).

e Kandidat odpovida tak, jak chce plsobit = vysoka stylizace.

e  Podle typu nastroje méfi priblizné 10-35 faktor(, ale vZdy jen ¢ast osobnosti.

° Pro

komplexnéjsi diagnostiku byva nutné pouZit vice dotaznik( - Unava + zkresleni.

e Vysledkem je omezeny a nelplny obraz osobnosti, rizik i vykonu.
e  Typické nastroje: Hogan, 16PF, Big Five, Thomas HPTI/PPA, Gallup CliftonStrengths (37 talentd),
AON/Yellow Coach, TCC Online, Predictive Index (PI).

Al diagnostiky a marketingové ,testy” — rychlé, atraktivni, ale bez odborné validity a relevance

VyuZzivaji Al generované odpovédi, jednoduché algoritmy nebo marketingové typologie.

MEéFi pouze to, co si ¢lovék védomé napiSe, nebo to, co algoritmus odhadne z behavioralnich stop.
Nemaji psychometrii (7adné a, w, DIF, ICC, normy, validitu).

Neprochazi odbornou psychodiagnostikou ani metodickym auditem.

Assessment Technology, s.r.o.
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e Vysledky jsou neovéfitelné, nelze predikovat vykon, rizika, fluktuaci ani adaptaci.

e Vhodné maximalné pro zabavu, marketing nebo orientacni inspiraci, nikoliv pro HR rozhodovani.

e Stylizace extrémné vysoka — ¢lovék si védomé tvofi obraz, jak chce vypadat.

e Typické nastroje: Talent Kompas, Talent Pilot, rlizné Al testy osobnosti, Human Design, astrologické
typologie, generické talentové profily na bazi Al, které se opiraji o svétové zndmé nastroje (napf.
Gallup, Big Five), aniz by mély jejich metodiku nebo psychometrii nastroje.

WORKtest® — Jedina psychodiagnostika a psychometrika pracujici s podvédomymi vzorci chovani

e  Psychodiagnosticky a psychometricky systém nové generace — bez moznosti stylizace.

e  Mé¥ivice nez 300 behaviordlnich a vykonovych kritérii v jednom testu.

e  Bez stylizace (bez moZnosti zkresleni) diky projektivni metodé a méreni podvédomych vzorc(.

e  Pracuje s podvédomou ¢asti (=95 % rozhodovani), nikoliv s védomymi odpovédmi.

e  WORKtest® ma pokrocilou psychometrii, kterd zahrnuje Cronbachovo a, McDonaldovu w, MIIC, DIF
analyzy, ICC (retest), validitu, normy, faktorovou strukturu, chybu méreni, distribuce, rozptyl i robustni
verifikaci — vSe pIné publikované a auditovatelné.

e  Odhaluje limity, skryté sabotdze, vykonové faktory, rizika fluktuace, konfliktni i rizikové chovani.
e Vytvari kompletni profil osobnosti, vykonu, rizik i potencidlu — v jednom testu.

e  Vhodné pro vybér, adaptaci, fizeni vykonu, rozvoj i prevenci fluktuace.

e  Nema ekvivalent mezi dostupnymi HR nastroji (metodou ani hloubkou dat).

*Poznamka k termindim:

. Psychodiagnostika = odborné méreni osobnosti, chovani, vykonu a rizik podle standardt EFPA/APA (bez ohledu na to, zda
jde o dotaznik nebo projektivni metodu).

. Psychometrika = soubor ukazateld presnosti a kvality méreni, zahrnuje: Cronbachovo @, McDonaldovu w, MIIC, DIF
analyzy, ICC, validitu (obsahovou, konstruktovou, prediktivni), reliabilitu, normy, ekvivalenci napfi¢ jazyky, faktorovou
strukturu (EFA/CFA), model fit, chybu méreni, rozptyl, distribuce, bootstrapping, robustni verifikaci a audit metody.
WORKtest® tyto standardy splfiuje a vyrazné pfekraluje diky méreni podvédomych procesd.

. Pokud ndstroj tyto parametry ndstroj verejné nepublikuje, psychometrii fakticky neprokazuje a jednd se pouze o
dotaznikovy ¢i marketingovy ndstroj.

Doporucujeme podivat se na hlavni rozdily mezi tradi¢nimi dotazniky a WORKtestem® — rozdily jsou zasadni a pfimo ovliviuji,
zda kandidat ve firmé vydrzi, nebo skonci ve fluktuaci, ktera stoji firmy statisice az miliony ro¢né.

Mnoho nastrojl vychazi z metodik minulého stoleti a pracuje se snadno stylizovatelnymi odpovédmi, coz vede firmy k
chybnym rozhodnutim a zbytecnym finanénim ztratam.

VétSina tradi¢nich HR nastrojl je postavena na konceptech 30 — 70 =90. let, zatimco WORKtest® je moderni systém vyvinuty
pro dne3ni chovani lidi a sou¢asné naroky HR — jeden z mala skutecné upgradovanych nastrojd na trhu.

Presnost a realna predikéni hodnota diagnostického nastroje je klicova pro spravné rozhodovani v HR.
Pravé predikéni presnost urcuje, zda firma vybere spravného kandidata, snizi fluktuaci a ochrani investice do lidi.
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Typologie

e Postavené na védomych preferencich a kategoriich osobnosti —> lemi vysoka stylizace
e  Predikéni presnost: cca 10-25 %

e Vhodné pro: tymova komunikace, sebezkusenost, ne pro vybér.

Dotazniky (klasické psychologické dotazniky)

Pracuji s védomymi odpovédmi - stfedni aZ vysoka stylizace.
Predikéni presnost: cca 30-60 % (u kvalitné validovanych max. ~70 %)
Bez pravidelnych updatl presnost rychle klesa.

Vhodné pro: orientacni vybér, zakladni rozvoj, popis preferenci.

. | Al a marketingové nastroje

Casto vychazeji z prevzatych dotaznik(l nebo zjednodusenych modeld.
Bez transparentni metodiky a psychometrickych dat.
Predikéni pfesnost: velmi variabilni, obvykle 20—40 %

Vhodné pro: sebereflexi, orientacni vhled, nikoliv rozhodovaci HR procesy.

WORKtest® — moderni psychodiagnostika a psychometrika

e  MEéri podvédomé vzorce chovani (95 % psychiky), bez stylizace.
e Vice neZ 300 behavioralnich a vykonovych kritérii v jednom testu.
e  Predikéni pfesnost: 90-95 % (dle validacnich studii 2005-2025)
e  Benchmarking, SWOT analyzy, 3 modely méfeni, 3000 pracovnich pozic.
e Vhodny pro: na komplexni HR proces, pracovni role, firemni kulturu a rizika fluktuace.
PROC PRAVE WORKTEST?
védomi 0
95 A) Test eliminuje zkresleni
podvédomi P o
sone . O,
Potencidl jedince Vys ledku az 0 99 %
diagnostikuje
W =R Ktest' WORKtestje jediny psychodiagnosticky nastroj a software.
Jednd se o komplexni feeni projektivni metody, testu, ktery
neumoznuje stylizaci na védomeé drovni. Diagnostika
WORKtest pfistupem a rozsahem predcila
dotaznikové diagnostické metody a mnohé testy.
Objektivita, spolehlivost, pfesnost jsou argumenty nasi
diagnostiky.
je postaveny na podvédomi, coz zastupuje nasi mysli. Test vas
+ jeden komplexnitest &/ nemoznost stylizace
vidi takové, jaci doopravdy jste - klady i zapory bez zkresleni a stylizace; jedinec
neni schopen test prolomit, proto vysledky sedi. &/ aZ 300 kritérii + validizace diagnostiky
jsou postaveny na védomi, coz zastupuje nasdi mysli. Test
vas vidi takoveé, jak vy chcete byt vidéni a vnimani - do odpovédi dotazniku se +/ do 25 minut v/ spolehlivost
snadno stylizujete a lehce pochopite, jak test funguje, proto jsou vysledky
ovlivnéné a sedi jen z asti.
5% 95 %7 Vybeér je vzdy vase volba.
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