W= RKtest

k Uspeéchu

Diferencialni schopnosti WORKtestu a dotazniku TVP (Inventafr
dopravné relevantnich charakteristik osobnosti) pFi diagnostice
FidiGl (srovnavaci analyza)

Uvod:

Pro diagnostiku osobnostnich charakteristik Fidi€l z povoldni, vybodovanych Fidiél i Fidicl
se zdkazem Fizeni motorovych vozidel existuje Fada metod. To v8ak neni dlivod k tomu, aby
nebyly vytvaFeny a ovéfovany metody nové.

V prvni Fadé jde o metody, které by umoZnily odstranit védomy vliv testovaného na
vysledky testl (stylizaci). Ur8ity potencidl v této oblasti maji projektivni techniky. Zarovef je
zndmo, Ze klasicky projektivni test "Hand test" tato oCekdvani nenaplnil. Podle naSeho
nazoru k tomu nezabranéni stylizace u "Hand testu" dochdazi z dlivodu vazby mezi skrytym
projevem agresivity pfFi testovani (vyb&ru) a poZadavkem na FidiCe, aby nebyli na silnici
agresivni. Toto spojeni je sice implicitni, ale jak ukazuje naSe praxe, i Fidi€i s primérnou &i
podprlimérnou inteligenci uvedené spojeni vtomto testu snadno odhaluji. VylouGeni
stylizace odpovédi na podnéty v testu Ci otazky v dotazniku poskytuje z projektivnich testu
psychodiagnostika WORKtest.

Komplexni vystup testu ze systému psychodiagnostiky WORKtest umoZiuje mérit
vlastnosti chovani jedince, které se vztahujii k rizikovym faktorlm osobnosti a neZadoucimu
patologickému chovéni. Tato kritéria jsou shromaZdovana ve vystupu Worktest pod ndzvem:
Audit: “ZpUsobilost Fidi¢l motorovych a draZnich vozidel”. Ten zahrnuje kombinaci takovych
hodnoticich poloZek, které slouZi ke zjiSténi stéZejnich narokl kladenych na pracovni pozici
FidiCe motorového a draZniho vozidla, poZadavky na jeho vykon a také hodnoceni
stéZejnich ukazatell pro hodnoceni rizikovych faktorU.

Specidlni audit zamé&Feny na posouzeni psychické zpUsobilosti Fidi€U z povoldni a
Fidicl se zakazem Fizeni, ktery byl sestaven pro tyto UGely v psychodiagnostice WORKtest a
skldda ze 43 poloZek (hodnoticich kritérii). Ty popisuji vlastnosti jedince v ndsledujicich
oblastech: 1) Osobnost — mordalni a charakterové predpoklady; 2) Psychickd a emoCni
stabilita; 3) Rizikové chovani v dopravnich situacich; 4) Vnimani a adekvatni zpracovani
podnétl; 5) Reakéni a pohybové schopnosti a prostorova orientace; 6) Psychické stavy.

Assessment Technology, s.r.o.

ICO: 8491836, Office: Stérboholska 102 a, 102 00 Praha 10, zastoupena jednateli Mgr. Eva Urbanova | GSM: +420 777 022 543 | ed@worktest.cz; SpoleCnost je
zapsana u Méstského soudu v Praze pod C 319779. www.worktest.cz www.assess.cz

V&echna préva, zejména autorské pravo a prliimyslové ochrannd prava WORKtest jsou vyhradnim vlastnictvim Mgr. Evy Urbanové a spole&nosti Assessment Technology, s.r.o., ktera je
drZitelem licence na WORKtest". Zadna &ast dila nesmi byt v jakékoliv formg (tiskem, fotokopie, elektronickymi &i jinymi metodami) reprodukovéna bez pisemného souhlasu spole&nosti.
All rights, in particular copyright and industrial property rights are the exclusive property of Eva Urbanova and the company Assessment s.r.o. No part of the work may be reproduced in
any form (print, such as photocopies, electronic or other methods) without a written consent.


mailto:ed@worktest.cz
http://www.worktest.cz/
http://www.assess.cz/

Samotné rizikové chovani v tomto specidlnim auditu zahrnuje takové hodnotici
poloZky jako je: (Agresivita;, Impulzivita; Intenzivni proZivdani; Lehkomysinost; Rizikovost
/sklon i ochota riskovat v dopravnich situacich/; Roztékanost; Sklon k uZivani ndvykovych a
psychotropnich Idtek; Spoléhdni na ndhodu; Tendence pFedvddét se; Unava). To umoZiluje
diagnostikovat komplexnéjSi rizikové faktory a projevy chovani, které v pfimé souvislosti
ohroZuji €i znevyhodnuji spoleGnost a mohou ji pFfi neznalosti tohoto rizikového chovani
poSkozovat.

Cil:

Cilem této studie bylo prozkoumat kriteridlni validitu nejrlznéjSich hodnoticich poloZek
WORKtestu, které popisuji rlzné aspekty rizikového chovani FidiGl. V této studii jsme
provedli srovnavani vysledkl zkoumanych osob (Fidi6l) dosaZenych ve WORKtestu s
vysledky dosaZenymi v dotazniku TVP. Tento dotaznik je pomé&rné& novy, zaméFeny na
diagnostiku chovani Fidi¢l v dopravnich situacich.

Soubor a metodika:

Vyzkumny soubor tvoFilo 306 probandl (v€k od 19 do 66 let, M = 37,2; SD = 10,7), Fidi¢Q,
kteFi absolvovali dopravné psychologické vySetFeni. Mezi nimi bylo 61 profesionalnich
FidiGl (vék od 20 do 64 let, M = 41,9; SD = 12,9) a 245 Fidi¢l vybodovanych a Fidi6U se
zdkazem Fizeni (v€k od 19 do 66 let, M = 36,0; SD = 9,8). Sbér dat a vyzkumné SetFeni
probihalo od zaFi 2019 do zaFi 2020.

V naSi studii jsme pouZili psychodiagnostiku WORKtest a Invental dopravné relevantnich
charakteristik ~ osobnosti  (TVP), adaptovany na Ceskou populaci, vydany
Hogrefe-Testcentrum.

V této studii jsme analyzovali korelace mezi nékterymi poloZkami WORKtesu a inventafe
TVP. Jako objektivni kritéria jsme zvolili poCet bodl ziskanych Fidi€i v ramci bodového
systému, poCet pFestupkl zapsanych v Eviden&ni karté Fidie a primé&rny po&et dopravnich
pFestupkl za jeden rok. Objektivni Udaje jsme ziskali z vypisu eviden&ni karty FidiCe.
Porovnévali jsme priméry vysledkl ziskanych ob&ma metodami (WORKtest a TVP) ve
skupinach profesiondlnich Fidi6U, Fidicl vybodovanych a FidiGl se zdkazem Fizeni.

Ke zji§téni korelace jsme pouZili vypoBet Pearsonovych korelaGnich koeficientl. V tabulkdch
C. 1-2 jsou zobrazeny korelace, které maji vyznamné hodnoty>0,05.
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Tabulka 1
Korelace mezi poloZkami dotazniku TVP a protipravnim jednani na silnici (N = 306)

PFestupky Primérny poCet
pFestupkl za rok
Extroverze (dopravné specifickd) -0,11*
Emocionalni labilita (dopravné specificka) -0,12*
Vysoka svédomitost (dopravné specifickd) -0,11*
Vysoka pFivétivost (dopravné specificka) 0,13*
Bagatelizace (dopravné specifickd) -0,14*

Podle vysledkl, které jsme ziskali z dotazniku TVP, primérny poCet pFestupkl za rok
koreluje pozitivné s Vysokou dopravné€ specifickou pFivétivosti a negativné s Extraverzi
(dopravné specifickou). PoGet pFestupkl uvedenych v EvidenEni kart€ FidiCe koreluje
negativn€ s dopravné specifickou Emocionalni labilitou, Vysokou svédomitosti a Bagatelizaci.
Podle naSeho nazoru mohou negativni korelace mezi poStem spachanych pFestupkl a
hodnotami dotazniku TVP na stupnici Bagatelizace (dopravné specifickd) nasvédCovat tomu,
Ze vétSi poCet dopravnich pFestupkl ve vétSi mife nemusi mit pFimou souvislost s

rizikovym chovanim FidiCe.

Tabulka 2
Korelace mezi poloZkami WORKtestu a protiprdvnim jednanim na silnici (N = 306)
Body PFestupky

Kolegialita, nestrannost, ohleduplnost, pfatelskost, sluSnost -0,12%
Konflikty, jejich pFedchazeni a zvladani -0,20**
Pozornost a koncentrace — selektivni pozornost -0,12*
PFizplsobivost a tolerance -0,14*
ReakC€ni a pohybové schopnosti — pFipravenost reagovat — 0,13+
pohotovost
Socialni zralost -0,14*
SystematiCnost 0,11*
Zajem o profesi FidiCe, ztotoZnéni se s roli FidiCe profesionala -0,12

ZavErem jsme zjistili, Ze vysledky WORKtestu ukazuji na fakt, Ze zajem jedince o profesi
FidiCe z povolani a ztotoZnéni se s roli FidiCe profesiondla, nema vliv na to, Ze bude mit niZ8i
poGet dopravnich pFestupkl, jak by se zdalo byt logické, Naopak zde vidime pozitivni

korelaci, coZ nevyluGuje, Ze Fidi¢ profesional bude mit niZ8i Getnost dopravnich pFestupk(.
Navic zde hraje roli skuteSnost, Ze Fidi€ profesional obvykle najede velky poGet kilometr(,
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na silnicich strdvi mnoho Casu, a tak je vétSi pravdépodobnost, Ze se Cast€ji dostane "do
hledaCku" dopravni policie neZ FidiC amatér.

Po8et pFestupkl, uvedenych v Eviden&ni kart& FidiGe koreluje negativné se zjiStovanymi
poloZkami, WORKtest, jako jsou: Kolegialita+ PFedchazeni a zvladani konfliktl; Pozornost a
koncentrace; PFizpUsobivost a tolerance; Reakéni a pohybové schopnosti; Socidlni zralost.
PoCet bodU, uvedenych v Eviden&ni karté FidiCe koreluje negativné se zdjmem o profesi
FidiCe, pozitivné s poloZkou SystematiCnosti.

Rozdil mezi rlznymi skupinami Fidi&U, kteFi byli zkoumani pouZitymi metodami, je uveden
v tabulkdch €. 3a €. 4.

Tabulka 3
PoloZky dotazniku TVP, které maji vyznamné rozdily u riznych skupin Fidicl (T-test)

PoloZka .. L RidiGi vybodovani a **- Statisticka

RidiCi z povolani (N=61) ]

(N=245) vyznamnost
Primé&rna |Smér. odchylka| Prlmé&rnd | Smér. odchylka p

Extroverze 12,98 5,133 14,87 4,584 0,005
Vysoka otevFenost ke

16,84 3,620 18,70 4,316 0,002

zkuSenosti

Vysoka otevFenost ke
zkuSenosti (dopravné 8,95 3,640 10,45 4,090 0,009

specificka)

Vysoka pFivétivost
12,57 3,179 13,62 3,240 0,024

(dopravné specifickd)

Podle dotazniku TVP profesionalni FidiCi maji statisticky vyznamné vy3Si hodnoty u poloZek
— Extraverze; Vysoka otevienost ke zkuSenosti; Vysoka dopravné specificka otevienost ke
zkuSenosti; Vysoka dopravné specifickd pFivetivost.

Tabulka 4
PoloZka metody WORKtest, kterd ma vyznamny rozdil u rliznych skupin Fidic( (T-test)
PoloZka S L Ridi¢i vybodovania --- Statisticka
RidiCi z povolani (N=61) ]
(N=245) vyznamnost
Primérna |Smér. odchylka| Primé&rnd [Smér. odchylka p
Agresivita, hostilita,
. 1,33 0,790 1,60 0,885 0,0315

vybrZdovani
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Podle metody WORKtest u vybodovanych FidiSl a FidiCU se zakazem Fizeni jsou statisticky
vyznamné vy388i hodnoty u poloZky Agresivita.

Vysledky:

1. RidiGi, kteFi maji v&t3i poGet pFestupkl zapsanych v Eviden&ni kart& FidiGe maji niZsi
vysledky u dopravné specifické emocionalni lability, sv€domitosti a bagatelizace (zjiStované
WORKtestem).

2. PoCet pFestupkl, uvedenych v Eviden&ni karté FidiGe, koreluje negativné s vysledky u
zjiStovanych poloZek ve WORKtestu, jako jsou: Kolegialita; PFedchdazeni a zvladani konfliktl;
Pozornost a koncentrace; PFizplsobivost a tolerance; Reakéni a pohybové schopnosti;
Socialni zralost.

3. Podet bodl, uvedenych v Eviden&ni karté FidiCe koreluje negativné se zdjmem o profesi
FidiCe, pozitivné s poloZkou SystematiCnosti.

4. Podle dotazniku TVP profesionalni FidiCi maji statisticky vyznamné vy3Si hodnoty na
stupnicich — Extroverze; Vysoka otevienost ke zkuSenosti; Vysokd dopravné specificka
otevFenost ke zkuSenosti; Vysoka dopravné specificka pFivétivost.

5. Podle metody WORKtest vybodovani FidiCi a FidiCi se zdkazem Fizeni maji statisticky
vyznamné hodnoty u poloZky Agresivita.

Zaver:
Ziskané vysledky poukazuji na rozdil mezi diagnostickou citlivosti inventdfe TVP a
WORKtestem v rliznych aspektech zji§t&nych vysledkl chovani Fidicu.

Z toho lze usoudit, 7e ob& metody je moZné pouZit jako vzdjemné se dopliujici,

komplementarni.
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