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Rozvinuta

Kritéria 65-75%

Nerozvinuta Dostatec¢na
0-50% 51-65%

Angazovanost (kompatibilita,
sounalezitost, integrita)

Vysledky Worktestu

Assessment Technology, s.r.o.

Dominantni

75-100% Vysledek

Charisma (vyzarovani a plisobeni na okoli)

Energie emocni (psychicka)

Asertivita (vystupovéni a komunikace bez
natlaku)

Energie fyzicka (vitalita) H 65%
Energie mentalni (rozumova) 94.5%
Frustrace (beznadgj, zklamani) _ 58.5%
Pozitivni pristup (obecné k Zivotu) *_ 73%
Prace pod stresem (pod tlakem a zatézi) H_ 74.5%
Psychosomatické tendence (priznaky) 38%
Stres - Distres (3kodlivy stres) _ 59.5%
Well-being (osobni pohoda a spokojenost) 96%

Empatie, intuice (vcifovani se)

Energicnost - kapacita energie (naboj,

(akceptovat nazory druhych, otevrenost)

aktivita) 77%
Management priorit - selekce (tridéni 68.5%
podstatného a nepodstatného) 270
Sebereflexe (schopnost pfijimat 81%
hodnocent) °
Schopnost prijimat nové poznatky 62%

Vstricny pristup (vstricny postoj, ochota)

Sebemotivace (motivace bez pobidek)

Chybovost v komunikaci (chybovost ve
sdélovani)

Konfliktnost (stret zajmu)

I e

72%
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology, s.r.o.

(vyCerpani, tzv. manazersky stres)

Agilita (schopnost implementovat véci do

o Nerozvinuta Dostatecna Rozvinuta Dominantni ¢
SILGHE 0-50% 51-65% 65-75% 75-100% VlEEEK
Ponechavani vécem tzv. volny pribéh 17%
(mira laxnosti) °
Prokrastinace (odkladani tkoll a o
povinnosti) [ — 57.5%
Syndrom fyzické a psychické Gnavy 61%
(vyhoreni, Ginava) o
Syndrom mentdini a emocni Unavy 71.5%

setrvacnost)

76%

praxe)
Energicnost - vydej energie (akénost,

; - 82.5%
operativnost, realizace)
Iniciativa (aktivita, odhodlanti, 81%
cilevédomost) o
Orientace na zmény (prosazovani zmén) _ 59%
Vysoké pracovni nasazeni- produktivita 0
(pracovni elan) - 69.5%
Vytrvalost, odolnost (houzevnatost, ﬁ 56%
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology, s.r.o.

CELKOVE SKORE HODNOCENI: 61.11%

Vystup LIVE BALANCE zahrnuje vycet a kombinaci hodnoticich kriterii, které jsou podstatné pro kvalitni pracovni vykon, vztahy i osobni zZivot.
Vystup odrazi, do jaké miry jedinec splfiuje ndroky Energetického Indexu vitality a dynamiky soucasné doby, vzhledem k jeho potencidlu. Vystup
ukazuje aktudlni stav zplsobilosti a zarover definuje potieby osobniho a profesniho rozvoje. Vysledek hodnoceného dosahuje , coz je

energeticky potencial. To znamena, Ze mira jednotlivych kriterii pozadavky a ocekavani na pracovni vykon a
chovani jedince v aspektech profesniho ¢i osobniho Zivota.

Celkové skére hodnocenych ukazatell . Pro ziskani, ¢i stabilizaci zadoucich zpUsobilosti je vhodné rozvijet
oslabené oblasti (Sedd a modrd barva v grafu, vyjma Cervené oznalenych polozek, kde je nizsi hodnota Zadouci), pokud se takova hodnota v grafu
vyskytuje.

Energeticky potencidl a sprdvné hospodareni s nim, je zéklad spokojeného Zivota a optimdlniho vykonu jedince. Sledujte potencial mentdini,
psychické i fyzické energie, kterd by neméla byt dlouhodobé oslabend a klesnout pod hodnotu 65 %. Indikator nestability energetickéh tencialuse
projevuje prokrastinaci, Gnavou, frustraci, konflikty, vztahovacnosti, neschopnosti sebemotivace, ¢i aktivitou jedince. Sledujte ¢ervené oznacené
rizikové polozky ve vasem vystupu. Ty jsou ukazatelem vaseho work-life balance.

V pfipadé poklesu energie a narlistu syndromu vyhoreni nad 70 % vasi pozornost zamérte na:

Zdravé vztahy s prateli a spravnou organizaci prace a Casu, dovolena;

Schopnost udrzet work-life balance - tedy oddélit praci a volny cas, fikat ,NE“ v¢as a bez vycitek, vyhnout se perfekcionalismu, eliminaci ¢innosti
a aktivit, které vas vysavaiji;

Revizi vlastnich hodnot, mit redIné plany a cile, zménu prace ¢i profese a posléze navstévu odbornika, pokud si sami neporadite.

Kontaktujte nés, nau¢ime Vas efektivni techniky ed@worktest.cz.
S cilem usnhadnit analyzu vysledkd v grafické ¢asti zobrazeni vystupdl je mozné vidét zobrazeni dvou clon, ukazujici na Zadouci hodnoty/ Pfijatelné

hodnoty. U béznych kriterii se zobrazuje Zluta clona, u rizikovych hodnot (¢erveny nadpis polozky) se zobrazuje Seda clona vymezujici hranice
prijatelnych hodnot. Tyto hodnoty se nepovazuji na extrémni. Hodnoty nad tuto zénu maji charakter zvyseného rizika, ¢i rizika.
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology, s.r.o.

JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

. V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zlutd barva" k dané polozce, znamen to, e jedinec nebo skupina prevysuje pozadavky na vykon prace, &i
pozadované chovani. V tomto pfipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpGsobilosti v této oblasti. Dominantni
dispozice znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na agilitu a dovednosti vyuzit
v praxi. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamené& vysokou pravdépodobnost naplnéni rizikového chovéni a jednani. V tomto
pripadé je potreba zvysit pozornost a nastavit kontrolni mechanismy - jednd se o vysokou miru rizika, kterou nepodcenujte.

- V pripadé, Ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina splfuje pozadavky na vykon prace, ¢i
pozadované chovani. Jedinec ma uceleny ramec zpdsobilosti, ktery Ize podpofit interaktivnim agilnim rozvojem, kouc¢inkem kli¢ovych oblasti.
Doporucujeme praci kouce z praxe, nikoliv Skolitelem, ¢i lektorem. Rozvinutd dispozice znamend hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o rizikové
faktory, pak tato hodnota znamena, ze jedinec je k rizikovym faktorlim pfistupny a inklinuje k nim. Je potfeba zvysit pozornost, ¢i nastavit kontrolni
mechanismy - jedna se o zvysenou miru rizika, kterou nepodcenujte.

- V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Modré barva" k dané polozce, znamena to, ze jedinec nebo skupina ¢astecné spliuje pozadavky na vykon
préce, ¢i pozadované chovani. V tomto sméru se midze jednat o schopnost (pfedpoklad), nikoliv dovednost. Zplsobilost neni zcela rozvinuta, ale je
pro vykon dostacujici. Vhodnym interaktivnim koucinkem lze ziskat dovednost. Doporucujeme rozvoj skolitelem, trenérem, ¢i lektorem. Dostatecna
dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potieb rozvojového planu. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota
znamena, ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale pokud na jedince neplisobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy), které toto jednani
vyvolavaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jedna se o prijatelnou miru rizika, kterou nepodcenujte.

- V pripadg, Ze se ve vysledku objevi "Sedd barva" k dané poloZce, znamené to, Ze jedinec nebo skupina nesplfiuje dostate¢né pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou zplsobilost, dispozici ¢i dovednost. Tato oblast charakterizuje
nedominantni, slabs{ stranku. Vhodnym nastavenim interaktivniho rozvoje mizeme dosdhnout zédouci zmény. Nerozvinuté dispozice znamena
hodnotu pod 50 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového planu. Doporucujeme praci skolitelem, trenérem, ¢i lektorem, eventualné
psychologem. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamenad, ze jedinec je vi¢i nim odolny a neinklinuje v dobé provedeni testu k
rizikovému chovani.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

- Jako tvlrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbdme na velmi vysokou miru zabezpedeni dat a na etiku jednani a interpretaci vysledkd.

- Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest mlize jen osoba, kterd je uvedena v predavacim protokolu, je ndmi odborné
proskolena v interpretaci vysledk a ma platné ,OsvédZeni o zpdsobilosti” pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

- Nemizeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledkd. Je nutné ve zvysené mife dbat etického kodexu a presunkce neviny, zejména u
zjisténych rizikovych faktord, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

- VSechny vygenerované vysledky musi byt v zajmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZzeny na bezpe¢ném misté v souladu se zasadami
ochrany osobnich Udajd a zdkonem.

- Upozornujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, Ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysokd mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uzivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

- Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 Casti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
graficka ¢ast, ve které je uvedena procentudini hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je doplnén o celkové skére (rovnéz vyjadreno barevnou
Skélou i procentualni hodnotou), porovnéni s normou populace a doporu¢enim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez grafické ¢asti!
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