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Vysledky Worktestu
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Kritéria

Angazovanost (kompatibilita,

Nerozvinuta
0-50%

Dostatec¢na
51-65%

Rozvinuta
65-75%

Dominantni
75-100%

Vysledek

okoli)

0,
sounalezitost, integrita) 8%
Autolrlta pfirozena = vudc¢i (jak pusobi na 88%
okoli)
Autorita raciondlni = fidici (jak pusobi na 93%

Charisma (vyzafovani a pdsobeni na okoli)

Energie emocni (psychickd)

Ambice (ctizadostivost)

Energie fyzickd (vitalita) 65%
Energie mentdlni (rozumova) 94.5%
Flexibilita - (pruznost, mobilita, 80%
pohotovost) °
Price pod stresem (pod takem o 2t¢2) || M 745%
Psychickd a emocni stabilita (vyrovnanost) 83%
Psychickd odolnost (nezlomnost) 82.5%
Sebenahled (realisticky pohled) 90%
Well-being (osobni pohoda a spokojenost) 96%
Zvladéni nepfiznivych situaci (zachovéni 76%
chladné hlavy) °

Asertivita (vystupovéni a komunikace bez o
natlaku) I 73:5%
Dovednost navézat kontakt (pfirozenost 589
projevu) .
El - Emocionalni Inteligence (inteligencni N

. P 65%
mira emoci)
Empatie, intuice (vcitovani se) H 52.5%
Komunikace - konstruktivni argumentace 93.5%
(vécné diskuse) gty
Komunikace - vécnd a konstruktivni N

) . 76%

(komunikace se zpétnou vazbou)
Management priorit - selekce (tfidéni N
podstatného a nepodstatného) [ R o
ManaZerské schopnosti a dovednosti 93%
(vlidcovstvi - leadership) °
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Vysledky Worktestu
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o Nerozvinuta Dostatecna Rozvinuta Dominantni ¢
SILGHE 0-50% 51-65% 65-75% 75-100% LHBLEES
Presvédcivost (vérohodnost) 81.5%
Time management (fizeni ¢asu, dkold a 78%
kompetenci) ?
Zvladani namitek a feseni probléma

e rekent pronloms I 74.5%
(pragmatické rfeSeni problému)
Analytické myslenf (zalozené na rozboru)
Koncentrace pozornosti (myslenkova o
o I 735%
soustredénost)
K9ncepcn| mysleni (v souvislostech s 84.5%
dasledky)
Kreativita, originalita, vize (ndpaditost) _ 72%
LaterdIni mysleni (Sirokospektralni 62%
alternativy reseni) ?
Rychld orientace v problému (myslenkova o
I %
flexibilita)
Selekce priorit (rozliseni podstatného) 82.5%
Ucenlivost (hbitost-agilita) _

Motivace na vysledek (motivuje dosazeni

. 91.5%
cile)

Sebemotivace (motivace bez pobidek) 76%
Seberealizace (sebeuplatnéni) 81.5%

Byznys networking (budovani obchodnich
o 85%
vztah()

Onchocniduch (ochoanitolent) | o

Zaméreni na vysledek (orientace na cil)

Prokrastinace (odkladani tkolC a
povinnosti)

Syndrom fyzické a psychické Gnavy 61%
(vyhotent, Gnava) °

Syndrom mentaini a emocni Unavy N
PRI p . 71.5%
(vyCerpani, tzv. manazersky stres)

Agilita (schopnost implementovat véci do
praxe)
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology, s.r.o.

Nerozvinuta Dostatec¢na Rozvinuta Dominantni
0-50% 51-65% 65-75% 75-100%

Kritéria Vysledek

Aktivita - proaktivita (efektivni 74.5%
zaméstnanec, jsou za nim vysledky) _ 27
Dovednost organizovat (zdatnost pro o
procesy a Back Office) _ 70.5%
Dovednost ridit (koordinacni a ridici 739
zdatnost) _ °
Dovednostvést (iovs) L oo

Energicnost - vydej energie (ak¢nost,
operativnost, realizace)

82.5%

Orientace na cil (na vysledky) pro
leadership

Orientace na zmény (prosazovani zmén) _ 59%
Rozhodovani v ¢asovém stresu (schopnostﬁ 55 59
riskovat) 5%

Vécné a srozumitelné zadavani Gkoll
(pragmatismus)

Vysoké pracovni nasazeni- produktivita o
(pracovn elén) . 69.5%
Vytrvalost, odolnost (houzevnatost, o

" 56%
setrvacnost)

82.5%

96%
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Vysledky Worktestu
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@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 68.89%

KOMPETENCNIi MODEL (KM) zahrnuje vy&et a kombinaci hodnoticich kriterii z vice oblasti, které jsou podstatné pro kvalitni pracovni vykon v dané
profesi. Schopnosti, dovednosti a zplsobilosti jedince odrazi, do jaké miry splfiuje hodnoceny soucasné naroky pro kvalitni pInéni pracovnich
povinnosti dané pozice. KM je sestaven na zakladé konkrétnich pozadavk( vybérem z katalogu tak, aby odrazel aktualini pracovni naroky na vykon
pozice. Zaroven definuje potfeby osobniho a profesniho rlistu a rozvoje. Vysledek hodnoceného dosahuje , COZ je potencial pro
vykon pozice. To znamend, Ze mira schopnosti, dovednosti a zplsobilosti hodnocenych kompetenénim modelem v globainim pohledu OPTIMALNE
SPLNUJE pracovni pozadavky a o¢ekdvani na vykon pozice ve vyhovujici mitfe. V pfipadé méné rozvinuté kompetence v nékteré diléi
schopnosti (Sedd barva v grafu) doporu¢ujeme interaktivni rozvoj jedince za pouziti vhodnych metod koucinku a motiva¢nich stimull , které
tvori samostatny vystup.

ZAVER:

. V tomto pfipadé se jednd o schopnosti, dovednosti, zplsobilosti a postoje
jedince, jenz ma uceleny rdmec kompetenci v této oblasti. Doporuc¢ujeme rozvijet pouze oslabené oblasti (Sedd barva grafu, vyjma rizikového
jednani), pokud se ve vystupech vyskytnou.

S cilem usnadnit analyzu vysledk( je mozné v grafické ¢asti vidét zobrazeni dvou clon, ukazujici na Zadouci/P¥ijatelné hodnoty. U b&znych kritérii se
zobrazuje Zluta clona, u rizikovych hodnot (Cerveny popis polozky) se zobrazuje Sedda clona vymezujici hranice pfijatelnych hodnot. Tyto hodnoty se
nepovazuji za extrémni. Hodnoty nad tuto zénu maji charakter zvy3eného rizika ¢i rizika. Pokud ve vystupu nenf uvedena rizikové polozka, nebude se
Sedd clona zobrazovat. Clony nejsou vidét v PDF vystupech, pouze v prohlizeci.

V ramci prevence doporucujeme provadét opakovana méreni kompetenci testem po 3 mésicich a sledovat pripadné zmény. V pfipadé vysoké
miry doporucujeme program VITALITY, ktery pro klienty i jednotlivce zajistujeme (kontakt: ed@worktest.cz).
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Vysledky Worktestu
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JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

. V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zlutd barva" k dané polozce, znamen to, e jedinec nebo skupina prevysuje pozadavky na vykon prace, &i
pozadované chovani. V tomto pfipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpGsobilosti v této oblasti. Dominantni
dispozice znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na agilitu a dovednosti vyuzit
v praxi. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamené& vysokou pravdépodobnost naplnéni rizikového chovéni a jednani. V tomto
pripadé je potreba zvysit pozornost a nastavit kontrolni mechanismy - jednd se o vysokou miru rizika, kterou nepodcenujte.

- V pripadé, Ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina splfuje pozadavky na vykon prace, ¢i
pozadované chovani. Jedinec ma uceleny ramec zpdsobilosti, ktery Ize podpofit interaktivnim agilnim rozvojem, kouc¢inkem kli¢ovych oblasti.
Doporucujeme praci kouce z praxe, nikoliv Skolitelem, ¢i lektorem. Rozvinutd dispozice znamend hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o rizikové
faktory, pak tato hodnota znamena, ze jedinec je k rizikovym faktorlim pfistupny a inklinuje k nim. Je potfeba zvysit pozornost, ¢i nastavit kontrolni
mechanismy - jedna se o zvysenou miru rizika, kterou nepodcenujte.

- V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Modré barva" k dané polozce, znamena to, ze jedinec nebo skupina ¢astecné spliuje pozadavky na vykon
préce, ¢i pozadované chovani. V tomto sméru se midze jednat o schopnost (pfedpoklad), nikoliv dovednost. Zplsobilost neni zcela rozvinuta, ale je
pro vykon dostacujici. Vhodnym interaktivnim koucinkem lze ziskat dovednost. Doporucujeme rozvoj skolitelem, trenérem, ¢i lektorem. Dostatecna
dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potieb rozvojového planu. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota
znamena, ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale pokud na jedince neplisobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy), které toto jednani
vyvolavaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jedna se o prijatelnou miru rizika, kterou nepodcenujte.

- V pripadg, Ze se ve vysledku objevi "Sedd barva" k dané poloZce, znamené to, Ze jedinec nebo skupina nesplfiuje dostate¢né pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou zplsobilost, dispozici ¢i dovednost. Tato oblast charakterizuje
nedominantni, slabs{ stranku. Vhodnym nastavenim interaktivniho rozvoje mizeme dosdhnout zédouci zmény. Nerozvinuté dispozice znamena
hodnotu pod 50 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového planu. Doporucujeme praci skolitelem, trenérem, ¢i lektorem, eventualné
psychologem. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamenad, ze jedinec je vi¢i nim odolny a neinklinuje v dobé provedeni testu k
rizikovému chovani.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

- Jako tvlrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbdme na velmi vysokou miru zabezpedeni dat a na etiku jednani a interpretaci vysledkd.

- Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest mlize jen osoba, kterd je uvedena v predavacim protokolu, je ndmi odborné
proskolena v interpretaci vysledk a ma platné ,OsvédZeni o zpdsobilosti” pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

- Nemizeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledkd. Je nutné ve zvysené mife dbat etického kodexu a presunkce neviny, zejména u
zjisténych rizikovych faktord, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

- VSechny vygenerované vysledky musi byt v zajmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZzeny na bezpe¢ném misté v souladu se zasadami
ochrany osobnich Udajd a zdkonem.

- Upozornujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, Ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysokd mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uzivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

- Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 Casti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
graficka ¢ast, ve které je uvedena procentudini hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je doplnén o celkové skére (rovnéz vyjadreno barevnou
Skélou i procentualni hodnotou), porovnéni s normou populace a doporu¢enim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez grafické ¢asti!
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