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KOMPLEXNI PSYCHODIAGNOSTIKA 21 STOLETI

VyzkousSejte si test a reknéte si o zpétnou vazbu
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PREDSTAVENI| vyhody Worktestu

PROJEKTIVNI PSYCHOMETRIKA
zaloZzena na némeckeé gestalt (tvarové) psychologii — pracuje na podvédomé urovni

az 300 vystupnich kritérii spolehlivost 92%

@ rychlost testu 17 minut nemoznost stylizace

jiz pres 30.000 respondentu podlozeno validizaénimi studiemi a normami
vystupy jsou okamzité benchmarking napfi¢ vSemi vystupy

WORKtest usetri znacné financni prostredky tim, ze diky spolehlivé metodeé vybéru a
rozvijeni kvalit novych i stavajicich zameéstnancl umozni lepsi praci s tymy, coz ma pozitivni
dopad na snizeni fluktuace.



WORKtest | Vyhody oproti dotaznikim a testum

VEDOMI - co si élovék mysli5 % < CHAOS > 95 % PODVEDOMI - jak clovék reaguje

5 % védomi 0/
ridi nas Zivot 5 0

95 % naseho zivota

vadaidt ovliviiuje podvédomi
|

« ANALYTIKA « LOGIKA | 9 5 0/ « ZVYKY « ASOCIACE

« KREATIVITA « VOLE - VIRA 0 - VZORCE CHOVANI

« MANIPULACE « KONFLIKTY podvédomi + POZITIVNI | NEGATIVNI

CHOVANI - UVEDOMOVANI SI

potencial osobnosti
diagnostikuje WORKtest

1. WORKtest pracuje na podvédomé urovni,
a proto nepfipousti a neumoznuje stylizaci.

1. Dotazniky a testy pracuji na védomé
urovni, a proto umoziuji stylizaci.

2. WORKtest odhali ¢lovéka maximalné
do rozsahu a hloubky.

2. Dotazniky odhali ¢lovéka z casti, na

povrchu, a to pouze na védomé trovni
3. Dotazniky vas vidi takové, jak vy sami 3. WT vas vidi takové, jaci doopravdy jste.

chcete byt vidéni.

™\ Staci vam 5 % nebo 95 % znalosti pro kvalifikované rozhodnuti? -7



Vyvoj  unikatnost, komplexnost, respekt, etika

° ° v \'4 V 4 v v V' 4 ° ° [ 4 {4
,Odhalovat jedinecnost kazdého ¢lovéka a pomahat naplnit jeho potencial.
Co nabizi WORKtest Zde Vyvoj, vyzkum, studie Zde Seznam mérenych kriterii Zde

PREHLED VALIDIZACNICH STUDII A VYZKUMNYCH PROJEKTU v CASE

V prib&hu celého vyvoje psychometriky WORKtest, byly provadény nejruznéjsi studie pro standardizaci

metody WORKtest. NiZe uvadime souhrnny pfehled podle jednotlivych let pro vybrané druhy studii. Na

novych studiich se prub&Zné& pracuje.

Pfes 40.000

respondentu


https://assess.cz/co-nabizi-worktest/
https://assess.cz/vyvoj-a-vyzkum-worktestu/
https://assess.cz/wp-content/uploads/2021/04/2021_Seznam-hodnoticich-kriterii_B2B.pdf

SYSTEM WORKtest | celostni tvarova psychologie - Gestalt

PRINCIPY a POSTULATY
Na ¢em je metoda WT zaloZena a co umozZiiuje oproti dotaznikim

3%

védomi

95 (y « Mozek pracuje jako pocitac, uklada si obrazy
0 « Vybeér tvart souvisi s nasi psychikou

podvédomi « Preference tvarli nesouvisi s védomim

* Metoda pracuje na podvédomeé urovni ( 95%)

* Pracuje s asociacnimi vzorci chovani jedince

» Pracuje se strukturou a dynamikou osobnosti
 Neumoznuje stylizaci a vylepsSovani se

« Mysleni ma vliv na dusevni a psychickou pohodu Clovéka

WT proto:
| * neumoznuje stylizaci
« odhaluje vyjimecCnost a talent jedince
« systém je spolehlivy, objektivni a validni
e jeden kompetnitest e nemoznost stylizace « vysledky jsou pfesné a konzistentni v ¢ase
e az 300 kritérii e validiza¢ni studie - metoda reaguje na zmény chovani populace pro 21 stoleti

. . x " 0 « poskytuje normy chovani a rizikové faktory
* jen 25 minut casu * spolehlivost 92 % « Benchmarking - zameéruje se na porovnani vsech dat



WORKtest  komplexni pohled do 25 minut 300 kritérii
2000 pracovnich pozic v katalogu

pozice

Kompetencnim modelem zjistujeme miru souladu jedince s

pozici a firemnimi hodnotami, zda jedinec odpovida —
pozadavklm na pozici a miru ocekdvaného vykonu. Jedince
mérime na konkrétni jobdescription. V systému je pres 2000
pozic zarazenych v 21 oborech.

rizika

KMV vykon — mérime zpusobilosti

Kompetencnim modelem identifikujeme angazovanost a
vykonnost kandiddta na pozici, jeho miru schopnosti efektivné
pracovat, jeho kompetence, schopnosti, dovednosti a
zpUsobilosti.

KMR rizika — mé&Fime limity a chovani WOoRKTES
Kompetencnim modelem odhalujeme brzdy vykonu, mozna
rizika a zjisStujeme miru loajality a perspektivy k firmé.

Tento komplexni model diagnostiky, umoZnuje pouze WORKtest



zal

Tato obli
a méfeni
postoju |
informac
a zralost
k dodrio

Zakladni

Tato obl:
a méfen|

s diraze

MORALNI STABILITA, ETIKA, DUVERYHODNOST, ODPOVEDNOST

WORKtest Seznam mérenych kriterii zde

PSYCHICKA STABILITA, ZATEZ A ODOLNOST, TEMPERAMENT

Zakladni ablast a jeji popis

Tato oblas
a méfenirr
stability, &
pro dlouht
vykon. D
a psychick
zralost a oy
v pracovni
spokojeno

Zakladni oblast a jeji popis

Tato oblast se zabyvad hodnocenim
a mérenim obchodnich a prodejnich
schopnosti a dovednosti s diirazem
na typy prodejel a obchodniki
véetné zplsobilosti k obchodovani
a obchodni odpovédnost jako

st&Feini kritérium vwkonu.

KOMPLEXNi SEKTOROVE AUDITY 1-10

OBCHODNI A PRODEJNi SCHOPNOSTI A DOVEDN

. Obchodni zdatnost - uméni uzavirat ob
. Obchodnik — Dynamik (Lovec)

. Obchodnik — Nakup&i

. Obchodnik — Podnikatel (Budovatel)

. Obchodnik - Prodejce

. Obchodnik - Technik

. Obchodovani, znalost zékaznika

. Orientace v B2B marketingu

Orientace na klienta

MOTIVACE VYKONU, SPOKOJENOST, POBIDKY A STIMULY K VYKONU

Zékladni oblast a jeji popis

Kritéria hodnoceni a méfeni

MEéfi obl:
i ostatnin
Kritéria hodnoceni a méfeni

WORKest® | h

Wiechng priva, 2o
driitedem lcence | Tatn u|
Kritéria hodnoceni a améfe
T | pozorn
Aktivni telemarketing manak
Aktualizace kontakti s diiraz
Analyza konkurence se klade | a GEne
Rkvizice jedince.1 | konceg
Byznys networking aktivni p. | inovaci

Cenova strategie, ndvrhy a PR nabof me

Dravost vykon, je
Identifikace s produktem WORKtest*
Obchodni duch Y

. Obchodni odpovédnost
. Obchodni strategie a planovani

——

STYLY MYSLENI, KONCENTRACE POZORNOSTI, UCENLIVOST

Zakladni oblast a jeji popis

Kritéria hodnoceni a méfeni

1. Analogické mysleni

2. Analvtické mvileni

VYKONOVE PREDPOKLADY — SCHOPNOSTI A DOVEDNOST

Zakladni oblast a jeji popis

Tato oblast se zabyva hodnocenim

a méfenim oblasti viykonu jedince

v nejéiriim slova smyslu s diirazem
na aktivitu a pasivitu vykonu jedince,
dile na manaZerské dovednosti,
orientaci na cile, agilitu, plnéni

kol soolehlivost ZVW na vwwkon.

11.
12.
13
14.
15.
16.
17.
18.

ET ]

Kritéria

Patnactero Asistentky - zplisobilost
Administrativni dovednost

Agilita

Aktivni zaméstnanec

Dodriovani termind

Dotahovani véci do konce
Dovednost delegovat

Dovednost organizovat

Dovednost Fidit

. Dovednost vést

Energiénost

Iniciativa
Konstruktivni kontrola
Krizové Fizeni
Orientace na cil
Orientace na zmény
Profesionalita

Primyslova bezpeénost

s T PR R T R ——


https://www.worktest.cz/store/2020-seznam-hodnoticich-kriterii.pdf

WORKtest komplexni pohled do 20 minut

CELKOVE HODNOCENI ZAKLADNI PROFIL JEDINCE <50 50.65% 65-75%  =75%

MAPA KOMPETENCI zahmule vicet 3 —
kombinar| zikladnich hodnoticich L8l a walltn Morkinl o stickd hodnosy

5
g

M et o [P === e Barometr meéri 54 kliCcovych kritérii a manazerskych
EE?EE:E‘S fﬁ::§;£%1:§: ':E‘CI’:E:;:E:;EE - . _;\‘ ::i:h:::.:::h:::::::::::“ # ko m p ete n C |” d 0 p I n é n n ej e n 0 h 0 d n Oty a rOZVOj OVé
puiencil o ufkan pezice M N I—I-I | potieby, ale i benefity;

hadnocenych kampetendnim madelem i Dibchodni a prodejni dovednast

OPTIMALNE SPLNUJE pracowni KVALITNI

poFadavky a olekdvani na wykan pazice, Wykonave predpaklady, agilita, leadership | I
Pro rozve) sledujte méné rozvinuté 64.58%

[ * Barometr se zaméfuje na komplexitu méreni jedince
graful u kterjch doporuiujeme . Brady  limity vikoms v . Ve yé . Vd
e eV M UDRZET el [ v Case a poskytuje tak Siroké spektrum informaci

kompetence (Seda a modra barva v populace 60.09% Technické, manudini zpdsabilesti

HLAVNi KOMPETENCE

Qrientace na il

e Barometr zjisti, zda jedince ve firmé, udrzet Ci rozvijet
av cem je jeho sila;

Ernpatie, ntuice

"—
ST schoprest hledat jedraduchd feteni

N E—
Manaberské sCOpRost a dovednost #

* Senedlvera - sebevigomi

Well-being

.

T
# Syrudrom wyhofend, drava *

T

Agilita | | Aktivita - proaktivita

Koaperace

Sehenahled

T
N
=

AULDFita plirozens = widli Zvladani nepfiznivich situac

Eliminace .

) Barometr se opird o nejnovéjsi poznatky a potreby
stylizace HR manaZer( a majitel( firem;

Plesyidlivest Flexibilita -

Amiice

Pozithéni migSleni

Wybreakost, edalnost

* WORKtest umi mnohem vice, nez si myslite:

m wm S mmm * reflektuje na zmény chovani jedince v soucasné dobé
Cﬂllfﬁl‘ vradavat Péle o zamastnance a l"‘hﬁw H Modelové situate, heand rol # ’ , v ’ ’ °
pr—— Vbt ot vy g | srovaoes EED * nabizi moznost tvorby vlastnich vystupu a
e T 1 I I e — inteligentni Benchmarking:

Reafizator = praktik =

Eoordinator = manader, sel

Wovatar = twrce, vizlond# # Vedeni a fizen!

M * umoznuje porovnavat vysledky v cCase a prinaset
e informace o chovani a dynamice jedince;

Lich & zékazniky

wyhledavad zdajll = 2drajal Wykon a vatahy

i

* definuje potieby rozvoje jedince ¢i tym0 a mnoho
dalSich.

Budovatel = boand manaler Qbchod & proce)

Péte a podpora

Temos pracownik = humanizatar. op

Efu\::r?gx::: : Komunikace E Leadership Stabilita hegeni probléma E Spakojanast



BRAINSTORMING

WORKtest  kromé diagnostiky se zamé&tuje i na rozvoj jedince

BUDOVANI TYMU (OUTDDOR A INDODR
AKTIVITY)

83%

AGILITA PRAXE - pouZiti poznatku v praxi
(UMM

T6%

AGILITA ROZYOJE - mira vzéélavatelnosti

DOVEDMOST ASERTIVITY
43.5%
E- LEARNING A DISTANCHNI VZDELAVANI
 —— 56.5%
IMDIVIDUALMI ROZVOJ - t=v. FACE TO FACE
59.5%
KOUCINK
79%
MODELOVE SITUACE, HRANI ROLI
_ 3%
MEURD - LINGVISTICKE PROGRAMOVANT ~ 525
ROTACE, STHOVAL, AssTarce ]
55.5%
ROZVOJ DOVEDNOSTI CESTOU AGILITY
83.5%
SIMULACE
] 56.5%
WORKSHOPY A RESITELSKE WORKSHOPY .

(OTEVRENOST A SCHOPNOST) 70.5%
CHUT se vzdélavat (CHCI)
£2%
TOUHA profesné riist (MOHU)
B 84.5%

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 67.41%

METODY VZDELAVANI A ROZVOJE odraZi, do jaké miry je hodnoceny motivovany ke vzd&lavani a ristu, ktery vede k podani kvalitniho

pracovniho vykonu, Tato sekce zahrnuje nejriznéjdi v praxi osv

PR T Py

ly ueni, vz

ani a rozvoje, které zurodi Vase usili,

protoZe vedou ke zkvalitnéni vykonu. Metody vzdélavani a rozvoje zohledfiuji potencial a moZnosti jedince a pomohou ziskat potfebné
dovednosti v t&ch aoblastech, které jsou nedostateéné rozvinuté. Potencidl hodnoceného dosahuje 67.41 %.Tato hodnota odpovida
DOBRE vzdilavatelnému jedinci, coZ usnadfiuje manaZerskou praci s jedincem a plsobi pfiznivé na vikon jedince & tymu.

Vystup je doplnény o pfedpoklady k rozvoji jedince, motivaci ke vzdélavant a agilitu (schopnost implementovat poznatky do praxe).

WORKTtest neni jen diagnostika — umi presné zacilit na rozvojové potreby
jedince Ci celého tymu a optimalizovat naklady na vzdélavani.
Ukazka pro rozvojové potreby tymu:

PoloZky Merozvinuta Dostatecna Rozvinuta Dominantni Vysledek
0-50% 51-65% B5-75% T5-100%

BUDOVANI TYMU (OUTDOOR A INDOOR AKTIVITY)

ROZVOJ DOVEDMOSTI CESTOU AGILITY

KOUCINK

MODELOVE SITUACE, HRANI ROLI

* £3.58%
# £3.33%
* 63175
# 60.5%
SIMULACE # 59,55

ROTACE, STINOVANI, ASISTENCE

BRAINSTORMING

INDIVIDUALNI ROZVOJ - tzv. FACE TO FACE

WORKSHOFY A RESITELSKE WORKSHOPY

h2.5%
E- LEARMIMG A DISTANCHI VZDELAVAMNI a9
DOVEDMOST ASERTIVITY 4853
MEURD - LINGVISTICKE PROGRAMOVANI a3

TOUHA profesné rust (MOHU)

75.33%

* &7.33%
* 64175
AGILITA ROZVOJE - mira vzdélavatelnosti (OTEVREMOST A SCHOPNOST) # 61475

AGILITA PRAXE - pouZiti poznatkd v praxi (UMIM)

CHUT se vzdélavat (CHCI)




WORKtest  shrnuti —komplexni software pro HR

. PROC WORKTEST
‘ AGILNI PSYCHODIANOSTIKA A SOFTWARE } ~
1 komplexni test na viechno
= Ll
| TRENDY DIAGNOSTIK ’,..-"‘ 1
Rozdili v ::loja-'.'2%a 21 ztolen - " *
o - 8 kiicovych auditii
- ’ > D
¢ JEDEN KOMPLEXNI TEST f’ S
,” gen audit mordlni stability a loajalita
Ma podvedomé drovni - kombinovana ...  d
’ f’ audit interpersondinich dovednosti
’; Kompetencni modely
@[ INTELIGENTNi BENCHMARKING 7 Tvorba a ediace C A e P T
-
Poméfovini dat v éase — ,p"’ barometr - manaZersky report audit psychycké zdtéze
-
’ u - -
(CELOSTNT TVAROVA PSYCIOLOGIE KOMPETENCNI MODEL - 30 KRITERIF ( BASIC) audit motivace 2 pobidek
d‘:} r ‘ I - -
I WO R Kte§l; = KOMPETENCNI MODEL - 55 KRITERI (STANDARD) audit myslent a koncentrace
Postulaty systemu W, test - i B . _ .
KOMPETENCNI MODEL - 75 KRITERII (TOP) audit vykonovych pozadavkd
@[ 300 NERUZNEJSICH MERENYCH KRITERII TVORBA VLASTNICH REPORU.A EDITACE audit rizikovych predpokiadt
Diagnostika Dﬂpfﬁkﬂ'é 'IfijfUpy
v e]
S metody rozvoje
©[ KATALOGY PRACOVNICH POZIC
angazoanost a fymoveé role
MEFeni vhodnosti na pracovni pozice
motivace a benefity
-| CASOVA NENAROCNOST dalsi moZnosti

25 minut max

VSE NA JEDNOM MISTE




WORKTest | obchodni model

Klient si vybira ze dvou variant:

Pronajem softwaru
pausalni platba za uzivani systému

mnozstevni slevy a bonusy

Nakup jednotlivych kredit
platba za jednotlivé reporty a sluzby

mnozstevni slevy

Velmi vyhodné feSeni pro dlouhodobé vyuZivani

Polovi€ni ceny oproti standardnimu ceniku
Prondjem je vazan vyvhodnou smlouvou na 2 roky
Klient plati za ¢lovéka - jeden ¢lovék = vice
vystupl za jednu cenu + *bonusové vystupy™*
Plna podpora administrace

Pristup k manualiim a videim

Odbormné zaskoleni do systému

Vyhodné feSeni pro ob¢asné ¢i pravidelné vyuZivani
Zvyhodnéné ceny oproti standardnimu ceniku —
slevy na kredit

NevaZe se smlouvou na, kredity si libovolné
doobjednava

Klient plati za jednotlivé vystupy = odecitaji se
kredity, které si predem zakoupi (penéZenka)

PIna podpora administrace

Pristup k manualim a videim

Odborné zaskoleni do systému




ZAVER

,Zivot je jako poker, kdyZ vidi§ do karet, jsi vit&z.“
/nat vykon, angazovanost, hodnoty, integritu Ci limity jedince,
znamena vedet vic.

,Veédét vic, znamena byt napred a mit vyhodu.”
pét devadesat pét

Pak je tu WORKtest, psychometrika 21 stoleti.

Mgr. EVA URBANOVA ed@worktest.cz +420 777 022 543, autor psychodiagnostiky a jednatel
Assessment Technology s.r.0.; KancelaF spole¢nosti: Stérboholska 1434/102a — budova B, 102 00 Praha 10 www.worktest.cz . Viechna prava, zejména autorské pravo a priimyslova

ochrannd prava jsou vyhradnim vlastnictvim spole¢nosti Assessment, s.r.o.
Zadna ¢ast dila nesmi byt v jakékoliv formé (tiskem, jako fotokopie, elektronickymi ¢i jinymi metodami) reprodukovdna bez pisemného souhlasu spole¢nosti.



mailto:ed@worktest.cz
http://www.worktest.cz/

