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ANGAZOVANOST

Které faktory ovlivnuji

angazovanost zaméstnancu ve Q
firmach?
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k li ¢ k vykonu

JAK JI MERIT?

Na to jsme se zamérili v nasi noveé
studii Angazovanost zameéstnancu. Q
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Ze studie vyplyva, ze

angazovanost zaméstnancu

neni spojena s jejich pocitem Q
loajality vuci firmé.
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Produktivita, aktivita,
iniciativa, kolegialita a podpora
flexibilnino pracovniho prostredi
maji pozitivni vliv na
angazovanost a vykon.

o
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Co rikaji data na jednotlivé

faktory angazovanosti Q
zameéstnancu? Jak si stoji

loajalita?
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PERSPEKTIVA pro firmu

Angazovanost a Perspektiva: Vztah
(korelace) 0,75 je silnd mezi

angazovanosti a perspektivou pro firmu.
Zameéstnanci, kteri vidi jasnou a pozitivni Q
budoucnost, jsou angaZzovani.
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INICIATIVA

Angazovanost a Iniciativa: Vztah
(korelace) 0,73 silné naznacuje, ze
zameéstnanci, kteri jsou vice angazovani,

A4 " 4V 4

projevuji vyssi miru iniciativy. Q
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AKTIVITA

Angazovanost a Aktivita: Vztah 0,74
poukazuje na to, Zze vyssi uroven
angazovanosti je spojena s vyssi urovni
aktivity zaméstnancu. Q
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KOLEGIALITA

Angazovanost s Kolegialitou: Vztah
(korelace) mezi angazovanosti a
kolegialitou 0.53, ukazuje, jak

angazovanost ovliviiuje vztahy a vede k Q
lepSimu tymovému duchu.
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PRODUKTIVITA

Angazovanost a Produktivita: ma silngjsi
vztah (korelaci) 0.64. Zaméstnanci, ktefri
vidi perspektivu ve své praci a jsou
produktivni, vykazuji vyssi miru Q
angazovanosti.
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LOAJALITA

Angazovanost a Loajalita vykazuje
slabou korelaci (vztah) 0.23, coz
Znamena ze angazovani zamestnanci,
nemusi byt loajalni. Q
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LOAJALITA
a PRODUKTIVITA

Loajalita a Produktivita: S korelaci

-0,007 ukazuje, ze mira loajality
zaméstnancu k firmé neovliviiuje Q
pracovni elan nebo produktivitu.
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Vysledna data bez stylizace:

Korelace: Angazovanost a ostatni faktory

Angaiovanost 1,00 0,53 0,24 0,64
Kolegialita 0,53 1,00 0,51 0,56 0,50 0,38
Loajalita 0,24 0,51 1,00 0,23 0,07 -0,01
Aktivita 0,56 0,23 0,60
Iniciativa 0,50 0,07 0,62
Produktivita 0,64 0,38 -0,01 0,60 0,62 1,00
B
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Cilem studie bylo identifikovat a
merit klicové faktory angazovanosti
zameéstnancu a zjistit, co ovliviiuje
perspektivu pro firmu. e




W= RKtest

Celou studii se zaveéry a
doporucenimi naleznete na nasem
webu

o

PREJIT NA STUDII



https://www.worktest.cz/co-ovlivnuje-angazovanost-zamestnancu/
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k L i ¢ vy konu

PRED: Buduj vlast, posili§ mir: Budovatelskym heslum
KSC nikdo nerozumél, ale znal je kazdy.

NYNI: Svoji firmu mam rad! Poskytuje mi vse, co
potFebuji pro spokojenost a rust.

R

‘.
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Nechcete, aby vam
utekly dalsi typy?

Propojte se se mnou,
nebo mé sledujte.

Chcete reseni?
Zavolejte mi.

ed@worktest.cz
+420 777 022 543




