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VYBER VALIDIZACNICH STUDII A VYZKUMNYCH PROJEKTU V CASE

Zakladni vlastnosti psychodiagnostickych testd a standardy, které maji tyto testy mit:

1) objektivita, sleduje nezavislost skoru;
2) validita, udava, nakolik test méri konstrukt, ktery mérit ma;

3) reliabilita pak popisuje presnost tohoto mérent.

1. Objektivita

e Sleduje, zda lidé se stejnou Urovni urcitého rysu osobnosti dosahnou v tomtéz testu stejného skoru.
Vysokeé objektivity Ize dosdahnout stejnymi podminkami testové situace, nezavislosti na ,,zdani“
administratora testu apod.

e Test je objektivni natolik, nakolik jsou jeho vysledky nezavislé na osobé, ktera test zadava a nasledné
jej vyhodnocuje. To znamena, Ze instrukce testu musi byt jednotné, neménné, vyhodnoceni stejné.
Maximalni objektivity Ize dosdhnout tak, Ze vyhodnoceni se déje bez lidského zdsahu, napf. pomoci
softwaru, co? je realizovano ve WORKtestu.

e Objektivita testu také oznacuje nemoZnost testované osoby do testu zasahovat, tj. zkreslovat vysledky
tim, Ze predpovidd spravné odpovédi. Jedinec ma snahu se jevit v lepsim svétle. Eliminaci tohoto
zkresleni dochazi k vyssi objektivité testu, napf. u projektivnich metod jako je WORKtest.

2. Reliabilita (spolehlivost)

e Popisuje pfesnost méfeni. Reliabilita znamena spolehlivost, Ze test méfi to, co méfi. Zjiednodusené se

jednd o méreni, které se provadi opakované a podava shodné vysledky, pokud se stav zkoumaného

nezménil. Jedna se o urcitou konstantnost v méreni.

e Existuji dva typy reliability. Schubert (2010) popisuje reliabilitu test-retest a mezipoloZzkovou.
Reliabilita test-retest srovnava hodnoty testu ziskané mérenim v réznych okamzicich. Mezipolozkova
reliabilita se zaméruje na odhad odpovédi na sadu polozek najednou, pricemZ polozky se tykaji
hodnoceni stejného znaku (charakteristiky).

eV literatufe se setkdvame i s pojmy inter-rater a intra-rater reliabilita. Inter-rater reliabilita se projevi
jako shoda ve vysledcich méreni jednoho clovéka, pricemz tato méreni provadi rlzni hodnotitelé.
Intra-rater je takova reliabilita, ktera udava konzistenci vysledkd pfi opakovaném méreni s casovym
odstupem.

3. Validita (platnost testu)

e  Mira validity udava, nakolik test méri konstrukt, ktery mérit ma. Je to takova vlastnost, kterd udava,

Ze mérime to, co jsme skutecné zamysleli méfit. Jedna se o pravdépodobnost vysledku testu a tim,

co mame pomoci testu zkoumat.
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e Stejné jako u reliability také u validity mame rizné typy. Konstruktova validita pfedstavuje korelaci skal
z podobnych nastrojl. Sledujeme korelaci skal dvou obdobnych nastrojd, které méri stejny konstrukt
(napf. mysleni, motivaci, pozornost apod.). Diskriminaéni validita je zaloZena na tom, Ze zkousime
diagnosticky nastroj na skupiné, kde vime, Ze je vlastnost, kterou méfime, zastoupena. U prediktivni
validity porovnavame predpovéd zaloZenou na testovaném méreni se skutecnymi vysledky. Je-li shoda
obou soubor( dostatec¢na, test je validni. Pokud test prokazuje vztahy k tém proménnym, které podle
teorie o¢ekavame, jde o konvergentni validitu. Vyse popsané validity jsou psychometrické a spadaji do
empirickych druh( validity. Mezi neempirické validity (validizace, které jsou dany Uvahou) patfi
pojmova, obsahova a face validita. Posledni jmenovana je takova, kdy odhadujeme platnost a pfesnost
testu na zakladé , ocividnosti“.

Bez vysoké miry validity a reliability neni mozné, alespori ¢astecné objektivniho testu dosahnout.

Proces ovérovani psychologické metody byva nazyvan standardizace nebo normalizace bez jejich zajisténi nenf
mozZné povazovat metodu za ,standardni” ¢i ,ovérenou”.

Proces ovéfovani a standardizace testu ma tfi Urovné:
1. Presny popis testu, zplsobu pouZziti a jeho administrace, co je objektivita ve smyslu sbéru dat.
2. Vytvoreni norem, které slouzi k porovnani respondentl navzajem.

3. Prokazani dostatec¢né validity, reliability a zakotveni k méfenym psychologickym konstruktdm (Urbének,
2011).

Pro standardizaci a validizaci WORKtestu jsme pouZili Sirokou $kdlu metod a statisticka kritéria:

e kategorizaci slovnich asociaci;
e metody kontrastnich skupin;

e metody shody (sebe-posuzovatele s WORKtestem a mezi sebe-posuzovatelem a posuzovateli
navzajem),

e zkoumani test-retest;

e zpétna vazba respondent(;

e korelaéni, regresni a shlukova analyza;

e analyza spolehlivosti poloZek testu (Cronbachovo alfa);

e kontingencni matice 2x2 a kritéria Chi-kvadrat;

e  MannWhitney U Test (pro 2 skupiny) a Kruskal-Wallis H test (pro 3 skupiny);
e Kappa koeficient;

e T —test (Studentlv t-test);

e VsSechny vypocty byly provedeny v programu Excel a Statistica.
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PREHLED VALIDIZACNICH STUDIi A VYZKUMNYCH PROJEKTU V CASE

V pribéhu celého vyvoje psychometriky WORKtest, byly provadény nejriznéjsi studie pro standardizaci
metody WORKtest. NiZze uvadime souhrnny pfehled podle jednotlivych let pro vybrané druhy studii. Na novych
studiich se priibézné pracuje.

2009, 2011

V obdobi 2009 a 2011 byla zjiStovana spolehlivost vysledkl WORKtestu v rdmci zkoumani test-retestové
reliability (intra — rater reliabilita). Spolehlivost jsme testovali pro 300 kriterii z 8 auditli: Moraini stabilita,
Interpersondlni schopnosti a dovednosti, Obchodni schopnosti a dovednosti, Vykonové predpoklady,
Psychicka stabilita, Styly mysleni, Motivace, Rizika a limity. Celkem bylo zahrnuto 1678 respondentd. Opétovny
prizkum byl proveden za 6 tydnd. Korelaéni koeficient mezi prvnim a druhym testovani u réznych stupnic byl
v ramci 0,86-0,94.

Vysledkem je, Ze pokud opakované méfime spolehlivym nastrojem stabilni a neménici se hodnoty, pak
dosazené vysledky jsou relativné stabilni a neménné, pokud se stav testovaného vyrazné nezménil.

2011-2012

Validizace metody WORKtestu pomoci metody shody (sebe-posuzovatele s WORKtestem a mezi sebe-
posuzovatelem a posuzovateli navzdjem). Validizace byla provedena pro vysledky diagnostiky WORKtestu,
které byly vyuzity pro sestaveni kompetencnich model( a obsahovaly 245 kritérii na vzorku 79 lidi pracujicich
v jedné organizaci.

Vysledkem je, Ze primérna shoda skupiny vsech hodnotitel s vysledky WORKtestu Cinila 88 %. Nebyly zjistény
statisticky vyznamné rozdily mezi rozptyly a priméry téchto skupin, coZz znamen3, Ze se pfi urcovani miry shody
Ucastnici vysledk( neodliSovali. Zaroven celkovd korelace vysledk( cinila 0,51 (p <0,05). Vysledky spolu
vzajemné koreluji a je potvrzen vzajemny vztah miry shody mezi skupinami hodnotiteld. Kappa koeficient také
potvrdil vyznamnost shody u skupin hodnoceni. Tato validizacni studie prokazala, Ze WORKtest je v méreni
spolehlivy.

2012

1. Vyzkum spolecnosti. Vyzkum probéhl na vzorku 700 respondent(l na zakladé dobrovolné a oteviené aplikace
www.testy-korupce.cz se zajmem zjistit o sobé miru korupcni odolnosti. Vysledkem byla zpétna vazba
respondentl, zda se s vysledky ztotoZnuji, v jaké mife a zda rizikové faktory chovani odpovidaji skutecnostem.
Diléim cilem vyzkumu byla deskriptivni analyza rizikového potencidlu rlznych skupin zaméstnancl se
zamérenim na spolehlivost a korupéni odolnost. Okruhy auditu korupéni odolnosti jsou: 1) korupéni odolnost,
spekulace, manipulace, klientelismus, Uplatkarstvi, 2) moralni stabilita, etika, dlvéryhodnost, 3) psychicka
stabilita, 4) motivace. Zakladni podoba auditu korup¢ni odolnosti obsahuje 32 kritérii.

Vysledkem zjisténi je, Ze vice inklinuji k rizikovému chovani muzi a Zeny ze stfedniho managementu, a nejméné
muzi TOP managementu.

2. Vyzkum zjisténi miry shody se samotnymi vysledky WORKtestu. Vyzkumnému Setfeni bylo podrobeno na
240 zameéstnancich pUsobicich na klicovych pracovnich pozicich stfedniho a TOP managementu. Vyzkum
obsahoval dvé faze: 1) Psychometrické Setfeni pomoci metody WORKtest (N = 240), 2) 360° zpétnou vazbu (N
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= 89). Dil¢im cilem vyzkumu byla deskriptivni analyza rizikového potencidlu zaméstnancl se zamérenim na

spolehlivost a korupéni odolnost, déle na zjisténi miry shody se samotnymi vysledky WORKtestu.

Vysledkem je, Ze celkova shoda mezi skupinami hodnotiteld €ini 94,2 %, co? je Udaj, kdy vysledky povazujeme
za validni a mGzZeme z vysledkd usuzovat na jednotlivé kvality.

2014-2015

Psycholingvistické studie verbalni asociace (N =8072). Ci
slovnich asociaci (zdklad) mezi vsechny skupiny slovnich asociaci na obrazky, které tvori podnéty testu. Tento

em studie bylo vybrat soubor vysokofrekvencni

zaklad, pfi plnéni nékterych kritérii, je validnim souborem skupinovych sémanticky univerzalnich asociaci
obrazkd.

Vzorek studie se skladal z 8072 respondentu. Celkovy pocet slovnich asociaci je 50.090. Poté, co jsme udélali
kategorizaci slovnich asociaci, dostali jsme validni slovni asociace popist kazdého tvaru z testu a mohli je
porovnat s popisy tvar(, které jsme na zacatku pripravili s odborniky. Zprava ¢ita 229 standardnich stranek a

slouzi pro vnitfni potfebu a poufZiti pfi standardizaci WORKtestu a vytvareni novych profild ¢i audit(.

Vysledkem je zjisténi, Ze popisy jednotlivych tvard z testu se shoduji se slovnimi asociacemi.

2016
1. Nalezy ke vztahu mezi obchodniky a obchodnimi a prodejnimi kompetencemi (N = 1322).

Audit obchodnich a prodejnich dovednosti a schopnosti (uceleny soubor 36 méfenych kritérii) se jevi jako

dostatecné validni pro diferencovani obchodnikll a predvidani, kdo ma vyborné, a kdo naopak nedostatecné
predpoklady k Uspésnému vykonu povolani v obchodnim oboru.

2. Ndlezy ke vztahu mezi TOP managementem a administrativnimi pracovniky a manazerskymi a
administrativnimi schopnostmi a dovednostmi (N = 894).

Ne vSechny poloZky jsou vyznamné pouze pro vykon manazerské funkce. ManaZeti skoruji vyznamné vyse v jim
urcéenych polozkach tykajicich se planovani aktivit a komunikacnich schopnosti. Pfi studiu polozky Patnactero
asistentky ale zjistime, Ze hlavnim indikatorem jsou organiza¢ni dovednosti a koncepcni pFistup k préci, co? se
fadi mezi manaZerské kompetence.

Vysledkem je zjisténi, Ze studie prokazala, Ze zkoumané polozky jsou dostate¢nym diskriminujicim ndstrojem
rdmcového diagnostikovani klicovych manazerskych schopnosti a dovednosti.

3. Naélezy ke vztahu mezi humanitnim a technickym zamérenim a vybranymi polozkami prosocialniho chovani
a na klienta orientovany pfistup (N = 1066).

Ze zjisténych nalezl lze vyvodit znacnou odlisnost skupiny humanitné zamérenych obor( a povolani od
technicky zamérenych oborl vysokou dovednosti navazat kontakt, emocni inteligenci, empatii, zdkaznickou
orientaci a vstficnym pfistupem k druhym, ochotou pomoci a uménim efektivné motivovat druhé, socialni
zralosti, kolegialitou, nestrannosti, ohleduplnosti a pratelskosti a schopnosti koucovani. Humanitné zaméreni
jedinci také dokdZou lépe argumentovat. PoloZky Emocionalni zralost a Vécnd a konstruktivni komunikace
nevykazuji signifikantni rozdily.

Vysledkem je zjisténi, Ze studie prokazala, Ze zkoumané polozky jsou dostate¢nym diskriminujicim ndstrojem
rdmcového diagnostikovani kliCcovych manaZerskych schopnosti a dovednost.
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2017

1. Shlukova analyza. V této studii jsme analyzovali Udaje WORKtestu, testu SPARO a testu D-2 u 214 fidicd
(profesionalni, vybodovany a se zdkazem fizeni). Shlukovd metoda byla realizovdna ve dvou fazich: Wardova
metoda, a pak metoda K-prliimér s pfedem stanovenym poctem shlukd. Shlukova analyza byla provedena pro
pétishlukové Feseni. Analyza umoZnuje rozliSit 5 clusteru, co? poukazuje na schopnost testu rozliSovat mezi
problémovymi fidici.

Shluk 1 Ize interpretovat jako Psychickd a emocni stabilita, odolnost a zralost. Shluk 2 popisuji Integritu
osobnosti. Shluk 3 popisuje zvldstnosti chovani problémovych fidicd, Agresivitu. Shluk 4 se tyka Abnormalni
osobnosti problémovych fidic. Shluk 5 poukazuje na zvlastnosti chovani Lehkomyslnost fidice.

Vysledkem je zjisténi, Ze WORKtest umozniuje rozlisit rlzné skupiny Fidi¢l k projeviim rizikového chovéni na
silnici.

2. Audit bezpecnosti a rizikovych faktord u Fidica (N = 214).

Byl analyzovan vztah mezi typem fidice a jeho rizikovosti. Vysledky profesionalnich a rizikovych fidi¢d jsme
porovnavali mezi sebou pomocit — testl. Smyslem bylo zjistit predikéni validitu zjiStovanych rizikovych faktora.
Z nalezl jsou evidentni vyrazné signifikantni rozdily mezi profesionalnimi a rizikovymi fidici v rizikovych faktorech
Impulzivita, Intenzivni prozivani a zaliba v adrenalinu, Lehkomyslnost a neodpovédnost, Roztékanost, roztrzitost
a nesoustfedénost, Sklon k uzivani navykovych a psychotropnich latek, Spoléhdni na ndhodu a nedbalost,
Tendence se predvadét a Unavovy syndrom, syndrom vyhotent. Lze tedy vyvodit pfizna¢nou odli$nost rizikovych
fidict od profesionalnich ve vyse vyjmenovanych polozkach, cozZ jsou pravé rizika, kvili kterym fidici ztraci o sva
fidi¢ska opravnéni.

Vysledkem je zjisténi, Ze WORKtest umozniuje cilené rozliSovat rizikové Fidi¢e od profesiondlnich.

2017 - vyzkumny projekt

1. Studie pfilezitosti vyuziti WORKtestu jako zastupce Dotaznikovych metod (fidici, N = 175).

Cilem bylo na zadkladé statistickych metod (Mann-Whitney, korelacni analyza a regresni analyza) vytvofit
algoritmy vybéru obrazc(, které by popisovali (odpovidaly) na tu ¢i onu stupnici dotazniku. Aplikace nami
vyvinutych algoritmd umoznuje dosahnout korelace mezi primarnimi Skalami v dotazniku SPARO a jich "klony"
v " Auditu WORKtest — SPARO", kterd ma hodnotu 0,56—0,98.

Ziskané vysledky poukazuji na moznost vyuziti WORKtestu jako zadstupce dotaznikovy metod.

Vysledkem je zjisténi, Ze WORKtest |ze spolehlivé pouzivat misto dotazniku SPARO pro skupinu ridicd.

2.V ramci studie byli rozsifené popisy tvard, které jsou zahrnuty v testu. Do popisu byly pfidany vyznamné
korelace mezi tvary WORKtest a méfitky s testy MMPI-2, d2—R, SPARO. Zavérem lze konstatovat WORKtest
umozriuje vytvaret nové personalni profily ¢i audity na zakladé spojeni vySe uvedenych metodik.

2018

1. Validizaéni studie testu "Partnerské vztahy" (N = 5 789). Test se zaméruje na kombinaci 5 zakladnich rovin
(Osobnost, Psychika, Vztahy, Sexualni chovani a Rizikové faktory chovani), které jsou sefazeny do 24 rlznych
kritérii.

Vysledkem je zjisténi, Ze v prvni verzi metodiky korelace mezi poloZzkami testu nejsou mezi sebou v rozporu, a
rovnéz se prokazalo, Ze nejsou v rozporu ani s teoretickym modelem, ktery je zdkladem testu. Korelace mezi
jednotlivymi polozkami a zakladnimi rovinami jsou v rozmezi 0,55-0,87.

2. Psychometrické vlastnosti $kal Auditu korupéni odolnosti, loajality a spolehlivosti (N =9 827).
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Cronbachovo alfa (a) bylo stanoveno v rozmezi 0,86 (Bezpecnost), 0,85 (Moralini stabilita), 0,83 (Motivace a
ostatni volni vlastnosti) a 0,76 (Psychicka stabilita), coz svédci pro velmi dobrou vnitfni konzistenci metodiky.

VSechny korelace mezi polozkami jsou kladné a statisticky vyznamné, pficemz se pohybuji v rozmezi 0,23-0,85
(N =9 827). Ztoho je zjevné, Ze vsechny polozky zapadaji do daného konceptu.

Vysledek: Audit korupcni odolnosti, loajality a spolehlivosti (TKO) prokazal celkové dobré psychometrické
vlastnosti — dobrou miru vnitfni konzistence.

3. Psychometrické vlastnosti $kal PartnersTestu (N = 10 078).

Pouzitim Cronbachovo alfa (a) bylo stanoveno v rozmezi od 0,77 (Osobnost v sexualnim chovani), 0,78
(Vztahy), 0,81 (Rizikové faktory chovani) a 0,92 (Psychika), coz svédci pro velmi dobrou vnitini konzistenci
metodiky.

VSechny korelace mezi polozkami jsou kladné a statisticky vyznamné, pficemz se pohybuji v rozmezi 0,36-0,87
(N =10 078). Z toho je zjevné, Ze vsechny polozky zapadaji do daného konceptu a neni nutné zadnou z nich
vypustit ¢i nahradit.

Test retest reliabilita byla uré¢ena pomoci koeficientu korelace mezi dvéma testovani na vzorku 326 respondentd.
Vysledna hodnota korelacniho koeficientu mezi celkovymi soucty z testu a re-testu byla: Psychika r = 0,59, Vztahy r
=0,61. Rizikové faktory chovanir=0,51, Osobnost v sexualnim chovani r = 0,60.

Vysledkem je zjisténi, ze PartnersTest prokazal celkové velmi dobré psychometrické vlastnosti a miru vnitini
konzistence a test retest reliability.

4. Validizaénf studie pro $kaly Uzkost a Depresi (N = 190).

Cilem bylo prozkoumat kriteridlni soubéZnou validitu poloZzek WORKtestu, které popisuji rlizné aspekty
problémového az rizikového chovani jedince.

Soubor a metodika: Vyzkumny soubor tvofilo 190 proband(. Vyzkumné Setreni probihalo od zari 2016 do
listopadu 2018. V této studii byla analyzovana kriteridlni soub&zna validita, kterd je stupném shody mezi
vysledky testovani v systému WORKtest s testem MMPI-2 jiz ovéfenym a adaptovanym na ceské populaci
skupinou pod vedenim Karla Netika. Aby se minimalizovat rozliSeni kritérii dvou rlznych testd, pouZili jsme
kritéria WORKtestu, které maji jednoznaény popis a jsou v souladu s kritérii testu MMPI-2, a to: Uzkost a
Depresi.

Vysledkem je zjisténi, ze: 1) Uzkost ve WORKtestu koreluje s MMPI téméf stejné jako "Uzkostni" stupnice testu
MMPI (A, ANX a Pt). Je zfejmé, Ze hodnoty korelace se lisi, ale ve prospéch validity fikaji, Ze vSechny tyto
korelace jsou dostatecné silné. Pozitivni a negativni korelace WORKtestu a MMPI nejsou navzdjem v rozporu.
2) Hodnotici kritérium — polozka Deprese ve WORKtestu koreluje s MMPI témér stejné jako na hodnotéach
polozky Deprese v testu MMPI (D a D-0). Vsechny tyto korelace jsou dostatecné silné a korelace WORKtestu a
MMPI nejsou navzajem v rozporu.

Vysledkem je zjisténi, Ze: touto studii byla prokdzana vysoka mira korespondence $kél Uzkosti a Depresi
WORKtestu s Skalami testu MMPI-2. Co znamena, Ze WORKtest prokazal celkové dobrou kriterialni soubéznou
validitu na téchto skalach.

2019, 2020 — vyzkumné projekty a studie
1. Vlastnosti sexualniho chovani uzivatell socialnich siti Facebook (N = 376).

Cilem bylo provést studii sexudini chovéni uZivatell socidlni sité Facebook. V rdmci naseho vyzkumného
programu od 12. do - 31. 10. 2018 ndmi byla provedena kratka studie o sexualnim chovani mezi uzivateli
socialni sité Facebook. Celkem bylo dotazovano 376 lidi ve véku od 18 do 47 let (Primér — 25, Smérodatna
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odchylka — 6.12), z nichz bylo 97 muzd a 279 Zen. Vzhledem k sloZeni vzorku lidi Ize Fici, Ze data mohou byt
reprezentativni pomérné skupiny uZivatel( sité Facebook, ktefi se zajimaji o téma sexuality.

Soucasti vyzkumu byla provedena srovnavaci analyza rozdild mezi témito skupinami: muzi-Zzeny, rodinny stav
(svobodny/svobodna, ve vztahu, Zenaty/vdand) a vék. Pro srovnani vysledkd podle véku jsme poufZili koncept
,Generace”, ktery navrhli William Strauss a Neil Howe (Generace X, Generace Y, Generace Z). Pro analyzu
vyznamu rozdill mezi skupinami respondentt jsme pouzili neparametricka kritéria: MannWhitney U Test (pro
2 skupiny) a Kruskal-Wallis H test (pro 3 skupiny). Vysledky, které jsou dale prezentovany, jsou smysluplné na
Urovni p <0,05.
Vysledkem je zjisténi, Ze statisticky vyznamni jsou mufZi, ktefi vice nez Zeny hodnoti postoje sexudlniho chovani,
kdy si vice pfipisuji vy$si miru sexudlni aktivity a ztotoZriuji se s lidmi vyhleddvajici virtuaini sex, a ten vnimaji
jako kaZzdodenni potfebu Zivota.
1. Rodinny stav ma vliv na sexudlni aktivitu. Nejvyssi sexudlni aktivitu oznacuji osoby ve vztahu, mensi pfi
registrovaném vztahu a nejméné u Zenatych, vdanych.
2. U muz( je statisticky vyznamny genitdlni typ chovani vyssi nez u Zen.
3. Vramciskupin muzl a Zzen se preferované typy motivace sexualniho chovani nachazeji v stejném poradi:
o kreativni typ, genitdlni typ, stabilizacni typ, konzervativni typ.
o MuZi preferuji dva typy motivace sexudlniho chovani, kreativni a genitdlni, pficemz stabilizacni a

konzervativni typy chovani nedosahuji vysokych hodnot.
o Zeny preferuji jeden typ motivace sexudlniho chovani, kreativni.
4. S vékem se snizuje vnimani sexudini vérnosti jako jedné z nejdllezitéjsich hodnot a sex jedinci vnimaji
jako kazdodenni potrebu k Zivotu.
5. Jedinci vyhledavajici virtualni sex si pfipisuji vy$si miru sexudlni aktivity a sex berou jako prostfedek
eliminace napéti ¢i frustrace; fadi se do skupiny se sklony flirtujiciho sviidce a provokatéra. Neztotoznuji
se s jedinci monogamie, sexualni vérnost nevnimaji jako dllezitou hodnotu ve vztahu.

2. Energetické aspekty — srovnavaci analyza pracujicich se studenty (N = 758).

Cilem studie bylo porovnat dvé skupiny proband( ve véku 21-26 let, studenti a pracujici populace, zda existuji
rozdily a pokud ano, tak jaké a v jakém rozsahu. Srovndvaci analyza byla provedena na vzorku 758 probandi
systémem psychodiagnostiky WORKtest, kterd probéhla v letech 2018-2019. Porovnali jsme dvé skupiny: 1)
studenti (N = 274), 2) pracujici populace ve stejném véku jako studenti (N = 484).
Vysledkem je zjisténi, Ze neexistuji statistické rozdily mezi skupinami pracujici a studujici populace v méfeném
kritériu rizikovych faktor( — "Obavy z ucitele (strach z autorit)".
1. Energeticka, motivacni a vykonna vykonnost skupiny studentt je vyssi neZz mira stejné vékové skupiny
pracujici populace.
2. U skupiny student( studie zaznamenala vyssi ukazatele u vsech hodnocenych kritérii v oblasti rizikovych
faktor(, zpUsobujici limity vykonu a jejich omezeni.
3. Diskrimina&ni mozZnosti geometrickych tvar( pfi diagnostice individudlnich zvlastnosti.

Cilem bylo upresnéni popist tvart ziskanych ve studii z roku 2017 na vétsim vzorku lidi, ktefi provedli dotaznik
MMPI_2 a prosli systémem psychodiagnostiky WORKtest.

V nasi studii byly pouzity dotazniky NEO-Pi-R (N = 201) a MMPI-2 (N = 190). Ovéreni validity jsme provedli
pomoci algoritmu ¢tyrbunécné korelace. Pro kaZzdou polozku WORKtestu a vysledky testu NEO-Pi-R a MMPI-2
byla sestavena kontingencni matice 2x2 a kritéria Chi-kvadrat.

Vysledkem je zjisténi, Ze vysledky WORKtestu potvrzuji nizkou diskriminacni validitu pouze u jednoho tvaru.
Algoritmus vloZzeny do WORKtestu, pfi kterém proband vybere 9 tvar(i z 51, ma dostatecnou diskriminaci.
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4. Rozsiteni teoretickych zakladd diagnostiky WORKtest podle novych studii v psychologii.

Cilem bylo analyzovat nové studie v oblasti psychodiagnostiky a studii, které se zabyvaji oborem
psychogeometrie a tvarové psychologie. Vysledky jsou shrnuty v tabulce ZDE.

5. Upresnéni popist tvard WORKtestu na rozsifeném vzorku dotazniki MMPI-2.

Cilem bylo upresnéni popisl tvaru ziskanych ve studii z roku 2017 na vétsim vzorku probandu, ktefi byli
testovani diagnostikou WORKtest a soucasné zpracovali dotaznik MMPI_2 (N = 230).

Vysledkem je zjiSténi, Ze WORKtest umozniuje vytvaret nové psychodiagnostické profily na zdkladé vyznamnych
korelaci mezi tvary diagnostiky WORKtest a polozky testd MMPI-2.

2021-2024 — vyzkumné projekty, analyzy, studie

Vroce 2020-2021 byl proveden a dokoncéen velky upgrade na Vysoké skoly, kde byla provedena revize
stavajicich vysokych skol a doplnéni vysokych $kol o nové vzniklé, ¢i soucasné s rozsifenim obor0 a fakult.

V roce 2020-2021 byl proveden a dokoncen upgrade Katalogu pracovnich pozic v designu STANDARD. Katalog
pracovnich pozic byl zredukovan na pocet 2000 pracovnich pozic zafazenych do 21 pracovnich obort. Katalogy
pracovnich pozic tvori vyznamnou ¢ast psychodiagnostiky WORKtest, které slozi pro méreni vhodnosti
uchazecl o zaméstnani (kandidatd) ¢i stavajicich zaméstnancl na pracovni pozice. UZivatel tak zjisti, zda bude
kandidat ¢i zaméstnanec plnit ocekdvani firmy plynouci z popisu pracovni pozice.

V roce 2020-2022 byla provedena srovnavaci analyza — Diferencialni schopnosti WORKtestu a dotazniku TVP
(inventdr dopravné relevantnich charakteristik osobnosti) pfi diagnostice fidicl, ktera byla provadéna na
vzorku 306 probandd.

Cilem této studie bylo prozkoumat kriteridlni validitu nejrliznéjSich hodnoticich polozek WORKtestu, které
popisujf rlzné aspekty rizikového chovani fidicd. V této studii jsme provedli srovnavani vysledk( zkoumanych
osob (fidicl) dosazenych ve WORKtestu s vysledky dosazenymi v dotazniku TVP. Tento dotaznik je pomérné
novy, zaméreny na diagnostiku chovani Fidi¢d v dopravnich situacich. V nasi studii jsme pouZili
psychodiagnostiku WORKtest a Inventar dopravné relevantnich charakteristik osobnosti (TVP), adaptovany na
Ceskou populaci, vydany Hogrefe-Testcentrum.

Vysledkem je zjisténi, ze:

1. Ridi¢i, kte¥i maji vétsi pocet prestupk(l zapsanych v Evidenéni karté fidi¢e maji niz$i vysledky u dopravné
specifické emocionalni lability, svédomitosti a bagatelizace (zjistované WORKtestem).

2. Pocet prestupkl, uvedenych v Evidenéni karté fidice, koreluje negativné s vysledky u zjistovanych polozek
ve WORKtestu, jako jsou: Kolegialita, Predchazeni a zvladani konflikt(; Pozornost a koncentrace;
Pfizplsobivost a tolerance; Reakéni a pohybové schopnosti; Socialni zralost.

3. Pocet bod(, uvedenych v Evidencni karté fidice koreluje negativné se zajmem o profesi fidice, pozitivné s
polozkou Systemati¢nosti.

4. Podle dotazniku TVP profesiondlni fidi¢i maji statisticky vyznamné vyssi hodnoty na stupnicich — Extroverze;
Vysokd otevienost ke zkuSenosti; Vysokd dopravné specifickd otevienost ke zkuSenosti; Vysokd dopravné
specificka privétivost.

5. Podle metody WORKtest vybodovani fidi¢i a fidi¢i se zakazem Fizeni maji statisticky vyznamné hodnoty u
polozky Agresivita.

Zavérem, lze na zakladé vyzkumu konstatovat, Ze:

Ziskané vysledky poukazuji na rozdil mezi diagnostickou citlivosti inventare TVP a WORKtestem v rlznych
aspektech zjisténych vysledk( chovani ridica.
Z toho Ize usoudit, 7Ze obé metody je mozné pouzit jako vzajemné se doplnujici, komplementarni.
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Zavérem jsme zjistili, Ze vysledky WORKtestu ukazuji na fakt, Ze zdjem jedince o profesi Fidi¢e z povolani a
ztotoznéni se s roli fidi¢e profesionala, nema vliv na to, Ze bude mit nizsi pocet dopravnich prestupkd, jak by
se zdalo byt logické. Naopak zde vidime pozitivni korelaci, coz nevylucuje, zZe fidi¢ profesional bude mit nizsi
cetnost dopravnich prestupk(. Navic zde hraje roli skutecnost, Ze Fidi¢ profesional obvykle najede velky pocet
kilometr(, na silnicich strdvi mnoho casu, a tak je vétsi pravdépodobnost, Ze se ¢astéji dostane "do hledacku"
dopravni policie nez fidi¢ amatér. Studie zde.

2023-2024 STUDIE — Stres a jeho vliv na motivaci zaméstnancl

V rdmci této studie bylo analyzovadno chovani a pocity vice nez N=1300 respondent( napfi¢ 21 rGznymi obory
a pracovnimi pozicemi. Hlavnim cilem bylo prozkoumat, jak Skodlivy stres (distres) a pozitivni stres (eustres)
souvisi s motivacnimi faktory a jak se tyto vztahy liSi mezi muZi a Zenami. Studie prindsi hlubsi porozumeéni
dynamice pracovniho prostfedi a nabizi cenné prehledy pro management a HR oddéleni. Cilem studie bylo
prozkoumat vztahy mezi Skodlivym a pozitivnim stresem (distrese a eustres) a vybranymi motiva¢nimi faktory
dale identifikovat kli¢ové motivaéni faktory ovliviujici vykon ve vztahu ke stresu a rozlisit, jak se tyto vztahy lisi
mezi muzi a Zenami. Studie odhalila, Ze vztah mezi Skodlivym a pozitivhim stresem na vybrané motivaénimi
faktory nebyl vyrazné silny. To naznacuje, Ze pfimy vliv stresu na motivaci a pracovni vykon je komplexnéjsi a
zavisly na dalsich faktorech. To nas vedlo k rozsifeni studie o dalsi ukazatele motivacnich faktord s cilem najit
dalsivzdjemné korelace —shody, coz se nam poved|o zjistit. Ve studii se rovnéz dozvite genderové rozdily mezi
muZi a Zenami versus distres (Skodlivy stres) a eustres (pozitivni stres). Studie zde.

Zavérem, lze na zakladé vyzkumu konstatovat, Ze ziskané vysledky psychometrikou WORKtest jasné prokazuiji,
Ze stres ma na pracovni vykon slozity vliv, ktery nelze zredukovat pouze na jeho dopad na motivaci. Ackoli
korelace mezi stresem a nékterymi motivacnimi faktory mohou byt slabé, stres (jak distres, tak eustres)
ovliviiuje pracovni vykon mnoha dalsimi zpUsoby, véetné:

1. Psychické a fyzické zdravi: Dlouhodoby distres miZe mit negativni dopady na psychické a fyzické
zdravi, coz mQze vést ke sniZzeni pracovniho vykonu. Eustres, naopak, mize stimulovat a zlepsit vykon
diky jeho pozitivnimu vzruSeni a zvySeni pozornosti.

2. Rozhodovani a feseni problém: Stres mdze ovlivnit schopnost jednotlivce efektivné se rozhodovat a
resit problémy. Zatimco mirné Urovné stresu mohou zlepsit schopnost rychle reagovat na vyzvy,
vysoké Urovné distresu mohou vést k rozhodovaci paralyze nebo chybdam v dsudku.

3. Tymova dynamika: Stres m(ze ovlivnit interakce mezi ¢leny tymu, komunikaci a spolupraci. Pozitivni
stres m(Ze podporovat tymovou soudrznost pfi spolecném prekonavani vyzev, zatimco negativni
stres maze vést k konfliktdm a naruseni tymové prace.

4. AngaZovanost a odhodlani: Stres mdzZe ovlivnit Uroven angaZovanosti a odhodlani k praci. Distres
muze vést k vyhoreni a snizené angaZovanosti, zatimco eustres mize posilit odhodlani a odolnost pfi
Celeni vyzvam.

5. Distres ma dopad i na motivacni faktory.

Ze zdrojl strategického benchmarku* dat psychometriky WORKtest data jasné ukazuji vztahy stresu mezi muzi

a zenami.
Mufzi: Zeny:
e Stres — Eustres (pozitivni stres) 54.5 % e Stres — Eustres (pozitivni stres) 56.7 %
e Stres — Distres (Skodlivy stres) 50.02 % e Stres — Distres (Skodlivy stres) 51.7 %
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Z vyse uvedené studie plyne klicové uvédoméni, Ze sloZité vztahy mezi stresem a vykonem existuji a maji
vyznamné dusledky pro pracovni prostfedi. Pro management a HR je podstatné najit spravnou rovnovahu ve
vytvareni vyzev a podporujiciho prostfedi, aby se maximalizoval pozitivni dopad stresu a minimalizovaly jeho
negativni dUsledky. Implementace strategii pro zvladani stresu, podpora zdravého pracovniho prostfedi a
rozvoj odolnosti mezi zaméstnanci jsou zdsadni pro udrzeni a zlepSeni pracovniho vykonu.

STUDIE — angazovanost zaméstnancl

Hlavnim cilem této studie bylo identifikovat klicové faktory, které ovliviiuji angazovanost zaméstnancd, a zjistit,
jak tyto faktory souvisi s jejich vykonnosti, loajalitou viéi firmé, vnimanim kariérni perspektivy a vztahy s
kolegy. Véfime, Ze pochopeni téchto souvislosti nam umozni |épe podporovat nase zaméstnance, zlepsit
firemni kulturu a posilit celkovou vykonnost firmy.

Studie byla provedena na vzorku n=160 zaméstnancl napri¢ rliznymi oddélenimi a Urovnémi zastoupeni
v konkrétni firmé. Byly pouZity kvantitativni metody sbéru dat a analyzy internich hodnoticich report(
psychometriky WORKtest. Data byla analyzovdana pomoci pokrocilych statistickych a korela¢nich technik k
identifikaci vzorcU a trend( chovani.

Cilem studie bylo odhalit, jak rGizné aspekty pracovniho prostfedi a firemni politiky ovliviiuji angaZovanost
zaméstnancl. Zaméfili jsme se na identifikaci faktor(, které maji nejvétsi vliv na zlepSeni vykonnosti, posileni
loajality, rozvoj pozitivniho vnimani kariérniho rdstu a podporu kolegiality mezi zaméstnanci.

Zavérem, lze na zakladé vyzkumu konstatovat, Ze:

Psychometrika WORKtest jasné prokazala, Ze AngaZovanost zaméstnanc( neni spojena s jejich pocitem
loajality vaci firmé. Zjistili jsme, Ze produktivita, aktivita, iniciativa, kolegialita a podpora flexibilniho pracovniho
prostredi, investice do profesniho rozvoje zaméstnancl a uznani jejich Uspéchl maji pozitivni vliv na jejich
angaZovanost a vykonnost.

Angazovanost a perspektiva ma silnou korelaci (0.75), coZ naznacuje silny vztah mezi mirou angazovanosti
zaméstnancl a jejich vnimanim perspektivy v organizaci. Toto ukazuje, Ze zaméstnanci, ktefi vidi jasnou a
pozitivni budoucnost pro svdj kariérni rlst v ramci firmy, jsou obvykle vice angaZovani ve své praci.
Angazovanost a loajalita vykazuje slabou korelaci (0.23), coZ znamena Ze angaZovani zaméstnanci, nemusi
byt loajalni, spise naopak.

Stejné tak jako Loajalita a produktivita (pracovni eldn) nesouvis s loajalitou (-0,007). To naznacuje, Ze mira
loajality zaméstnanc( k firmé nemusi nutné pfimo ovliviiovat jejich denni pracovni eldn nebo produktivitu.
Korelace mezi angaZovanosti a ostatnimi proménnymi ukazuje nékolik zajimavych vztahu. Studie zde.

Dalsi studie pfipravujeme.

V Praze, 2024, Mgr. Eva Urbanova, a tym psychometrikd spole¢nosti Assessment Technology, s.r.o.
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