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AGILNI PSYCHODIAGNOSTIKA

Vyzkouseijte si test a reknéte si o zpétnou vazbu



https://www.worktest.cz/wp-content/uploads/2024/01/Pristup-na-test_pro-verejnost_akvi-konto.pdf

PREDSTAVENI | vyhody Worktestu

WORKtest predstavuje projektivni psychometriku, ktera vyuziva principy Gestalt
psychologie k objeveni skrytych aspekt osobnosti vasich kandidatl a zaméstnancd.

v az 300 vystupnich kritérii
v @ rychlost testu 17 minut
v jiz pres 40.000 respondentu

v vystupy jsou okamzité

v spolehlivost nad 85 %
v nemoznost stylizace
v podlozeno validizaénimi studiemi a normami

v benchmarking napfi€ vSemi vystupy



Vyvoj | unikatnost, komplexnost, respekt, etika

Odkryvame jedinecné talenty vasich zaméstnancl a smérujeme je k maximalnimu
rozvoji jejich potencialu — kli¢ k posileni inovaci a konkurenceschopnosti vasi firmy

Privodce WT  Co nabizi WORKtest  Vyvoj, vyzkum, studie = Seznam mérenych kriterii  Vystupy



https://www.worktest.cz/wp-content/uploads/2024/05/Online-pruvodce-WORKtest.docx.pdf
https://www.worktest.cz/co-nabizi-worktest/
https://www.worktest.cz/vyvoj-a-vyzkum-worktestu/
https://www.worktest.cz/wp-content/uploads/2024/05/2024_-WORKtest_Seznam_merenych_komtenci_pro_lidske_zdroje_B2B-1.pdf
https://www.worktest.cz/produkty/

Vyvoj | unikatnost, komplexnost

SPUSTENI WT, PRVNI ONLINE
DIAGNOSTIKA V €R I VE SVETE
S VYSLEDKY IHNED.
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1A 2 UPGRADE
VYVOJ SYSTEMU WT,
VYVOJ PRO SKOLNi POPULACI,

respekt, etika

VIZF ANAPAD FIREMNI SLOVNIKY POZIC
VYVOJEWT A KOMPETENCI.

VALIDIZACE, KOMPETENCNi MODELY,
PROCESNI MAPY, NORMY POPULACE

1996-2003

2006 -2008 2009-2017

VYVOJ BENCHMARKINGU EXPERTNI A JINE
DO RECRUITMENT, DEVELOPMENT VALIDIZACE WT,
A CROSS NORMY POPULACE
STUDIE, TESTY SPOLEHLIVOSTI
+ OVEROVANI VE FIRMACH

TVORBA, OVEI:?O_\IANi,
TESTOVANI

RETAIN TOOL
ODBORNE
PUBLIKACE

TEST KORUPCNi ODOLNOSTI
FIREMNI KULTURA ~ NOVY PROJEKT,
POKROCILY BENCHMARK DAT,
NORMY POPULACE

3 UPGRADE SYSTEMU,
METODA 360
VYVOJ II. SKOLNi POPULACE
DNA FIREM — NOVY PROJEKT

VALIDIZAENI STUDIE
PARTNERSTEST

VALIDACNI STUDIE, RIDICI Z POVOLANI, VYBODOVANI

VYZKUMY S JINYMI DOTAZNIKY, STUDIE E.NERGETICKV_CH ,_ASPEKTL"J A SE ZAKAZEM RIZENI,
SPARO, MMPI, MMP2; CINNOSTI MLADEZE STUDIE DIFERENCIALNI SCHOPNOSTI
HAND TEST, NEO BIG 5 A DALSI (GENDEROVE ROZDILY) DOTAZNIKU TVP A WT D2

I I D T T

PARTNERSKE VZTAHY, STUDIE PARTNERSKE SROVNAVACI STUDIE BENCHMARKINGOVE STUDIE,

CHOVANI UZIVATELD, A ANALYZY DNA FIREM, FIREMNi KULTURA,
FACEBOOKU, SROVNAVACI ANALYZY PEOPLETEST-PRODUKT ANGAZOVANOST, STRES,
ENERGETICKYCH ASPEKTU U STUDENTU PRO VEREJNOST KORELACNI ANALYZY, CLANKY

A DALSi VALIDACNI STUDIE, 0ZKOST, DEPRESE




SYSTEM WORKtest | celostni tvarova psychologie - Gestalt

3%

védomi

95 %

7 1\ ae podvédomi
Potencial jedince

diagnostikuje
W = RKtest

Pro¢ WORKtest funguje, dotazniky a testy ne? Jednoduse proto, Ze:

JRKtest je postaveny na podvédomi, coz zastupuje 95 % nasi mysli. Test vas
vidi takové, jaci doopravdy jste — klady i zapory bez zkresleni a stylizace; jedinec
neni schopen test prolomit, proto vysledky sedi.

1 testy jsou postaveny na védomi, coz zastupuje 5% nasi mysli. Test
vas vidi takové, jak vy chcete byt vidéni a vnimani -do odpovedi dotazniku se
snadno stylizujete a lehce pochopite, jak test funguje, proto jsou vysledky

ovlivnéné a sedi jen z Casti.

lade 5% nebo 95%2 Vybér je vidy vase volba.

PRINCIPY CELOSTNIi TVAROVE PSYCHOLOGIE A WORKTESTU
Co odlisuje diagnbostiku WORKtest od tradicnich dotaznikt

* Mozek funguje jako pocitac¢ a uchovava vizualni informace

* Volbatvart odrazi hlubsi psychické procesy

* Vybéra preference tvarl jsou zakotveny pod povrchem védomi
* Metoda WORKtest pracuje s 95% naseho podvédomi

* Rozkryva vzorce chovani odhalené skrze asociace

* Analyzuje do hloubky strukturu a dynamiku osobnosti

* Zabrariuje stylizaci a vylepSovani se

WORKTtest proto:

* Eliminuje moZnost stylizace vysledk

* Odkryva unikatni charakteristiky a schopnosti jednotlivce
 Systém je spolehlivy, objektivni a ma védecké podlozeni

* Vysledky jsou konzistentni a stale aktualni

* Metoda reflektuje sou¢asné zmény v chovani populace

* Nabizi normy populace a identifikaci rizik

* Benchmarking poskytuje porovnani s komplexni databazi



WORKtest 300 klicovych kritérii a pristup k 2000 profesim

Kompetencéni model umozniiuje precizné zhodnotit, jak dobfre
jednotlivec odpovidd pozadavkim dané pracovni pozice a firemnim
hodnotam. ZjiStujeme, zda kandiddtova schopnost a ocekavany
vykon koresponduji s ndroky pozice, podle detailnich popist prace,
které WORKtest Cita.

Vykon — mérime kompetence

Kompetenéni model nejenze odhaluje miru zapojeni a
angazovanosti kandidatll, ale také podrobné méfi jejich schopnost
prinést vysledky v redlném pracovnim prostredi. Zabyvame se
komplexnim posouzenim kompetenci, schopnosti, dovednosti a
celkové zpUlsobilosti kandidata, aby byla zajisténa nejvyssi Uroven
vykonu na jejich pracovni pozici..

Rizika — mérime limity a chovani

Kompetenénim modelem odhalujeme brzdy vykonu, mozna
rizika a zjiStujeme miru loajality a perspektivy k firmé.

pozice

_—
. @ - A

rizika

WORKTES



WORKtest | komplexni pohled do 20 minut

CELKOVE HODNOCENI

MAPR KOMPETENCI zahrmuje wylet a
kombinaci zaklagnich hodnaticich &4l a
charakteristik jedince, Zarpwen definuje
patfeby asobniho & professihe rlstu
Barometr ukazuje vykon méfeny v
redlném €ase v porownani s normaou
populace. Visledek hodnocendhs
dosahuje 64.58%, cof jo KVALITHI
potencidl pro wikon pozice. Mira
schopnosti, dovednosti & zplsohilosti
hodnocanych kompetendinim modetam
OPTIMALNE SPLNUE pracovni
poFadavky a ofekdvand na vykon pazics,
Pro rozvej sledujte méné rozvinubé
kompetence [$edd a modrd barva v
grafu] u ktarych doporuéujeme
wEdéldvani jedince vhadrymi metodami
Ei mativaérimi stimuly .

ZAKLADNI PROFIL JEDINCE <5t 5065% 6575%  »75%

Socidni a interpersonalni devednast #

walitn Moréni a etické hadnoty
i
Motivacs wikonu
R
4 . Puychicks stahilita a rvladéni zatéde I I |
&
,5 ‘; Seyly miydleni, kreativita & konoentrace
& z
KVAL'TNI Cbchadnd a pradejni dovedrasti
64 Wykonové pfedpaklady, aqilita, l=adership
papulace 60.059% Technické, manudini zpdsobilosti
U DP\?ET Brady & limity wikenu

HLAVNi KOMPETENCE

Orientale na gil

Ernpatie, mtuice

e
ST schopnost hledat jedraduchd feseni

Kooperace

Manalerské schopnost] a dovednost

Sependhled

Autorita prirozena = ulod

Zwladani napdiznivych situac

Pregyddivost

Flegibilita -

Amibice

Sebedivera - sebevddami

Pazithvni mriydleni

Well-ting
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Agilita

Aktivita - proaktivita

Eliminace
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| BENEFITY

Valnotasové banafity a plispécy

VZDELAVANI

Warkshopy a feitelsh warkshogy

Chut 58 vrcéivat
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Seberaalizace

wrddtivacl a rozvojout benadity #
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Aealizatar = praktik =

Aiprninistrativa, badk office =

Eprgingtor = manader, &0

Uil & zakaaniky

Wnovitor = tulince, vizionad

‘edeni a fizen|
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Budovatel = board manader
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Timowy pracovnik = humanizator, op

Pale a podpera

Rezhodevani a .
organizoedni % Kamun

ikace B Leadership Stabilita

Rageni problémd E Spokojenast

Barometr méri 54 klicovych kritérii a manazerskych
kompetenci, doplnén nejen o hodnoty a rozvojové
potreby, ale i benefity;

Barometr se zaméruje na komplexitu méreni jedince v
Case a poskytuje tak Siroké spektrum informaci

Barometr zjisti, zda jedince ve firmé, udrzet Ci rozvijet a v
cem je jeho sila;

Barometr se opira o nejnovéjsi poznatky a potfeby HR
manazerl a majiteld firem;

WORKtest umi mnohem vice, nez si myslite:

reflektuje na zmény chovani jedince v soucasné dobé

* nabizi moznost tvorby vlastnich vystupt a
inteligentni Benchmarking;

* umoznuje porovnavat vysledky v ¢ase a prinaset
informace o chovani a dynamice jedince;

* definuje potieby rozvoje jedince ¢i tym{ a mnoho
dalSich.



ERAIMSTORMING

WORKtest  kromé diagnostiky se zamé&tuje i na rozvoj jedince

BUDOVANI TYMU (OUTDOOR A INDOOR.
AKTIVITY)

83%

AGILITA PRAXE - pouZiti poznatku v praxi

DOVEDNOST ASERTIVITY
43.5%
E- LEARNING A DISTANCHI WIDELAVANI
" 56.5%
INDIVIDUALNI ROZVOJ - tzv. FACE TO FACE
59.5%
KOUCINK
79%
MODELOVE SITUACE, HRANT ROLT
_ 7%
NEURD - LINGVISTICKE PROGRAMOYANT _ 5%
ROTACE, STINDVANI, ASISTENCE
55.5%
ROZVOJ DOVEDNOSTI CESTOU AGILITY
83.5%
SIMULACE
I 56.5%
WORKSHOPY A RESITELSKE WORKSHOPY .

(UMIM) 7%
AGILITA ROZVOJE - mira vzdélavatelnosti
{OTEWRENDST A SCHOPMOST) 70.5%
CHUT se vzdalavat (CHCI)
63%
TOUHA profesn riist (MOHU)
84.5%

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 67.41%

METODY VIDELAVANI A ROZVOUE odraZi, do jaké miry je hodnoceny motivovany ke vzd&lavani a ristu, ktery vede k podani kvalitniho

pracovniho wykonu, Tato sekce zahrnuje nejriznéjsi v praxi osv

Sre__ = P
Y

uceni,

ani a rozvoje, které zirodi Vase usili,

protoZe vedou ke zkvalitnéni vykonu. Metody vzdélavani a rozvoje zohledrfiuji potencial a meZnosti jedince a pomohou ziskat potfebné
dovednosti v téch oblastech, které jsou nedostateéné rozvinuté. Potencidl hodnoceného dosahuje 67.41 %.Tato hodnota odpowvida
DOBRE vzdélavatelnému jedinci, coZ usnadfiuje manaZerskou praci s jedincem a plsobi pfiznivé na vykon jedince & tymu.

Vystup je doplngny o pfedpoklady k rozvoji jedince, motivaci ke vzdélavant a agilitu (schopnost implementovat poznatky do praxe).

WORKtest je vice neZ diagnostika. Je vas strategicky partner
pro cileny rozvoj a efektivitu investic do vzdélavani.

PoloZky Merozvinuta Dostatecna Rozvinuta Dominantni Vysledek
0-50% 51-65% B5-75% T5-100%

BUDOVANI TYMU (OUTDOOR A INDOOR AKTIVITY)

ROZVOJ DOVEDNOSTI CESTOU AGILITY

KOUCIHK

MODELCVE SITUACE, HRANI ROLI

* 7,585
# £3.33%
* 6347
* 60,55
SIMULACE # 59,58

ROTACE, STINOWVANI, ASISTENCE

BRAINSTORMING

INDIVIDUALNI ROZVO - tzv. FACE TO FACE

WORKSHOFY A RESITELSKE WORKSHOPY

52.5%
E- LEARNING A DISTAMCHI VZDELAVAMI a9y
DOVEDMOST ASERTIVITY 48,53
MNEURD - LINGVISTICKE PROGRAMOVANI e

TOUHA profesné rust (MOHU)

75.33%

* 67.33%
* 64,175
AGILITA ROZVOJE - mira vzdElavatelnosti (OTEVRENOST A SCHOPNOST) * 6117

AGILITA PRAXE - poufiti poznatkd v praxi (UMIM)

CHUT se vzdelavat (CHCI)




WORKtest shrnuti—komplexni software pro HR

. PROC WORKTEST
‘ AGILNI PSYCHODIANOSTIKA A SOFTWARE } _
1 komplexni test na viechno
-y
| TRENDY DIAGNOSTIK - \‘
5] - -
Rozdili v pojet 20 a 21 stoletr - -
o - 8 kiicovych auditi
p ” . )
= JEDEN KOMPLEXNI TEST .f" —
7 gen audit moralni stability a loajalita
Na podvédomé Grovni - kombinovand .. 4
P f’ audit interpersondinich dovednosti
"‘p Kompetencmi modely
@[ INTELIGENTNi BENCHMARKING ” Tuorba a edice Ll BT TR
-
Poméfavani dat v éase — ,“’ et o audit psychycké zitéze
-
’ . - -
(CELOSTNI. TVAROVA PSYCHOLOGIE KOMPETENCNI MODEL - 30 KRITERIF { BASIC) audit motivace 2 pobidek
— : — WO R Kt@§l; -’ KOMPETENCNI MODEL - 55 KRITERI] (STANDARD) audlit myslent a koncentrace
Postulaty systemu W, test - i B . _ .
KOMPETENCNI MODEL - 75 KRITERI (TOP) audit vykonovych pozadavku
@[ 300 NEJRUZNEJSICH MERENYCH KRITERIi TVORBA VLASTNICH REPORU A EDITACE audit rizikovych predpokiadd
Diagnostika Dﬂﬂﬁkaé bj?stupy
v =]
. metody rozvoje
©[ KATALOGY PRACOVNICH POZIC
angaZoanost a tymoveé role
MEfeni vhodnosti na pracovni pozice
molivace a benefity
-| CASOVA NENAROCNOST dalsi moZnosti

25 minut max

VSE NA JEDNOM MISTE




WORKTest = obchodni model

Klient si vybira ze dvou variant:

Pronajem softwaru
pausalni platba za uzivani systému

mnozstevni slevy a bonusy

Nakup jednotlivych kreditu
platba za jednotlivé reporty a sluzby

mnozstevni slevy

Velmi vyhodné ieSeni pro dlouhodobé vyuzivani

Polovicni ceny oproti standardnimu ceniku
Prondjem je vazan vyhodnou smlouvou na 2 roky
Klient plati za ¢lovéka - jeden ¢lovék = vice
vystupl za jednu cenu + *bonusové vystupy™*
PIna podpora administrace

Pristup k manualim a videim

Odborné zaSkoleni do systému

VWhodné feSeni pro ob¢asné ¢i pravidelné vyuZivani
/vyhodnéné ceny oproti standardnimu ceniku —
slevy na kredit

NevaZe se smlouvou na, kredity si libovolné
doobjednava

Klient plati za jednotlivé vystupy = odecitaji se
kredity, které si predem zakoupi (penézenka)

PIna podpora administrace

Pfistup k manualim a videim

Odborné zaskoleni do systému




WORKtest | moderni online psychodiagnostika nové generace

Zivot je jako poker, kdyzZ vidi$ do karet, jsi vitéz

Védét vic, znamena byt napred a mit vyhodu

WORKtest predvida kazdy vas krok a rozkryva skryty potencial, vykon, odhodlani, hodnoty,
angazovanost, integritu Ci rizika kazdého jedince.

WORKtest vam dava 95 %, ne 5 %, informaci pro vase rozhodnuti. S WORKtestem se stanete
expertem talentU strategicky, pfipravenym, byt vzdy o krok napred.

Mgr. EVA URBANOVA ed@worktest.cz+420777 022 543, autor psychodiagnostiky a jednatel
Assessment Technology s.r.o.; Kancelat spole¢nosti: Stérboholskd 1434/102a — budova B, 102 00 Praha 10; www.worktest.cz; www.peopletest.cz

Vsechna prava, zejména autorské pravo a priimyslova ochranna prava jsou vyhradnim vlastnictvim spole¢nosti Assessment Technology, s.r.o.
Z4adna ¢ast dila nesmi byt v jakékoliv formé (tiskem, jako fotokopie, elektronickymi ¢i jinymi metodami) reprodukovana bez pisemného souhlasu spole¢nosti.
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