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On-line průvodce Worktest 

On-line psychodiagnostika WORKtest je velmi propracovaná a obsahuje řadu 

nejrůznější metod testování a výstupů. Pro lepší orientaci vám předkládáme 

tento dokument, který vám urychlí přechod na požadovanou sekci. 
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Základní a stručné informace o WORKtestu (WT)   

V této sekci naleznete přehled užitečných informací  

o vývoji, metodě a provedených studiích. 

● Vývoj a výzkum; Validizační studie v čase zde 

● WORKtest v kostce; Porovnání WORKtest s dotazníky zde 

● Stručně o WORKtestu, unikátnost 

psychodiagnostiky WORKtest zde   

● Prezentace a obchodní model WORKtest zde  

● Obchodí model, ceník Pronájem systému  

a Nákup kreditů zde  

● Registrace firmy do aplikace WORKtest zde 

 

 
Z čeho se výstupy generují 

V této sekci naleznete seznam hodnotících kritérií. Reporty lze sestavovat a editovat podle potřeby v několika 
jazykových mutacích (ČJ, AN, RJ).  

● Seznam reálně měřených hodnotících kritérií z testu zde   

 
Komplexní přehled vybraných výstupů pro firmy  

V této sekci naleznete seznam nabídku pro firmy a HR. 

● Přehled nejfrekventovanějších výstupů v grafické části pro firmy, manažery, HR zde   

 
Přehled vybraných výstupů pro veřejnost  
z nabídky www.peopletest.cz 

V této sekci, určené pro veřejnost, naleznete  

testy osobnosti a psychotesty pro rozvoj a kariéru. 

● Jednotlivci a manažeři zde 
● Partnerské vztahy zde      
● Děti a studenti zde 

 
 
 
 
 
 

http://www.worktest.cz/
http://www.peopletest.cz/
https://www.worktest.cz/vyvoj-a-vyzkum-worktestu/
https://www.worktest.cz/psychotesty-a-dotazniky-vs-worktest/
https://www.worktest.cz/on-line-psychodiagnostika/
https://www.worktest.cz/wp-content/uploads/2021/04/2021_-Worktest-prezentace_assess.pdf
https://www.worktest.cz/cenik-psychodiagnostiky/
https://www.worktest.cz/registrace
https://www.worktest.cz/wp-content/uploads/2021/11/WORKtest_Seznam-hodnoticich-kriterii_B2B.pdf
https://test.worktest.cz/produkty.php?page=firmy
http://www.peopletest.cz/
https://test.worktest.cz/produkty.php?page=manazeri
https://test.worktest.cz/produkty.php?page=vztahy
https://test.worktest.cz/produkty.php?page=studenti
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Model správného výběru lidí do firmy 

Zde naleznete kompletní přehled testů určený pro firemní praxi. Níže uvedený graf znázorňuje procentuální 

předpoklady výkonu, vhodnosti na pozici i rizikového chování potenciálního uchazeče o zaměstnání  

(KMP = kompetenční model pozice). Ukázky grafických výstupů z testů WORKtest naleznete na další stránce.  

• Kompletní přehled testů WORKtest pro firemní praxi naleznete zde  

• audity – výběr 

• korupční odolnost 

• profily osobnosti 

• kompetenční modely dle výběru podle seznamu měřených kritérií 

• metody rozvoje 

• pracovní pozice pro nábor a výběrové řízení (přes 2000 pracovních pozic) 

• ostatní výstupy 

• benchmarking 

 

 
 

 
 
 
 

UKÁZKY Z VÝSTUPU 
WORKTEST 

UKÁZKY Z VÝSTUPU WORKTEST 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

MĚŘENÍ VHODNOSTI NA POZICI 95 % 
Budete vědět, jak přesně kandidát „sedne“ 
do vaší firmy, zda splní vaše očekávání a 
firemní cíle, zda je pro pozici vhodný. 

MĚŘENÍ VÝKONU 55 % 
Zjistíte, jak bude kandidát 

angažovaný a výkonný na pozici, 
jak pro Vás bude pracovat. 

MĚŘENÍ RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ 65 % 
Poznáte, jaké má kandidát brzdy výkonu, v čem je 

rizikový a zda se na něho můžete spolehnout. 

http://www.worktest.cz/
http://www.peopletest.cz/
https://test.worktest.cz/produkty.php?page=firmy
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Ukázky výstupu z testů WORKtest* 

MĚŘENÍ VHODNOSTi KANDIDÁTA/ZAMĚSTNANCE NA POZICI 

 

MĚŘENÍ VÝKONU 

 

MĚŘENÍ RIZIKA 

 
* Všechny ukázky zobrazují pouze část testu 

http://www.worktest.cz/
http://www.peopletest.cz/
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Proč zvolit právě WORKtest?      Právě pro tyto výhody  

 

 

 

http://www.worktest.cz/
http://www.peopletest.cz/
https://www.worktest.cz/on-line-psychodiagnostika-pro-firmy/

