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job description

On-line psychodiagnostika WORKtest je velmi propracovana a obsahuje radu
nejriznéjsi metod testovani a vystupu. Pro lepsi orientaci vam predkladame
tento dokument, ktery vam urychli pfechod na pozadovanou sekci.
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Zakladni a struéné informace o WORKtestu (WT)

V této sekci naleznete prehled uzite¢nych informaci
0 vyvoji, metodé a provedenych studiich.

e Vyvoj a vyzkum; Validiza¢ni studie v ¢ase zde
® WORKtest v kostce; Porovnani WORKtest s dotazniky zde VYSTUPY
Stru¢né o WORKtestu, unikatnost DIAGNOSTIKY
psychodiagnostiky WORKtest zde y WORKTEST
Prezentace a obchodni model WORKtest zde
® Obchodi model, cenik Pronajem systému
a Nakup kreditl zde

® Registrace firmy do aplikace WORKtest zde

Z €eho se vystupy generuji

V této sekci naleznete seznam hodnoticich kritérii. Reporty Ize sestavovat a editovat podle potieby v nékolika
jazykovych mutacich (CJ, AN, RJ).

e Seznam redlné mérenych hodnoticich kritérii z testu zde

Komplexni prehled vybranych vystupt pro firmy
V této sekci naleznete seznam nabidku pro firmy a HR.

e Prehled nejfrekventovanéjsich vystupl v grafické casti pro firmy, manazery, HR zde

Prehled vybranych vystupt pro verejnost
z nabidky www.peopletest.cz

V této sekci, urcené pro verejnost, naleznete
testy osobnosti a psychotesty pro rozvoj a kariéru.

e Jednotlivci a manazefi zde
e Partnerské vztahy zde
e Détia studenti zde
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Model spravného vybéru lidi do firmy

Zde naleznete kompletni prehled testd urceny pro firemni praxi. NiZze uvedeny graf znazornuje procentualni
predpoklady vykonu, vhodnosti na pozici i rizikového chovani potencidlniho uchazece o zaméstnani
(KMP = kompetencéni model pozice). Ukazky grafickych vystupll z testd WORKtest naleznete na dalsi strance.

e Kompletni prehled testd WORKtest pro firemni praxi naleznete zde
audity — vybér
korup¢ni odolnost
profily osobnosti
kompetencni modely dle vybéru podle seznamu mérenych kritérif
metody rozvoje
pracovni pozice pro nabor a vybérové fizeni (pres 2000 pracovnich pozic)
ostatni vystupy
benchmarking

MERENi VYKONU 55 % MERENi VHODNOSTI NA POZICI 95 %
Zjistite, jak bude kandidat Va’ ha Budete védét, jak presné kandidat ,sedne”

angazovany a vykonny na pozici, do vasi firmy, zda spIni vase ocekavani a
jak pro Vas bude pracovat. ) 95 % firemni cile, zda je pro pozici vhodny.
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Vé ha STABILITA JEDINCE Vé ha
55 0/0 JE KLIGEM K UDRZENI 65 %
- <

ZDRAVE MIRY
FLUKTUACE VE FIRME.

>

e KMPRIZIKA 7

MERENI RIZIKOVEHO CHOVANI 65 %
Poznate, jaké ma kandidat brzdy vykonu, v ¢em je
rizikovy a zda se na ného miZete spolehnout.
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Ukazky vystupu z testu WORKtest*
MERENI VHODNOSTi KANDIDATA/ZAMESTNANCE NA POZICI

OBOR: LID DROJE, PERSONA A AVID

VHODNOST | POZADAVKY HR SPECIALISTA - VZDELAVANI A ROZVOJ

kvalitni KOMPETENCE, PRAVOMOCI, | Zodpovida za: pripravu, organizaci a realizaci Skolicich programu, pripravu materialdi pro specificke

75% ODPOVEDNOSTI seminare a workshopy, pripravu a pribéh ro¢niho hodnoceni zaméstnanct, navrh rozvojovych potreb

v souvislosti se sledovanim potencialu zaméstnancti, efektivni spolupréci s externimi konzultanty,
Skoliteli a internim HR tymem, vytipované tréninky ¢i koucovaci pohovory, jez vede osobné,
evidenci skoleni, kontrolu tvorby plant zapracovani novych zaméstnancd, koordinaci ¢innost
internich trenérd, spolupracuje na projektech HR oddéleni.

POZADAVKY NA VYKON | Znalosti, schopnosti, dovednosti: VS vzdélani odpovidajici naplni prace + 4 roky praxe v oboru nebo
SS vzdélani s delsi praxi, odborna prakticka zkusenost s dalsim vzdelavanim, praktické zkusenosti s
provadénim tréninkd, velmi dobra znalost AJ slovem i pismem, dobra znalost Microsoft Office,
organizacni schopnost, schopnost komunikovat na riiznych Grovnich, kreativita, flexibilita,
samostatnost, pozitivni mysleni, charisma, tymovy hrac, RP sk. B a ochota cestovat.

VHODNOST | POZADAVKY HR BUSINESS PARTNER
vhodny KOMPETENCE, PRAVOMOCI, | Zodpovida za: kompletni zastieSeni viech HR procesi. Ukolem je napriklad vytvaret koncepce v
65% ODPOVEDNOSTI oblasti vzdélavani, hodnoceni a odménovani zaméstnanct, spolupracovat s managementem

spolecnosti pri feseni personalnich otazek. Dalsi naplni je ziskavani, nabor a uvedeni novych

pracovnik, odpovédnost za dodrzovani pracovnépravni legislativy.

POZADAVKY NA VYKON | Znalosti, schopnosti, dovednosti: VS vzdélani, nejlépe personalni management, pokrocila Groven
AJ slovem i pismem, dobry prehled ve viech oblastech HR podminkou, min. dvouleté zkusenosti z

HR (optimalné role HR Generalisty ¢i HR Business Partnera) nebo zkusenosti s vyrizovanim komplexni

agendy, profesionalita, komplexni komunikacni a koordinacni dovednosti, samostatnost, proaktivita,

casova flexibilita, peclivost, loajalita, diskrétnost. Praxe na pozici minimalné 5 let.

MERENI VYKONU

Vysledek

Angazovanost (kompatibilita,
sounalezitost, integrita)

Autorita pfirozena = vid¢i (jak pisobi na
okoli) 920l
Autorita racionalni = fidici (jak plsobi na

okoli) 69%

Charisma (vyzafovani a psobeni na okoli)

Flexibilita (pruznost, mobilita, pohotovost)

Frustrace (beznadéj, zklamani) 26.5%
Préce pod stresem (pod tlakem a z4t&%i) _ 57.5%
Well-being (osobni pohoda a spokojenost) 94%

MERENI RIZIKA

e Nerizikova Rizikové ’
Kritéria 0-50% S75% Vysledek
ADHD u dospélého jedince (neklid, 33%
impulzivita) -
Bagatelizovani a zastirani nedostatk{ 73.5%
(zlehéovani a znevazovani) | | I 5%
Bossing (forma Sikany) 34%
Dispozice k drobnym kradezim (mira 55%
nutkéni zcizovat) ] e
Dual sitting (tzv.lavirovani) 38%
Fluktuace (predispozice pro zménu pozice)_ 59.5%
Harassment (mira obtéZovani) 34%
Hostilita (sklon ublizovat, nepratelstvi) — 60%
Chronicka zvédavost (mira slidéni, 61%
provérovani) o
Chybovost a nepfesnost (chybné pracovni

operace) 56:5%
Chybovost v komunikaci (chybovost ve -
sdélovan) h 73.5%

* VSechny ukazky zobrazuji pouze ¢ast testu

Assessment Technology, s.r.o., Mgr. Eva Urbanové | +420 777 022 543 | ed@worktest.cz | Stérboholska 1434/102 a; budova B; 102 00 Praha | ICO: 08491836 | www.worktest.cz, www.peopletest.cz “7}7 {,{g.,g

Vsechna prava, zejména autorské pravo a primyslova ochrannd prava WORKtest jsou vyhradnim vlastnictvim Mgr. Evy Urbanové a spoleénosti Assessment Technology, s.r.o., kterd je drzitelem licence na WORKtest.
Z4dna &ast dila nesmi byt v jakékoliv formé (tiskem, fotokopie, elektronickymi ¢i jinymi metodami) reprodukovana bez pisemného souhlasu spoleénosti.

All rights, in particular copyright and industrial property rights are the exclusive property of Eva Urbanova and the company Assessment Technology s.r.o. No part of the work may be reproduced in any form (print, such as
photocopies, electronic or other methods) without a written consent.


http://www.worktest.cz/
http://www.peopletest.cz/

W= RKtest

kli¢c k uspechu

Pro¢ zvolit pravé WORKtest? Pravé pro tyto vyhody

PROC PRAVE WORKTEST?

3%

védomi

95 % Test eliminuje zkresleni
podvédomt\ vsledkd az 0 99 %

~ Potencidl jedince
diagnostikuje

W = RKtest

WORKtestje jediny psychodiagnosticky nastroj a software.

Jednd se o komplexni feSeni projektivni metody, testu, ktery
neumoziuje stylizaci na védomé arovni. Diagnostika
WORKtest pfistupem a rozsahem predcila

dotaznikové diagnostické metody a mnohé testy.

Objektivita, spolehlivost, prfesnost jsou argumenty nasi

Pro¢ WORKtest funguje a dotazniky méné? Jednoduse proto, Ze: diagnostiky.

ORKtest je postaveny na podvédomi, coz zastupuje 95 % nasi mysli. Test vas ) ) B )
; : ; ’ . ' jeden komplexni test & nemoznost stylizace
vidi takové, jaci doopravdy jste - klady i zapory bez zkresleni a stylizace; jedinec

neni schopen test prolomit, proto vysledky sedi. &/ 0z 300 kritérii + validizace diagnostiky
Dotazniky a testy jsou postaveny na védomi, coZ zastupuje 5 % nasi mysli. Test
v@s vidi takové, jak vy chcete byt vidéni a vnimani - do odpovédi dotazniku se &/ do 25 minut v/ spolehlivost

snadno stylizujete a lehce pochopite, jak test funguje, proto jsou vysledky

ovlivnéné a sedi jen z ¢asti.

Rozhoduijete se na zakladé 5 % n

0 95 %7 Vybér je vzdy vase volba.
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