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On-line privodce Worktest

Online psychodiagnostika worktest je detailné propracovany ndstroj, ktery vyuzivd kombinaci
metod pro objektivni méreni chovani, potencialu a rizikovych faktor( u jednotlivcl i tymd. Tento
prehled vam pomUze rychle se zorientovat ve strukture vystupt a funkcionalitach WORKtestu a
urychli pristup k tém castem, které vas nejvice zajimaji. Najdete zde také primy odkaz na webovou
aplikaci, kde jsou dostupné veskeré podrobnosti k diagnostice a vyuziti testu v praxi.
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Zakladni informace o WORKtestu

V této sekci najdete prehled uzite¢nych informaci o vyvoji, metodé a provedenych studiich.

Vyvoj a vyzkum; Validizacni studie v Case zde

WORKtest, principy, na kterych test funguje zde

WORKtest a studie stylizace dotaznikd zde

WORKtest ve srovnani s psychodiagnostickymi nastroji HR zde
WORKtest, obchodni model zde

Registrace firmy do aplikace WORKtest zde

Inspirace — ¢lanky zde

Seznam mérenych kritérii pro reporty

Reporty lze sestavovat a editovat podle potfeby v nékolika jazykovych mutacich (CJ, AN, RJ) od 30 — 75 kriterii.

® Seznam redlné mérenych hodnoticich kritérii z testu zde

Komplexni prfehled vybranych vystupt pro firmy

e Vybrany prehled vystupt v grafické ¢asti pro firmy, manazery, HR zde

VYSTUPY
DIAGNOSTIKY

WORKTEST
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https://www.worktest.cz/wp-content/uploads/2021/04/2021_-Worktest-prezentace_assess.pdf
https://www.worktest.cz/registrace
https://www.worktest.cz/clanky/
https://www.worktest.cz/wp-content/uploads/2025/03/Seznam_merenych_kompetenci_firmy_2025.pdf
https://test.worktest.cz/produkty.php?page=firmy

W= RKtest

kli¢ k uUuspéchu

Efektivni vybér kandidata do firmy s eliminaci fluktuace

WORKtest, jako jediny nastroj umoznuje presné méreni vhodnosti kandidata pro konkrétni pracovni roli na zakladé

podvédomych vzorcl chovani, vykonovych limitd a osobnostnich faktor(. Nastroj ¢ita vice nez 3000 firemnich

pozic, diky cemu? Ize predikovat adaptabilitu, stabilitu a rizika fluktuace jesté prfed nastupem do firmy.

Model 3 méreni ve WORKtestu zajistuje vyssi pfesnost, spolehlivost a hloubku analyzy. Model tfi méreni

minimalizuje riziko omylu a zajistuje komplexni a dlvéryhodny profil osobnosti i vykonového potencidlu — véetné

rizik fluktuace, konfliktnosti nebo stagnace.

MERENI VYKONU
Zjistite, jak bude kandidat
angazovany, integrovany a
vykonny a jak bude pracovat pro
vasi firmu. 'e)

r@%

MERENi VHODNOSTI NA POZICI
Budete védét, jak vam kandidat presné
,sedne” do vasi firmy a zda je pro

pracovni roli vhodny.

RS
Q@

S

v

'
. g’)\/l’o

vaha
55%

STABILITA JEDINCE
JE KLICEM K UDRZENI
ZDRAVE MIRY
FLUKTUACE VE FIRME.

-

T KMPRIZIKR 7

MERENI RIZIKOVEHO CHOVANI
Poznate brzdy a limity vykonu kandidata, jeho miru spolehlivosti, jeho predikci jednani
v Case a miru fluktuace.

VYSTUPY V PRAXI

MERENI VHODOSTI KANDIDATA NA KONKRETNI FIREMNI[ POZICI
Vybér z 3000 pracovnich pozic | rolf
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Vhodnost  PoZadavky Pozice: account manaZer junior_automotive
vhodny KOMPETENCE, Zodpovida za: Account Manager Junior je kliéovou oporou ebchodnino tymu s postupnym prevzetim
B5% PRAVOMOC], samaostatnych obchodnich aktivit. Hiavni odpovédnosti zahrnuji sprévu databaze klientl v CRM systému
ODPOVEDNOSTI (solesforce), pfipravu nabidek a dalgich obchodnich dokumentd, a podporu tymu pfi obchodnich
7 vlodit do ednanich. Kandidat se podili na pééi o klienty, identifikaci jejich potfeb o ni novych pileZitost. Dale
jednanich. Kandidat se podili na pééi o klienty, identifikac jejich potfeb a hiedani novych prilegitosti. Dal
witbéru je zodpovédny za piipravu podkladd pro obchodni schiizky, reporting o spravu poptéavek. Postupné

pravezme odpovédnost za mansi klienty, GSastni e prezentaci a sleduje trendy v automobilovém
primyslu pra rozvoj obchodni strategie.

POZADAVEY NA VYKON Znalesti, schopnosti, dovednosti: 55/ V5 vzdélani, idedin@ v oboru ekonomie, marketingu, managementu
nebo technického sméru. Zkuenost na administrativni, obchodni nebo asistentské pozici je vyhodou.
Pozadujerne vyborné kemunikoéni o organizaéni schopnosti, noslouchani zakaznikim, uZivatelskou
znalost Microsoft Office a zakladni povédomi o CRM systémech (Salesforce wyhodou). Anglicting na
Growvni Bl-B2 je nutnd. Osobnostni pfedpoklady zahrnuji proaktivity, flexibilitu, odolnost vOgi stresu,
tymowvou i samostatnou praci a orientaci na vysledky.

Kultura a hodnoty: Junior Account Manager by mel byt ochotny ugit se a pfebirat odpovédnost v
dynamickém prostiedi. Firemni kultura podporuje efektivitu, spolupraci, inovace a orientaci na zakaznika.
DOvéryhodnost, transparentnost a csobni iniciativa jsou ki¢ové hodnoty spoleénosti. Tato pozice je
skvilou piilezitosti pro kandiddta, ktery je orientovan na vysledky, ochoten rist a chee rozvijet své
obchodni dovednosti.

65 % = VHODNY TYP NA POZICI, znamend hodnetu vhodnosti jedince na pracovni pozici . Profil jedince ma otevfeny potencial a schopnost
vypracovat se. Tato hodnota pfedpoklada setrvani jedinee na pracovni pozici podle praxe kratkodobé 1 - 2 reky, pokud budou oboustranné plnéna
ofekavani. Doporugujeme zamafit pozornost na rozvojové potfeby, profesni rist, motivaci, efektivni vedeni a fizeni. Jedines je typ

schopného zaméstnance.

MERENI VYKONU - Vybé&r z 300 kompetenci

°°T75‘3}2‘f"‘ Vysledek

Angazovanost (kompatibilita,
soundlezitost, integrita)

Autorita pfirozenad = vid¢i (jak plsobi na
okoli) 93.5%
Autorita raciondIni = fidici (jak plsobi na 69%

okoli)

Charisma (vyzafovani a plsobeni na okoli)

Flexibilita (pruznost, mobilita, pohotovost) 67%
Frustrace (beznadéj, zklamani) 26.5%
Prace pod stresem (pod tlakem a zatézi) _ 57.5%
Well-being (osobni pohoda a spokojenost) 94%
v v . , 2 ;o - o
MERENI RIZIKOVEHO CHOVANI — vybér z 50 kritérii
o Nerizikova Rizikova ” ’

Kritéria 0-50% ~75% Vysledek

ADHD u dospélého jedince (neklid, 339%

impulzivita) o

(enéovania mavaiovant - [ 135%

(zlehCovani a znevazovani)

Bossing (forma dikany) 34%

Dispozice k drobnym kradezim (mira 559%

nutkén! zcizovat) | ;

Dual sitting (tzv.lavirovani) 38%

Fluktuace (predispozice pro zménu pozice)_ 59.5%

Harassment (mira obtéZovani) 34%

Hostilita (sklon ublizovat, nepratelstvi) _ 60%

Chronické zvédavost (mira slidéni, 61%

provérovani) °

Chybovost a nepfesnost (chybné pracovni

operace) 56.5%

Chybovost v komunikaci (chybovost ve 73.5%

sdélovani) 2
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poskytuji zakladni vhled do osobnosti tim, Ze jednotlivce zafazuji do pfedem definovanych
kategorii. Jsou jednoduché, snadno pochopitelné, ale ¢asto zjednodusuji sloZitost lidské psychiky.
Neumoziuji hlubsi individualizaci, protoZe pracuji na védomé Urovni a jsou nachylné ke stylizaci — lidé se
pfizplsobuji Sablondam, se kterymi se chtéji ztotoznit.

e Typologie se nejc¢astéji vyuzivaji pro zakladni orientaci v osobnostnich rysech a tymové spolupraci
(napf. MBTI, DISC, Lumina, Enneagram, Socionika, temperamentové typy, INSIGHTS, Reiss, LIFO).

e  Funguji na zakladé zatazeni jedince do predem definovanych kategorii, ¢imz zjednodusuji
komplexitu lidské osobnosti —a to mdze byt v narocnéjsim pracovnim kontextu nedostacujici.

obvykle méri 4 az 16 zakladnich faktor( chovani ¢i osobnostnich rysd. Poskytuji
ramcovy vhled do preferenci a komunikaéniho stylu. Pracuji na védomé (pouze 5% kognitivni) Urovni a
jsou proto citlivé na stylizaci — kandidat ¢asto odpovida podle ocekavani nebo Zadouciho obrazu. Tim se
snizuje presnost i relevance vysledk.

Pro hodnoceni vicecetnych kritérii musi respondent ¢asto vyplnit 4—6 rliznych dotaznikd, ¢imz se zvySuje
¢asova naroc€nost, Unava testovaného a zaroven i riziko stylizace napfi¢ nastroji. Vysledkem je roztfistény
obraz osobnosti bez jednoznac¢né interpretace a predikéni hodnoty.

e Dotazniky jsou vhodné pro orientacni posouzeni vybranych aspekt chovani (napr. Hogan, 16 PF,
NEO Big Five, Thomas International, Gallup CliftonStrengths —i kdyZz ma prvky typologie, dale
tradi¢ni dotazniky, jako je AON — byvaly Yellow Coach, TCC online a podobné nastroje).

e V kontextu rozhodovani o vybéru, rozvoji a fizeni lidi tradi¢ni dotazniky ztraceji na relevanci,
protoZe nedokaZou odhalit podvédomé vzorce chovani ani realné rizikové faktory.

e Dulezitym rizikovym hlediskem je mira stylizace, kterd se u nékterych nastroji vyskytuje dokonce
dvojité (v otdzkach i odpovédich). Podle , pfipadd,

coz vyrazné zkresluje obraz o osobnosti nebo chovani respondenta. Znamena to, Ze na vysledné

informace se nelze spolehnout.

WORKtest hodnoti celkovy profil osobnosti, vykonu a rizikovych faktord na zékladé vice nez 300
behavioralnich a vykonovych kritérii — bez moznosti stylizace. Pracuje na podvédomé Urovni, odhaluje
skutecny potencial, limity, sebe-sabotadZni vzorce i rizika spojend s chovanim. Vysledky plné respektuji
individualitu testovaného a umoznuji hlubokou, prfesnou a datové podloZenou analyzu.

e WORKtest je navrien pro strategické fizeni lidskych zdrojd, tvorbu tymda, prevenci fluktuace a
predikci vykonu. Nema primy ekvivalent mezi bézné dostupnymi ndstroji, protoze propojuje
diagnostickou hloubku, predikéni schopnost a praci s daty bez zkresleni vlivem védomého sebe-
prezentovani.
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3%

védomi

95 %

7 1\ podvédomi
Potencial jedince

diagnostikuje
W = RKtest

je postaveny na podvédomi, coz zastupuje nasi mysli. Test vas
vidi takové, jaci doopravdy jste - klady i zGpory bez zkresleni a stylizace; jedinec
neni schopen test prolomit, proto vysledky sedi.
jsou postaveny na védomi, coz zastupuje nasi mysli. Test
vas vidi takové, jak vy chcete byt vidéni a vnimani — do odpovédi dotazniku se
snadno stylizujete a lehce pochopite, jak test funguje, proto jsou vysledky

ovlivnéné a sedi jen z Casti.

5% 95 %7 Vybér je vzdy vase volba.
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PROC PRAVE WORKTEST?

Test eliminuje zkresleni
vysledkl az 0 99 %

WORKtestje jediny psychodiagnosticky nastroj a software.
Jednd se o komplexni feSeni projektivni metody, testu, ktery
neumoznuje stylizaci na védomé arovni. Diagnostika
WORKtest pfistupem a rozsahem predcCila

dotaznikové diagnostické metody a mnohé testy.
Objektivita, spolehlivost, pfesnost jsou argumenty nasi

diagnostiky.

+/ jeden komplexnitest &/ nemoznost stylizace
&/ az 300 kritérii &/ validizace diagnostiky

&/ do 25 minut &/ spolehlivost

pﬁeauﬂ

Typologie meéneé nez 65 ¢

Test .
y MiRA STYLIZACE 30-80%

Dotazniky

PRESNOST #

vice nez 92 %

MIRA STYLIZACE 0%
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