W R Ktest SLAVIME

20 LET NA CESKEM TRHU

Uspeéechu

Jedine¢ny, komplexni psychodiagnosticky test prekracuijici limity tradi¢nich dotaznikovych Setfeni, vyuZivaijici tvarové psychologie, Gestaltu a psychometrie
aktudliné slavi 30 let od uvedeni na Eesky trh a eviduje pres 40 000 spokojenych klientd.

CiM VSIM VYNIKA A V CEM TKVI UNIKATNOST WORKTESTU?

FAKTA ®

WORKtest mé za sebou Uspésnou historii inovaci a rozvoje v oblasti psychodiagnostiky. Jeho cesta od prvotniho ndpadu v roce 1994 az &
po soucasnost, ukazuje jeho schopnost adaptovat se na stéle se ménici podminky dWORKtest md za sebou Uspésnou historii inovaci a y 4
rozvoje v oblasti psychodiagnostiky. Jeho cesta od prvotniho ndpadu v roce 1994 azZ po sou€asnost, ukazuje jeho schopnost adaptovat V 4
se na stdle se ménici podminky dnesni doby, na rychly technologicky pokrok ¢i neustdlé zmény zdkaznickych preferenci a pfi tom " A
poskytovat neustdle $pickové sluzby v oblasti HR a lidskych zdrojd. nesni doby, na rychly technologicky pokrok i neustélé zmény i
zékaznickych preferenci a pfi tom poskytovat neustdle §pickové sluzby v oblasti HR a lidskych zdroju.

Ndapad, myslenka, na tvorbu psychodiagnostiky pro HR a lidské zdroje bez stylizace s jasnym cilem. ‘i

Prvni spusténi on-line psychodiagnostiky s okamzitymi kvantifikovatelnymi vystupy (systém, ktery je schopen zméfit, vyjadfit nebo
porovndvat néco pomoci &isel), do té doby toto zadny jiny systém neumozioval.

Dalsi vyvoj, aktudlini populaéni normy, standardizace metody, validaéni studie, benchmarkové analyzy, upgrady.



Vyvoj psychometriky psychodiagnostiky primdarné pro lidské zdroje s dirazem na komplexitu a ndstroje pro HR.

Vyvoj pIiné hrazen investorem, Mgr. Evou Urbanovou, autorem psychodiagnostického ndstroje.

Pfes 40.000 respondentd.

Pfesnost nad 85-92 %.

300 mérenych kompetenci z jednoho testu.

2 500 pracovni pozic zafazenych bud mezi pracovni pozice v rdmci standardniho slovniku, firemniho slovniku nebo v klasifikaci zameéstnani.

Jazykové mutace CJ, AJ, RJ.

(OO0

Pfes 3 miliardy moznych kombinaci pro kazdou z 300 kompetenci.

2024 A VIZE PRO BUDOUCi ROZVOJ ®

Globalni expanze a lokalizace
- Expanze na zahraniéni trhy s ddrazem na vyuziti testd u dalsich jazykovych skupin Evropy.
- Vytvoreni specifickych verzi testu pro rdznd pramyslovd odveétvi.

Zvyseni integrace s HR systémy
« Vyvoj API a integraci, které umozni WORKtestu snadno spolupracovat s existujicimi HR systémy a platformami pro fizeni talentd.
« Nabidka flexibilnich Feseni v oblasti HR a lidskych zdrojd pfizpusobujici se jejich potfebam.

Zvyseni drazu na etiku a soukromi
« Zavedeni novych opatfeni pro ochranu dat a soukromi respondentd.
- Pravidelné revize a aktualizace etickych standardl v souladu s mezindrodnimi predpisy.

Udrzitelné postupy v oblasti lidskych zdroju

« Vyuziti ziskanych dat pro podporu udrzitelnych HR praktik a pomoci organizacim doséhnout jejich cill v oblasti socidlni odpovédnosti a udrzitelnosti.

« WORKtest md potencidl stat se vedoucim ndstrojem v oblasti psychodiagnostiky, ktery definuje standardy v méreni lidskych zdrojd, podporuje efektivitu fizeni lidskych zdrojq,
zvySuje vyznam v oblasti etické odpovédnosti.



SPUSTENI WT, PRVNi ONLINE 1A 2 UPGRADE

DIAGNO%TIKAVCR I VE SVETE VYVOJ SYSTEMUWT,
P S VYSLEDKY IHNED. VYVOJ PRO SKOLNi POPULACI,
VIZ!E A NAPAD FIREMNI SLOVNIKY POZIC VALIDIZACE, KOMPETENCNI MODELY,
VYVOJEWT A KOMPETENCI. PROCESNI MAPY, NORMY POPULACE

1996-2003 2006 -2008 2009-2017

TVORBA, OVEROVANI, VYVOJ BENCHMARKINGU EXPERTNI A JINE
TESTOVANI DO RECRUITMENT, DEVELOPMENT VALIDIZACE WT,
A CROSS NORMY POPULACE
STUDIE, TESTY SPOLEHLIVOSTI
+ OVEROVANI VE FIRMACH
RETAIN TOOL 1-RECRUITMENT
ODBORNE A BENCHMARKING, SWOT,
PUBLIKACE PROCESNI MAPY KOMPETENCI
VALIDIZAE NI STUDIE 3 UPGRADE SYSTEMU, TEST KORUPCNI ODOLNOSTI
PARTNERSTEST METODA 360° FIREMNi KULTURA — NOVY PROJEKT,
VYVOJ Il. SKOLNi POPULACE POKROCILY BENCHMARK DAT,
DNA FIREM — NOVY PROJEKT NORMY POPULACE
VALIDAENI STUDIE, RIDIC1 Z POVOLANI, VYBODOVANI
VYZKUMY S JINYMI DOTAZNIKY, STUDIE ENERGETICKYCH ASPEKTU A SE ZAKAZEM RIZENI,
SPARO, MMPI, MMP2; CINNOSTI MLADEZE STUDIE DIFERENCIALNi SCHOPNOSTI
HAND TEST, NEO BIG 5 A DALSI (GENDEROVE ROZDILY) DOTAZNIKU TVP A WT D2
PARTNERSKE VZTAHY, STUDIE PARTNERSKE SROVNAVACI STUDIE BENCHMARKINGOVE STUDIE,
CHOVANI UZIVATELU, A ANALYZY DNA FIREM, FIREMNI KULTURA,
FACEBOOKU, SROVNAVACI ANALYZY PEOPLETEST-PRODUKT ANGAZOVANOST, STRES,
ENERGETICKYCH ASPEKTU U STUDENTU PRO VEREJNOST KORELACNI ANALYZY, CLANKY

A DALSI VALIDACNI STUDIE, UZKOST, DEPRESE



KLICOVA ZJISTENI ®

WORKtest je komplexni a pokrocily ndstroj v oblasti psychometrického hodnoceni osobnosti jedince, ktery kombinuje Sirokou $kalu funkci a vyhod, jeZ jsou klicové pro efektivni

Fizeni lidskych zdroju ve 21. stoleti.

VARIABILITA A KOMPLEXITA

WORKtest je schopen poskythout neomezené moznosti pro individualizované
i tymové hodnoceni. Tim, ale variabilita nekon&i. WORKtest €itd na 2 500
pracovnich pozic, které umoziuiji méfit vhodnost kandidata/zaméstnance
na konkrétni firemni pozice, které Ize do systému definovat

a kdykoli editovat...

FLEXIBILITA A SIROKA APLIKOVATELNOST

o

WORKtest je aplikovatelny napfi¢ rdznymi obory a pozicemi, coz z WORKtestu
¢ini flexibilni nastroj pro firmy rdznych velikosti a typU. WORKtest Ize
adaptovat na rdzné prdmyslové odvétvi a jedine¢nost kultury v kontextu ve
kterém funguji, coz je zadsadni pro globdiné pUsobici spolecnosti.

PODPORA DIVERZITY A INKLUZE

WORKtest diky své adaptabilité a schopnosti pfizpUsobit se rozdilnym
kulturnim a individudlnim potfebdm firmy, podporuje diverzitu a inkluzi na
pracovisti, velmi cenné pro nadndrodni spole¢nosti usilujici o vytvorfeni
respektujiciho prostredi pro vSechny zaméstnance.

INOVATIVNOST A POKROCILE TECHNOLOGIE

WORKtest pfekracuje tradi€ni metody psychometrického hodnoceni s
vyuZitim pokro¢ilych matematicko-statistickych principl a technologii, coz
je klicovym prvkem pro HR profesiondly hledajici inovativni feseni.

PRESNE MAPOVANI KOMPETENCI

WORKtest umoznuje detailni mapovani a méreni kompetenci a schopnosti
jednotlived. To umoziuje HR tymUdm a manazerdm lépe porozumét potencidlu
a talentdm ve svych firmdéch, optimalizovat a zefektiviiovat nébor a vybér
zameéstnancy, jejich zaskoleni a zau€eni véetné rychlého sezndmeni se
zameéstnancu s firemni kulturou a pracovnimi postupy.

ZLEPSENI A URYCHLENI VYBEROVYCH PROCESU

WORKtest zvySuje efektivitu vybérovych procesu tim, Zze umoznuje rychlejsi a
presngjsi identifikaci kandidatd s nejvhodnéjsimi kompetencemi pro
specifické role. To vede k lep§imu vykonu, niz§im ndkladdm na nébor a
vybér zaméstnancu, zvysené kreativité a inovacim, k lep§im pracovnim

ex v

vysledkdim a nizsi fluktuaci zaméstnancd.



ROZVOJ NA ZAKLADE DAT KOMPLEXNi HODNOCENI A BENCHMARKING

WORKtest pomoci data-driven, (vyuzivé analytickych metod a informaci z WORKtest vyuZiva funkci, jako jsou SWOT analyzy a rozsdhlé benchmarkingové
dat) zajistuje optimalizaci rozvoje a profesni rast zaméstnancd, coz pomdaha analyzy, které poskytuji HR tymUdm cenné informace pro planovani
firmdam vytvaret cilené a personalizované plany pro zlepseni a rozvoj tymd, strategickych, cilenych a personalizovanych plénu rozvoje zaméstnancu.

zvysuje jejich angazovanost a spokojenost a v kone¢ném dusledku pozitivné
ovliviuje a posiluje také firemni kulturu.

OBJEKTIVITA A ELIMINACE ZKRESLENI UZIVATELSKY PRIVETIVA PLATFORMA

WORKtest a jeho automatizované procesy a algoritmy minimalizuiji riziko WORKtest nabizi intuitivni a snadno pouZitelné rozhrani, které umoznuje HR
zkresleni a subjektivity, a nabizi tak objektivni a pfesné hodnoceni, coz hraje tymum a manazerdm efektivné vyuzivat hodnoceni, ziskavat hluboké analyzy
zasadni roli v zajisténi rovnych prileZitosti a pfi podpore meritokracie. a vyuZivat poznatky pro strategické rozhodovani.

WORKtest pracuje s podvédomim a heumoznuje stylizaci a vyrazné se tak
odliSuje od vSech testd nebo dotaznikovych Setfeni.

SCHOPNOST GENEROVAT VIiCE NEZ 3 MILIARDY KOMBINACI KOMPETENCI PRO INDIVIDUALIZOVANE HODNOCENI, UMOZNUJE VELMI PRESNE A PERSONALIZOVANE PLANOVANI

ROZVOJE PRO JEDNOTLIVE ZAMESTNANCE A TYMY. VALIDIZACNI STUDIE V CASE PROKAZALY VYSOKOU MIRU OBJEKTIVITY, RELIABILITY A VALIDITY.

FUNKCE PSYCHODIAGNOSTIKY WORKTEST ®

POKROCILY A STRATEGICKY BENCHMARKING DAT
01

WORKtest nabizi pokrogily Performing a business process analytics (BPA je komplexni model pro porovnévani véech vystupl a dat v radmci detailniho nebo globalniho
méreni a vyhodnocovdani vykonu a chovani zaméstnancu. Nabizi benchmarking pro Recruitment, Development a Cross. WORKtest umoziuje provadét pokrogilé
benchmarkingové analyzy diky porovnévani individudinich kompetenci a vykonnosti. Tato funkce poskytuje firmdm cenné vhledy, jak si jejich zaméstnanci stoji v porovnani
s konkurenci nebo celym odvétvim. Tim identifikuje oblasti pro zlepseni a umoziuje cilenéjsi investice do rozvoje zameéstnancd. Diky tomu mohou firmy udrzet konkurenéni
vyhodu a zdroven podporovat kontinudlini profesni rlst svych talentd. Benchmark WORKtest pracuje s tzv. "tvrdymi” daty a diky tomu vytvari diléi nebo komplexni persondini
audity lidskych zdrojd a nabizi podrobné zkoumani chodu firmy z persondiniho hlediska.



POKROCILY A STRATEGICKY BENCHMARKING DAT
01

WORKtest nabizi pokrogily Performing a business process analytics (BPA je komplexni model pro porovndvéani véech vystupd a dat v rémci detailniho nebo globalniho
meéfeni a vyhodnocovdani vykonu a chovéni zaméstnancl. Nabizi benchmarking pro Recruitment, Development a Cross. WORKtest umoziuje provadét pokrocilé
benchmarkingové analyzy diky porovnavani individudinich kompetenci a vykonnosti. Tato funkce poskytuje firmdm cenné vhledy, jak si jejich zaméstnanci stoji v porovnani
s konkurenci nebo celym odvétvim. Tim identifikuje oblasti pro zlepSeni a umozriuje cilenégjsi investice do rozvoje zameéstnancu. Diky tomu mohou firmy udrzet konkurenéni
vyhodu a zaroven podporovat kontinudini profesni rist svych talentd. Benchmark WORKtest pracuje s tzv. "tvrdymi" daty a diky tomu vytvaii dilci nebo komplexni persondini
audity lidskych zdrojl a nabizi podrobné zkoumdéni chodu firmy z persondiniho hlediska.

ROZSAHLA DATABAZE PRACOVNICH POzZIC
02

WORKtest s databdzi obsahujici pfes 2 500 specifickych pracovnich pozic poskytuje inovativni moznost pro pfifazovani zameéstnancl k nejvhodné&jsim rolim na zakladé
jejich unikatnich kompetenci, schopnosti a dovednosti tzv. "job matching'. To maximalizuje efektivitu i spokojenost zaméstnancd na pracovisti, a také zna&né snizuje riziko
nespravného vybéru a umisténi zaméstnancuy, coz zvysuje produktivitu prace a snizuje fluktuaci zaméstnancu. Personalizovany pfistup job matchingu zajistuje, Ze kazdy
zaméstnanec muze plné vyuzit svdj potencidl a prispét k celkovému Uspéchu firmy.

SWOT ANALYZA KOMPETENCI
03

WORKtest zahrnuje moznost provadéni SWOT analyzy (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats — Silné strdnky, Slabé stranky, PfileZitosti, Hrozby) pro individudini
kompetence a celkové schopnosti pracovnich tymu, coz umoziuje firmédm nejen identifikovat klicové silné a slabé stranky svych zaméstnancd, ale také rozpoznat
pfilezitosti pro rozvoj a potencidlni hrozby z hlediska jejich vykonnosti. SWOT analyza tak pfindsi hlubsi pochopeni dynamiky pracovni sily a umoznuje strategické planovani
rozvoje zaméstnancl a tymud s ohledem na aktudlni trzni podminky a budouci vyzvy. Tento komplexni pohled podporuje tvorbu cilenych akénich i rozvojovych planu pro
posileni internich kapacit, zlepSeni adaptability a zvySovani konkurenceschopnosti firmy.

NORMY POPULACE ®

NORMY POPULACE A FLEXIBILNI SROVNAVACI STANDARDY
01

WORKtest zahrnuje sofistikované normy populace, které umoziuji porovndavani vysledkl individudlinich testd v kontextu $irsi populace. Toto porovndni je zasadni pro
objektivni hodnoceni, nebot nabizi rimec pro posuzovani, jak si jednotlivci stoji ve srovndni s primérem nebo specifickymi skupinami v rdmci dané populace. Normy jsou
pravidelné po dvou letech aktualizovény a adaptovény, aby odrdzely aktudlni demografické zmény a vyvoj v riznych oborech a kulturdch. To zajistuje, Ze hodnoceni
zUstdava relevantni a presné.



@ ANALYZA ROZPTYLU NOREM
0

WORKtest poskytuje detailni analyzu rozptylu norem, coz je nezbytné pro pochopeni rozmanitosti a variability vykonu v rdmci populace. Tim, Ze identifikuje, jak Siroké je
spektrum vysledkd pro urc€ité kompetence nebo role, pomdha firmdam Iépe pochopit potencidlni rozsah schopnosti a dovednosti, které mohou od svych zaméstnancu
ocekdvat. Tato znalost umoziiuje HR leaderdm a tymUm pfizplsobit zvolenou strategii vybéru, rozvoji a motivaci zaméstnancl tak, aby reflektovaly jejich rediny potencidil.

O ADAPTIBILITA U RUZNYCH SKUPIN
03

WORKtest pristupuje k hodnoceni s vysokou mirou flexibility a nabizi flexibilni referenéni rdmecky, které umozniuji srovnani vysledkd napfi¢ rdznymi demografickymi
skupinami, v€etné pohlavi, véku, vzdélani a kultury. Tento pfistup nejen podporuje inkluzi a spravedinost v hodnoceni, umozZiiuje firmdm lépe pochopit, jak se rdzné skupiny
li§7 ve svych schopnostech a kompetencich, a jak Ize téchto rozdill vyuzit ke zlepseni vykonu &i tymové dynamiky v organizaci.

Tato klicova zjisténi pfedstavuji, jak je WORKtest multidimenzionalnim nastrojem pro moderni firmy, které chtéji inovovat své pristupy v Fizeni a rozvoji lidskych

zdroju. S jeho pomoci jsou firmy schopné prekonavat tradi¢ni vyzvy a oteviraji dvefe k novym moznostem pro riist a Gspéch ve stale se ménicim svéte prace.

VYZNAM PRO HR PRAXI. WORKTEST FIRMAM UMOZNUJE ®

Efektivné fidit a rozvijet talenty na lokéini i globdlini drovni.

Podporovat diverzitu a inkluzi na pracovisti.

Vytvéret viastni kompetencni modely vykonu.

Vytvaret SWOT analyzy umoziuje strategické pladnovani rozvoje zaméstnanct a tymU s ohledem na aktudini trzni podminky a budouci vyzvy.
PFifazovat zaméstnance k nejvhodnéjsim rolim na zakladé jejich unikatnich kompetenci, schopnosti a dovednosti (job matching).

ZlepSovat proces ndboru a vybéru zaméstnancl na zdkladé job matchingu.

Provadét persondini audity lidskych zdroji prostfednictvim pokrocilého benchmarkingu.

(L0l

Poskytovat cilend Skoleni a rozvojové programy.



UNIKATNOST WORKTESTU, PRIPADOVE STUDIE, ZAVAZEK K ETICE

WORKtest vyuZiva pokrogilé algoritmy a adaptabilni psychometrické modely, které zaijistuji vysokou presnost a flexibilitu pfi hodnoceni zameéstnancu z rdznych kultur a z
rGznych pracovnich prostfedi. Diky své schopnosti pfizpUsobit se jazykovym a kulturnim rozdildm, WORKtest umoziuje firmédm efektivné hodnotit a rozvijet talenty na globdlni
arovni. Tim pfekonévé omezeni tradi€nich dotaznikovych metod a typologickych testd.

Jednim z prikladd Gspéchu je spoluprdce s mezindrodni technologickou firmou, kde WORKtest pomohl optimalizovat tymovou dynamiku a zvysit celkovou produktivitu o 30 %.
Vysledky testl poskytly dulezité vhledy pro lepsi sestavovdni tymu a cileny rozvoj dovednosti, coZ pozitivné pUsobilo jednak na zlepseni pracovni atmosféry ve firmé, a také
vyrazné klesla fluktuace zaméstnancu.

WORKtest klade velky dlraz na ochranu osobnich Gdajd a soukromi. Veskeré procesy jsou v souladu s GDPR a dal§imi relevantnimi pravnimi normami a predpisy. Pfijimame
pfisnd opatfeni pro zabezpeceni dat a provadime audit naseho systému, aby bylo zajisténo, ze osobni Gdaje jsou dostate¢né chrénény.

WORKTEST A JEHO V?ZN!-\M Z HLEDISKA GLOBALNIHO | LOKALNIHO POHLEDU ®
A POROVNANI S DOTAZNIKY

Unikéatnost

Hodnoty kombinaci

Vyznam pro HR

Vv praxi

Pfesnost

Stylizace vysledku

Vysoka flexibilita a adaptabilita z hlediska
multikulturniho obyvatelstva jako pracovni sily a

v rémci diverzifikovanych pracovnich tyma.

Pfes 3 miliardy moznych kombinaci pro kazdou z 300
kompetenci.

Umoznuje efektivni fizeni a rozvoj talentd na globdlni
Grovni. Podporuje diverzitu a inkluzi tim, Ze poskytuje
detailni analyzy pro rdznorodé skupiny. Zjednodusuje
integraci a srovndni talentd napfi¢ rdznymi zemémi a
kulturami.

Vysokd presnost diky personalizovanym kombinacim a
adaptabilnim algoritmim u multikulturnino
obyvatelstva jako pracovni sily.

Umoziiuje rozsahlé a variabilni zobrazeni vysledkd pro
rlizné kulturni skupiny.

Lokéalni vyznam pro ¢eské nérodni firm

Prizpsobeni specifickym potfebdm a kontextu Eeského
pracovniho trhu.

Pfes 3 miliardy moznych kombinaci pro kazdou z 300
kompetenci.

Zaméreni na detailni porozuméni a rozvoj mistnich talentd.
Podpora strategii pro zlepseni vybéru, Skoleni  a udrzeni
zameéstnancl v souladu s ndrodnimi trendy a potfebami.
UmozZiuje personalizovany pfistup (zamé&feny na klienta) k
HR, ktery odrézi specifika €eského pracovniho prostredi.
Vysokd presnost pfi identifikaci specifickych lokalnich
kompetenci.

Moznost prizplsobeni zobrazeni vysledkd podle lokalnich
preferenci.

WORKtest nabizi vysokou Urover prizpisobeni se na podminky
klienta (personalizace) a adaptability oproti tradiénim dotaznikim,
které jsou omezeny, jak v rozsahu, tak v hloubce.

WORKtest prfekondva tradic¢ni dotazniky v poctu moznych kombinaci
a kompetenci, coz umozriiuje detailngjsi a komplexnéjsi hodnoceni.
WORKtest na rozdil od tradi¢nich dotaznikl poskytuje vyssi Groven
presnosti a relevance pro HR praxi diky pokro¢ilym algoritmim a
rozs@hlému datovému zakladu.

WORKtest poskytuje oproti tradi¢nim dotaznikdm vyrazné vyssi
presnost diky personalizovanym (pfizptsobeni se na klienta)
kombinacim a komplexni analyze.

WORKtest pfindsi sofistikovanéjsi vizualizace a interpretace dat,
které jsou prizplUsobeny konkrétnim potfebdm, na rozdil od

standardizovanych formatd dotaznikd.



Stylizace
respondenta

Variabilitaa

komplexnost

Validita

Reliabilita

Objektivita

WORKtest pfindsi vyso

Umoziuije flexibilni pfizpUsobeni, prezentaci a interakci
pro rizné kulturni a jazykové skupiny pracovnikd.

Umozriuje komplexni fizeni talentd s vysokou mirou
variability a komplexnosti.

Umoziuje globdlné a kulturné nezdvislé a relevantni
hodnoceni.

Vysokd konzistence vysledkd u rdznych kulturnich a
jazykovych skupin pracovnikd diky standardizovanym
procesim.

Objektivni hodnoceni bez rizika vlivu subjektivniho
zkresleni hodnotitele.

MozZnost prizplsobeni hodnoceni a feedbacku smérem k
lok&Inim preferencim a kulturnim oc¢ekéavanim.

Podporuje rozvoj komplexnich kompetenci s ohledem na

lokalni variabilitu a komplexnost.

Zaijistuje validitu méreni specifickych kompetenci
relevantnich pro ¢esky trh.

Zaijisténi konzistentnich a spolehlivych vysledkd pro mistni
pouZziti.

Minimalizace subjektivniho zkresleni v hodnoceni diky
automatizované analyze.

WORKtest neumoznuje stylizaci respondenta, pfevysuje moznosti
tradiénich dotaznikd, které jsou vice rigidni a omezené.

WORKtest zvldda vyssi Groven variability a komplexnosti skrze
dynamické kombinace, zatimco tradic¢ni dotazniky maiji tendenci byt
vice statické a omezené v rozsahu.

WORKtest ma vysokou validitu diky schopnosti méfit konkrétni
kompetence a schopnosti, které jsou pfimo aplikovatelné na
pracovni vykonnost, na rozdil od mnohych dotaznikd.

WORKtest nabizi vysokou reliabilitu skrze peclivé navrzené a
testované algoritmy, prevysujici tradi¢ni dotazniky, kde mlze byt
reliabilita ovlivnéna subjektivni interpretaci.

WORKtest zaijiStuje vysokou Uroven objektivity skrze automatizované
procesy, eliminuje moznost lidského zkresleni, coz je vyznamny
kontrastem k subjektivité, kterou jsou ovlivnény tradiéni dotazniky.

kou Groven personalizace (zaméfeni na klienta), pfesnosti a komplexnosti do procest vybéru, rozvoje a udrzeni talentll. Jeho schopnost generovat vice

nez 3 miliardy unikatnich kombinaci pro kazdou z 300 kompetenci, umoziuje firmém prfesné mapovat a rozvijet schopnosti jednotlivcl, coz prekracuje moznosti tradi€nich
psychometrickych dotaznikd. Tento sofistikovany ndstroj nabizi cenné feseni jak nadndarodnim firmém, které fesi vyzvy diverzifikovanych a geograficky rozptylenych
pracovnich sil, tak lokdlnim ¢eskym firmdam, které hledaiji zlepSeni v oblasti HR praxe na zékladé specifickych potfeb a vyzev narodniho trhu.

Vyznam WORKtestu spoc¢ivd nejen ve vysoké validité, reliabilité a objektivité jeho hodnoceni, ale také v nemoznosti stylizace vysledkd, kterd pfizplUsobuje feedback
konkrétnim potfebdm a kulturnim o&ekavanim respondentd. To umozZiiuje HR tymUdm a manazerdm provadét:

(00

Precizn

jS1 vybér: vyuziti detailnich dat k identifikaci kandidatd s nejlepsim potenci@lem pro specifické pozice, zvysujici efektivitu vybérového procesu.
Personalizovany rozvoj: navrhovani individudlnich rozvojovych planl zalozenych na komplexni analyze kompetenci, coz podporuje cileny rozvoj talentu.
Optimalizaci tymové dynamiky: sestavovani tymU s dopliujicimi se schopnostmi a kompetencemi, coz vede k vyssi synergii a produktivité.

Globalni a lokdlni adaptabilitu: pfizpdsobeni hodnoticich a rozvojovych programu tak, aby odrézely specifické kulturni a trzni pozadavky, coz zvysuje jejich relevanci
a ucinnost.

Timto WORKtest stoji v pfedni linii psychometrického hodnoceni a inovace v psychodiagnostice. Pfindsi sofistikované a inovativni feSeni pro moderni HR praxi, které
prfekondava tradi¢ni omezeni, a otevird tak nové moznosti pro spravu, rozvoj a fizeni lidskych zdrojd.



METODOLOGICKE ROZDILY V PSYCHOMETRICKYCH NASTROJICH: ®
WORKTEST VS. GALLUP, MBTI, HOGAN

Specidlni vyvoj pro HR potieby

Personalizace a adaptabilita

Kvantifikovani, pfesnost a objektivita

Technologické inovace

Reakce na ménici se trendy chovani

Identifikace rizikovych faktora

WORKtest byl specidiné vyvinut pro potreby fizeni lidskych zdroju
s ddrazem na praktické vyuziti v oblasti HR.

Umoziuje vysokou miru pfizpUsobeni testd a analyz pro
konkrétni pracovni role a klienty na lokdlni i globdlni Grovni.

Pouziva pokrogilé algoritmy a rozsdhlé databéze pro presné a
objektivni méreni kompetencia vykonu.

Implementuje nejnovéjsitechnologie pro dynamické a
interaktivni hodnoceni, zvySuje variabilitu a komplexnost.

Je navrzen tak, aby reagoval na dynamické zmény v chovani a
potrebdch pracovnich sil, umoznuje firmdm lépe reagovat na
soucasné i budouci vyzvy.

Poskytuje sofistikované analyzy pro identifikaci a minimalizaci
rizik spojenych s vybérem a rozvojem talentu.

Tradiéni ndstroje jako MBTI nebo Hogan byly ptivodné vyvinuty jako osobnostni testy, teprve pozdéji
byly adaptovany pro pouziti v HR. Gallup, i presto, Zze zahrnuje 34 talentd, je priméarné zaméren na
angazovanost a méné na strategické rizeni kompetenci v rdmci HR. Worktest byl priméarné vyvijen a
zameéren prave na lidské zdroje.

Zatimco Gallup a MBTI jsou standardizované ndstroje s mensi flexibilitou, nabizi Hogan urcitou
adaptabilitu. WORKtest vS§ak vynikd mnohem $irsi personalizaci a flexibilitou pfi tvorbé komplexnich
pracovnich profilt, kompeten&nich modell a funkcionalit pokrocilého benchmarkingu dat na
lokalni i globdlni Grovni.

MBTI a Hogan mohou zahrnovat subjektivni interpretace a mensi ddraz na kvantitativni data. Gallup
poskytuje hodnotnd data skrze svou typologii talentd, ale nezabyvd se tak detailné kvantitativni
analyzou vykonu jako WORKtest.

Gallup, MBTI a Hogan mohou pouZivat vice statické a tradiéni pristupy, coz omezuje jejich
schopnost zachytit komplexni aspekty lidského chovéni. WORKtest pfindsi modernéjsi a flexibilnéjsi
technologické rfesent.

Gallup se snazi sledovat zmeény v angazovanosti a talentech, ale nemusi nabizet stejnou miru
adaptability pro komplexni HR analyzy jako WORKtest. MBTI a Hogan mohou mit omezenou
schopnost adaptace na rychlé zmény v chovani a trendech.

Gallup, MBTI a Hogan poskytuji uzite€né ndstroje pro identifikaci talentd a osobnostnich typd, ale
nemaji tak komplexni pfistup k analyze rizik joko WORKtest, ktery detailné zkouma potencialni vyzvy
a problémy spojené s konkrétnimi kompetencemi.



Toto srovndni detailné porovndvé WORKtest s ostatnimi populé@rnimi ndstroji, zddraziuje jeho unikatni pfistupy a prednosti, které jsou zvlasté vyznamné pro firmy hledajici
hlubsi a adaptabilnéjsi feseni v oblasti lidskych zdroj. Ze srovndni vyplivd, Ze WORKtest prekracuje tradiéni psychometrické ndstroje v oblasti personalizace, kvantitativni
presnosti a technologickych inovaci, coz poskytuje firméam pokrocilé ndstroje pro fizeni talentd a rozvoj zaméstnancu.

KOMPARATIVNI ANALYZA WORKTEST, TYPOLOGIE MBTI A GALLUP

STRENGTHSFINDER

Unikéatnost

Hodnoty kombinaci

Vyznam pro HR praxi

Pfesnost

Stylizace vysledku

Variabilita a komplexnost

Vysoka flexibilita a adaptabilita z hlediska
multikulturniho obyvatelstva jako pracovni
sily a v rémci diverzifikovanych pracovnich
tym0.

Pfes 3 miliardy moznych kombinaci pro
kazdou kompetenci.

Podporuje diverzitu a inkluzi, umozZiuje
efektivni fizeni talentd na globdlni a lokalni
Grovni.

Vysokd, nad 90 % diky personalizovanym
kombinacim a adaptabilnim algoritmdm.

Rozsdhlé a variabilni zobrazeni vysledkd,
prizplsobené potfebém.

Vysokd, zvladd komplexni fizeni talentu.

Zamérfen na rozdéleni lidi do 16 typl
osobnosti.

Omezeno na 16 kombinaci pro 16 typU
rznych osobnosti.

Pomdaha v
preferencim,
rozhodovani se.

porozumeéni  stylovym
komunikaci a pfi

Zalozeno na sebehodnoceni, mlize byt
ovlivnéno subjektivnimi faktory.

Standardizované
typu osobnosti.

reporty s popisem

Mensi variabilita, zamérené na Sirsi
kategorie osobnosti — typologii.

Identifikuje dominantni talenty
jednotlivel v rédmci 34 témat silnych
stranek.

Necelych 280 tisic moznych kombinaci
pro top 5 silnych strédnek z 34 témat.
Vys§§Sim poctem kombinaci nez MBTI,
ale mnohem méné nez WORKtest.

Zaméfen na rozvoj silnych strének
a jejich vyuziti v tymech.

Silné  stradnky jsou identifikovany
pomoci online testuy, reliabilita.

Standardizované reporty o silnych
strankach s doporuéenimi pro rozvoj.
Vystupy jsou mnohastrénkové
arozsdhlé a coz snizuje orientaci.

Zameéren na specifické silné stranky,
méné komplexni nez WORKtest.

WORKtest pfindsi vétsi a komplexnégjsi
personalizaci a specificnost v hodnoceni
oproti obecné&jSim kategoriim MBTI
a specifickym silnym  strdnkédm v
Gallupu.

WORKtest nabizi vyrazné vice kombinaci
nez MBTI a Gallup, coz umoziuje
detailn&jsi a komplexné&jsi analyzu.

WORKtest je vice univerzalni
a aplikovatelny v rdznych HR procesech,
zatimco MBTI a Gallup maji specificté]si

pouZziti.

WORKtest poskytuje presné;jsi
a objektivnéj§i hodnoceni diky své
metodologii a technologii.

WORKtest nabizi vice flexibilni
a adaptabilni  zpUsob  prezentace
vysledkd véetné norem populace,

rozptylu norem populace a celkového
skére. Vystupy jsou velmi vécnég,
nezatézuji verbdlnim hodnocenim, nabizi
také metody rozvoje.

WORKtest poskytuje hlubsi
a komplexnéjsi pohled na kompetence,
schopnosti a metody rozvoje. Dotazniky
se zamérfuji pouze na nékteré dilci
aspekty €i povahoveé rysy osobnosti.



Validita a reliabilita

Objektivita

Vysokd, diky schopnosti méfit konkrétni
kompetence, schopnosti a dovednosti.

Zajisténa automatizovanymi procesy
a eliminaci lidského zkresleni. Worktest
neumoznuje stylizaci.

Validita a reliabilita mohou byt

diskutabilni kvali typologickému pristupu.

Subjektivni sebehodnoceni mlze vést ke
zkresleni.

Gallup investuje do vyzkumu pro
zajisténi validity a reliability svych
ndstroju.

Hodnoceni zaloZzené na odpovédich
v testu, mUze vést ke zkresleni.

WORKtest ma silné postaveni v oblasti
meéreni konkrétnich kompetenci, zatimco
MBTI a Gallup se zaméfuji na rdzné
aspekty osobnosti a talenty.

WORKtest vyniké svou schopnosti
poskytovat vysoce objektivni

a konzistentni hodnoceni bez stylizace
dat i respondentd.

WORKtest se vyznacuje vyssi Grovni personalizace (zaméfeno na klienta), komplexnosti a objektivity ve srovnani s Typologii MBTI a Gallup StrengthsFinder. Zatimco MBTI a
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Gallup poskytuji vhledy do osobnostnich preferenci a silnych strdnek, WORKtest pfindsi komplexni analyzu kompetenci, schopnosti a dovednosti pro maximdalini vyuziti

lidskych zdrojd jedince v praxi. To umozriuje firmém Iépe fidit procesy vybeéru, rozvoje a udrzeni talentd.

Z porovndni WORKtestu s Typologii MBTI a Gallup StrengthsFinder vyplyvd, Zze WORKtest predstavuje vyznamny posun v pfistupu k psychometrickému hodnoceni. Ten mé
dalekosdhlé dUsledky pro HR praxi na jak lokdlni, tak globdlni Grovni. Diky své vysoké Urovni personalizace, komplexnosti a objektivity nabizi WORKtest HR manazerdm a
tymum unikatni ndstroj, ktery umozriuje hlubsi a presnéjsi pochopent klicovych jedincd ve firmach.

ZAVER

WORKtest redefinuje paradigma psychometrického hodnoceni a nabizi komplexni ndstroj pro méreni lidskych zdroju véetné predpokladd, schopnosti, dovednosti, zpUsobilosti,
motivace, postojy, stylovych preferenci, zatéze a rizikovych faktorl. Tento ndstroj, schopny generovat vice nez 3 miliardy kombinaci pro kazdou z 300 kompetenci, poskytuje
firmém vysoce personalizované a pfesné hodnoceni jednotlivcl, coz je zdsadni pro efektivni fizeni lidskych zdroju v rychle se ménicim svété prdce.

WORKtest se zfetelné odliSuje od tradi¢nich psychometrickych néstrojd, jako jsou dotaznikové formy Setfeni ¢i typologie napfiklad MBTI, Gallup a jiné. Tato sofistikovand
funkcionalita umoZiiuje WORKtestu nabizet vysoce personalizované a pfesné hodnoceni talentd, coz je klicové pro efektivni fizeni lidskych zdroj v modernim pracovnim

prostredi.

Na lokalni Grovni umoznuje WORKtest Ceskym firmdm prizpUsobit HR strategie specifickym potfebdm a trznim specifikiim, coz optimalizuje vybérové procesy a rozvoj
zameéstnancu. Globdalné pak nabizi nadnarodnim firmdam néstroje pro efektivni fizeni diverzifikovanych a geograficky rozptylenych pracovnich sil, podporuje inkluzi a posiluje
tymovou spoluprdci napfi¢ kulturami.

P

Ve srovndni s tradi¢nimi psychometrickymi metodami WORKtest pfinasi daleko hlubsi a komplexnéjsi analyzu, umoznuje firméam efektivni navigaci pfi procesech vybeéru,
rozvoje a udrzeni talenty, ale také proaktivné reaguje na budouci vyzvy v HR.



WORKtest tedy stanovuje novd méfitka v oblasti psychometrického hodnoceni, a stava se klicovym ndstrojem pro moderni firmy, které hledaji udrzitelny rozvoj a efektivni fizeni
talentd v dynamickém a globdalné propojeném pracovnim prostfedi. Jeho schopnost poskytovat pfesnd, personalizovand a objektivni hodnoceni predstavuje zdsadni inovaci

P

oproti tradi¢nim dotaznikovym formdm a typologiim, které nedokdzi dostate¢né reagovat na specifické pozadavky modernich pracovnich sil.

WORKtest je klicovym ndstrojem pro HR oddéleni, kterd se zaméfuji na efektivitu, bezpe€nost a etiku v pracovnim prostfedi. Jeho
schopnost detekovat rizikové chovani, jako jsou krddeze, podvody nebo korupce, chrdni majetek a renomé firmy a podporuje kulturu integrity v celé organizaci. Tento ndstroj
je neocenitelny pro firmy, které chtéji zlepsit chapani potreb a o¢ekdavani svych zaméstnancl a efektivné Fidit vybér, ndbor, rozvoj a udrzeni talentt.

Validizaéni studie a projekty v ¢ase obsahuje podrobné informace o rlznych studiich a vyzkumnych projektech, které demonstruji objektivitu, spolehlivost a validitu
WORKtestu. Dokument byl zpracovdén z vefejné dostupnych zdroju.

Objektivita WORKtestu: studie popisuji, jak WORKtest eliminuje zkresleni vysledkd, coz je dulezité pro objektivitu méreni. Diky automatizovanému zpracovani dat jsou
vysledky nezdvislé na osobé, kterd test administrativné zaijistuje.

Reliabilita (spolehlivost): WORKtest ma vysokou miru spolehlivosti pfi opakovaném méfeni, coz zajistuje konzistentnost vysledku. To je podlozeno test-retestovymi
studiemi a mezipolozkovou spolehlivosti.

Validita: dokumenty poskytuji podrobnosti o riznych typech validity, které byly testovany, véetné konstruktové, diskriminaéni, prediktivni a konvergentni validity. To
dokladdd, Ze WORKtest méfi praveé to, co méfit ma.

Vysledky a zpétna vazba: vysledky z rdznych studii ukazuji, jak dobfe WORKtest funguje v praxi, s konkrétnimi pfiklady, jak byly vysledky testl pouzity pro rlzné HR
Gcely, véetné sestavovéani kompetenénich modell a diagnostiky korupéni odolnosti.

(000

Pouziti v riznych kontextech: podrobné popisujete, jak byl WORKtest validovan a standardizovan v rznych pracovnich a kulturnich kontextech, coz ukazuje jeho
flexibilitu a Sirokou aplikovatelnost. Samotné podrobnd metodika: je uréena pro interni potfeby, zavéry jsou publikované ve validizaéni studie v Ease.

ZAKLADNi PARAMETRY VALIDIZACE A STANDARDIZACE

WORKtest je pokroc€ild psychodiagnostickd metoda, kterd vyuZiva principy tvarové psychologie, Gestaltu a psychometrie. Tato metoda poskytuje objektivni, komplexni
hodnoceni jedincl bez mozZnosti ovlivnéni vysledkd testovanymi osobami, coz ji €ini neocenitelnym ndstrojem pro HR specialisty.


https://www.worktest.cz/wp-content/uploads/2021/02/2021_Pr%CC%8Cehled-validi-studii%CC%81-a-projektu%CC%8A-v-c%CC%8Case.pdf

VALIDIZACE

.

WORKtest byl podroben rozsahlym validizaénim studiim, které zahrnuji srovnéni s etablovanymi psychometrickymi néstroji. Tyto studie potvrzuji, Ze WORKtest efektivné méfi
rysy, které se maji méfit, véetné osobnostnich rysd, motivace a etického chovani. Validiza¢ni studie dokladaiji pfesnost vysledkd v rozmezi 85-92 %.

STANDARDIZACE

Metoda byla standardizovdna na rozsdhlé populaci s riznym demografickym zastoupenim, coz zajiStuje prfesnost a objektivitu vysledkd napfi€ rdznymi skupinami
respondentl. Standardizace zahrnuje vice nez 40 000 respondentd, coZ poskytuje solidni zékladnu pro srovndni individudlinich vysledkd s normativnimi daty.

PRESNOST

Diky sofistikovanym statistickym metoddm a vysokému rozliseni v méfeni ryst osobnosti a chovdani, poskytuje WORKtest velmi presné
a spolehlivé Gdaje o jedincich. Vysledky jsou pfitom prezentovény s detailnim popisem a interpretacnimi ndvody, coZz umoznuje hluboky vhled

do osobnostniho profilu a potencidlu jednotlivc.
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