FIREMNI KULTURA A FIRMY

Zjistéte, co skutecné ovliviiuje vykon vasi firmy.

Zisk nebo ztratu neurcuje jen strategie. Rozhoduijici je realizace — a tu formuje firemni kultura.
Mnoho firem prehlizi skute¢né vnitini nastaveni lidi: hodnoty, divéru, ochotu spolupracovat, ménit se nebo prevzit
odpovédnost.

WORKtest odhaluje skryté vzorce chovani, hodnoty a postoje, které maji pfimy dopad na vysledky a stabilitu firmy.
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Mereni dat bez manipulace

Jediny psychometricky nastroj, ktery méfi firemni kulturu z podvédomé urovné — ¢imz

dochazi k identifikaci a odhaleni postoju a hodnot.

Presny pohled na
skutec¢nou firemni
kulturu a jeji hodnotu

Identifikaci rizik, limitu a
kulturnich bariér
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Meéritelna data pro
strategicka rozhodnuti

Doporuceni pro zmenu,
nabor a rozvoj

Okamzité vysledky — bez
nutnosti workshopu
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11 klicovych hodnot, ktereé sdili 95 % firem

ADAPTABILITA a pruznost o INTEGRITA, respekt, etika
ANGAZOVANOST a osobni rozvoj e KOMUNIKACE, efektivni, transparentni
DIVERZITA, udrzitelnost, odpovédnost o NARUSITEL firemni kultury

DUVERA, tymova spolupréce, podpora e OCHRANA ZDRAVI a bezpe&nost
FIREMNI ZDRAVI a well-being o ZAKAZNIK a spokojenost

INOVACE a kreativita

Pokud ma firma svoje firemni hodnoty jednoduse je zavedeme do psychometriky
WORKTtest.



Firemni hodnoty v datech

Graf ukazuje, které hodnoty firma skutecné zije — ne co deklaruje.
V naboru pomaha vybirat kandidaty, kteri tyto hodnoty ziji, posili a nebudou je narusovat.

FIREMNI KULTURA

Zadouci | PFijatelné hodnoty

Kritéria Zpusobilosti Vysledek
75 %

FIREMNI KULTURA - hodnotovy index 61 %
ADAPTABILITA a pruznost 85%
ANGAZOVANOST a oscbni rozvoj F 58 %
DIVERZITA , udrzitelnost, odpovédnost * 63.5 %
DUVERA, tymova spoluprace, podpora * 68 %
FIREMNI ZDRAVi a well-being _ 67.5%
INOVACE a kreativita 77.5%
INTEGRITA, respekt, etika F 59 %
KOMUNIKACE, efektivni, transparentni _ 74 %
NARUSITEL firemni kultury F 10 %
OCHRANA ZDRAVI a bezpeénost F 53.5 %
ZAKAZNIK a spokojenost * 60 %
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Hodnotovy index firmy

Progresivni spolecnosti

e Agilni a konkurenceschopna firma: Tyto firmy maji jasnou vizi, neustale se rozvijeji a posiluji svou firemni kulturu.
Jsou vysoce konkurenceschopné a pfipravené na vyzvy.

e Inovativni firma: Firmy, které kladou dliraz na adaptaci, kreativitu a odpovédnost. Pfispivaji k udrzitelnému rozvoji
a spolecenské odpovédnosti.

Rostouci spolec¢nosti

« Dynamicka firma s potencialem: Tyto firmy se zamé&fuji na vysledky a cile. Casto vykazuji vysoky obrat, ale i vy$si
fluktuaci zaméstnancd.

e Rozvijejici se start-up: Firmy s vysokymi ambicemi, které Celi vyzvam spojenymi s fluktuaci a vyhorfenim
zaméstnancd. Casto jim chybi jasné definovana firemni kultura.

Stabilizované spolecnosti

o Stabilizovana a udrzitelna firma: Firmy s jasné vybudovanym internim systémem fizeni, dlouhodobou strategii a
stabilni ekonomickou zakladnou.

e Strukturovana a procesni firma: Tyto firmy se vyznaduji vysokou mirou organizovanosti, stabilitou a diislednym
dodrzovanim pravidel a standardnich postupu.

Problémoveé spolecnosti

e Stagnujici firma bez potencialu ristu: Firmy bez jasné vize a investic. Chybi inovace a udrzitelnost, potykaji se s
finanénimi problémy a vysokou fluktuaci zaméstnanc.



Index

firmy v datech

Index DNA firmy identifikuje a méfi skutecny charakter firmy — tedy to, co tvofi jeji
konkurenéni vyhodu. Pfi naboru pomaha vybirat kandidaty, kteri do prostredi firmy pfirozené
zapadaiji a jsou s jeji kulturou v souladu.

DNA FIRMY fédouci I Pﬁjatelné hOanty
Kritéria Zpusobilosti Vysledek
>75 %
DNA FIRMY - HODNOTOVY INDEX 57 %
Agilni firma - konkurence schopna 80.5%
Dynamicka firma - s potencialem “ 66.5 %
Inovativn firma - prokopnicks # .
Stabilizovana firmy - udrzitelna — 55.5 %
Stagnujici firma - bez potencialu rustu _ 1%
Start up - rozvijejici se firma F 57 %
Strukturovana firma - Fizena pravidly M 52.5%
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Proc prave WORKtest

WORKtest nezkouma, jak se lidé vnimaiji a co rikaji, ale jak se realné chovaji a funguji i v
nestandardnich situacich. Nastroj neumoznuje chovani upravit ani predstirat.

Data pro rozhodovani, ne pro diskusi

Ziskate konkrétni udaje, které umoznuji okamzité jednat, nikoliv teoretizovat.

Rychly proces — idealni pro nabor vedeni lidi i tymu

Cely proces je efektivni a Setfi ¢as vSem zucastnénym.

Praktické vystupy a benchmarking pro CEO, HR a management

Vysledky Ize okamzité implementovat do firemnich procesu.




WORK{test v cislech

+40 % -25%

presnéjsi nabor nizsi fluktuace diky
odhaleni rizik

presnost meéreni

-35% +30%

rychlejsi doba vyssi efektivita
obsazeni pozic leadershipu

minut na zpracovani testu
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Pro koho je nastroj urcen?

%

Firmy v rastu

které potrebuji identifikovat DNA
firmy a efektivné rozvijet lidsky
kapital.

O
[

CEO a majitelé

ktefi vyzaduji objektivni a komplexni
pohled na skuteCny stav své firmy.

e

HR manazeri

ktefi chtéji strategicky vybirat
zameéstnance v souladu s firemnimi
hodnotami.
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Jak to probiha

) Prezentace vysledkd

5 dani Rychly vystup Prezentace vysledk( a navrh
Online zadani testu Do 20 minut: mapa firemni kultury, strategie + doporuceni.
Vybranym skupinam zaméstnanct typ firmy, rizika, doporuceni.

nebo kandidatu.



Realneé dopady dat v praxi

IT firma - 80
zamestnancu

Zkraceni naboru o vic, jak 35%,
zvysSeni retence juniornich
specialistd. Odhaleni budovatelt
firmy.

Mezinarodni holding

V¢asna detekce kulturnich stretd
pfi slu¢ovani tyma. Udrzeni
klicovych manazer(, nabor,
zapojeni a udrzeni generace "Z"

Vyrobni firma 150
zamestnancu

DNA firmy odhalila nizkou dlvéru
zameéstnancu a toxické prostredi.
Snizeni fluktuace o 17 %, stabilita
a naborovy proces na zakladé
firemnich hodnot. Uspora 1 milion
pro nabor a 325.000,- za
diagnosticky nastro;j.
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Kolik vas to stoji, kdyz nemerite?

Nevhodny nabor: od 250 000 K¢ a vice

Prfimé naklady na chybny vybér zaméstnance vcetné ¢asu a zaskoleni.

Rozpad tymu: ztrata vynosu a duvery

Dlouhodobé nasledky na produktivitu a moralku ostatnich zaméstnanci.

Neuspéesna zmena: ztrata motivace, reputace 1 know-how

Selhani transformacnich projektd kvili nepfipravenosti kultury.

Investice do skoleni bez efektu: promarnény cas a penize

Rozvoj bez znalosti skute¢nych potreb a pfipravenosti lidi.




WORK(test je strategicky nastroj

Firmy, které ho vyuzivaji, maji jasno v tom:

komu sveérit odpovednost

kde se skryva nevyuzity potencial,
vykon i integrita

kdy ridit zmenu — a kde ji radéji
pozdrzet

do koho investovat rozvoj na zakladé
realného potencialu
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Cena sluzby

1. Cena se stanovuje individualné — dle velikosti firmy a rozsahu méreni.
2. Zahrnuje kompletni analyzu, vystupy a doporuceni.

3. Garantujeme vysokou navratnost investice.



WORKtest rozhodné pomuze:

vidét pravdivy obraz firmy — bez stylizace a bez obalu
rozhodovat podle dat, ne podle pocitll z dotazniku

ridit ndbor, rozvoj i zmeény na zakladé dat - nikoliv intuice
udrzet si vykonné, zvysit stabilitu a davéru v tymu

stavét synergii firmy na jeji skutecné DNA.
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Z]istete, jak by vypadala vasli firmy
Zarezervujte si nezavaznou 30minutovou konzultaci +420 777022543, ukazu vam realna data.

Eva Urbanova

jednatel a autor psychometriky WORKtest

ed@worktest.cz

www.worktest.cz



https://www.worktest.cz/mise-hodnoty-historie-filosofie-assessment/
mailto:ed@worktest.cz
https://www.worktest.cz/

