
FIREMNÍ KULTURA A DNA FIRMY
Zjist�te, co skuten� ovlivIuje výkon vaaí firmy.

Zisk nebo ztrátu neuruje jen strategie. Rozhodující je realizace 3 a tu formuje firemní kultura.
Mnoho firem pYehlí�í skutené vnitYní nastavení lidí: hodnoty, dov�ru, ochotu spolupracovat, m�nit se nebo pYevzít 

odpov�dnost.

WORKtest odhaluje skryté vzorce chování, hodnoty a postoje, které mají pYímý dopad na výsledky a stabilitu firmy.



M�Yení dat bez manipulace
Jediný psychometrický nástroj, který m�Yí firemní kulturu z podv�domé úrovn� 3 ím� 

dochází k identifikaci a odhalení postojo a hodnot. 

PYesný pohled na 
skutenou firemní 

kulturu a její hodnotu

M�Yitelná data pro 
strategická rozhodnutí 

Doporuení pro zm�nu, 
nábor a rozvoj

Okam�ité výsledky 3 bez 
nutnosti workshopo

Identifikaci rizik, limito a 
kulturních bariér



11 klíových hodnot, které sdílí 95 % firem 

ADAPTABILITA a pru~nost

ANGA}OVANOST a osobní rozvoj

DIVERZITA, udr~itelnost, odpov�dnost

DoV�RA, týmová spolupráce, podpora

FIREMNÍ ZDRAVÍ a well-being

INOVACE a kreativita

INTEGRITA, respekt, etika

KOMUNIKACE, efektivní, transparentní

NARUaITEL firemní kultury

OCHRANA ZDRAVÍ a bezpenost

ZÁKAZNIK a spokojenost

Pokud má firma svoje firemní hodnoty jednoduae je zavedeme do psychometriky 
WORKtest.



Firemní hodnoty v datech 
Graf ukazuje, které hodnoty firma skuten� �ije 3 ne co deklaruje.

V náboru pomáhá vybírat kandidáty, kteYí tyto hodnoty �ijí, posílí a nebudou je naruaovat.



Hodnotový index DNA firmy

Progresivní spolenosti

Agilní a konkurenceschopná firma: Tyto firmy mají jasnou vizi, neustále se rozvíjejí a posilují svou firemní kulturu. 
Jsou vysoce konkurenceschopné a pYipravené na výzvy.

Inovativní firma: Firmy, které kladou doraz na adaptaci, kreativitu a odpov�dnost. PYispívají k udr�itelnému rozvoji 
a spole�enské odpov�dnosti.

Rostoucí spolenosti

Dynamická firma s potenciálem: Tyto firmy se zam�Yují na výsledky a cíle. asto vykazují vysoký obrat, ale i vyaaí 
fluktuaci zam�stnanco.

Rozvíjející se start-up: Firmy s vysokými ambicemi, které �elí výzvám spojenými s fluktuací a vyhoYením 
zam�stnanco. asto jim chybí jasn� definovaná firemní kultura.

Stabilizované spolenosti

Stabilizovaná a udr�itelná firma: Firmy s jasn� vybudovaným interním systémem Yízení, dlouhodobou strategií a 
stabilní ekonomickou základnou.

Strukturovaná a procesní firma: Tyto firmy se vyzna�ují vysokou mírou organizovanosti, stabilitou a dosledným 
dodr�ováním pravidel a standardních postupo.

Problémové spolenosti

Stagnující firma bez potenciálu rostu: Firmy bez jasné vize a investic. Chybí inovace a udr�itelnost, potýkají se s 
finan�ními problémy a vysokou fluktuací zam�stnanco.



Index DNA firmy v datech 
Index DNA firmy identifikuje a m�Yí skutený charakter firmy 3 tedy to, co tvoYí její 

konkurenní výhodu. PYi náboru pomáhá vybírat kandidáty, kteYí do prostYedí firmy pYirozen� 
zapadají a jsou s její kulturou v souladu.



Pro práv� WORKtest
WORKtest nezkoumá, jak se lidé vnímají a co Yíkají, ale jak se reáln� chovají a fungují i v 

nestandardních situacích. Nástroj neumo�Iuje chování upravit ani pYedstírat.

1
Data pro rozhodování, ne pro diskusi
Získáte konkrétní údaje, které umo�Iují okam�it� jednat, nikoliv teoretizovat.

2
Rychlý proces 3 ideální pro nábor vedení lidí i týmo
Celý proces je efektivní a aetYí as vaem zúastn�ným.

3
Praktické výstupy a benchmarking  pro CEO, HR a management
Výsledky lze okam�it� implementovat do firemních proceso.



WORKtest v íslech

+40 %
pYesn�jaí nábor 

-25%
ni�aí fluktuace díky 

odhalení rizik

-35%
rychlejaí doba 
obsazení pozic

+30%
vyaaí efektivita 

leadershipu

> 92%
pYesnost m�Yení 

20
minut na zpracování testu



Pro koho je nástroj uren?

Firmy v rostu
které potYebují identifikovat DNA 
firmy a efektivn� rozvíjet lidský 
kapitál.

CEO a majitelé
kteYí vy�adují objektivní a komplexní 
pohled na skutený stav své firmy.

HR mana�eYi
kteYí cht�jí strategicky vybírat 
zam�stnance v souladu s firemními 
hodnotami.



Jak to probíhá

Online zadání testu
Vybraným skupinám zam�stnanco 
nebo kandidáto.

Rychlý výstup
Do 20 minut: mapa firemní kultury, 
typ firmy, rizika, doporuení.

Prezentace výsledko
Prezentace výsledko a návrh 
strategie + doporuení.



Reálné dopady dat v praxi

1

IT firma - 80 
zam�stnanco

Zkrácení náboru o víc, jak 35%, 
zvýaení retence juniorních 
specialisto. Odhalení budovatelo 
firmy.

2

Mezinárodní holding

Vasná detekce kulturních stYeto 
pYi sluování týmo. Udr�eni 
klíových mana�ero, nábor, 
zapojení a udr�ení generace  "Z"

3

Výrobní firma 150 
zam�stnanco
DNA firmy odhalila nízkou dov�ru 
zam�stnanco a toxické prostYedí. 
Sní�ení fluktuace o 17 %, stabilita 
a náborový proces na základ� 
firemních hodnot. Úspora 1 milion 
pro nábor a 325.000,- za 
diagnostický nástroj. 



Kolik vás to stojí, kdy� nem�Yíte?

Nevhodný nábor: od 250 000 K a více
PYímé náklady na chybný výb�r zam�stnance vetn� asu a zaakolení.

Rozpad týmu: ztráta výnosu a dov�ry
Dlouhodobé následky na produktivitu a morálku ostatních zam�stnanco.

Neúsp�aná zm�na: ztráta motivace, reputace i knowIhow
Selhání transformaních projekto kvoli nepYipravenosti kultury.

Investice do akolení bez efektu: promarn�ný as a peníze
Rozvoj bez znalosti skutených potYeb a pYipravenosti lidí.



WORKtest je  strategický nástroj
Firmy, které ho vyu�ívají, mají jasno v tom:

komu sv�Yit odpov�dnost kdy Yídit zm�nu 3 a kde ji rad�ji 
pozdr�et

kde se skrývá nevyu�itý potenciál, 
výkon i integrita

do koho investovat rozvoj na základ� 
reálného potenciálu 



Cena slu�by
Cena se stanovuje individuáln� 3 dle velikosti firmy a rozsahu m�Yení. 1.

Zahrnuje kompletní analýzu, výstupy a doporuení. 2.

Garantujeme vysokou návratnost investice.3.



WORKtest rozhodn� pomo�e:
vid�t pravdivý obraz firmy 3 bez stylizace a bez obalu

rozhodovat podle dat, ne podle pocito z dotazníko

Yídit nábor, rozvoj i zm�ny na základ� dat - nikoliv intuice

udr�et si výkonné, zvýait stabilitu a dov�ru v týmu

stav�t synergii firmy na její skutené DNA.



Zjist�te, jak by vypadala DNA vaaí firmy
Zarezervujte si nezávaznou 30minutovou konzultaci +420 777022543, uká�u vám reálná data. 

Eva Urbanová

jednatel a autor psychometriky WORKtest

ed@worktest.cz

www.worktest.cz

https://www.worktest.cz/mise-hodnoty-historie-filosofie-assessment/
mailto:ed@worktest.cz
https://www.worktest.cz/

