5 nejcastejsich skrytych rizik ve firmdach

Uvod

Moderni firmy Celi celé Ffadé skrytych rizik, ktera ovliviuji vykon, davéru i stabilitu tymd. Nejde pouze o

nedostatky v procesech, ale predevsim o podvédomé vzorce chovani, jez mohou dlouhodobé narusit

vykonnost a soudrznost celé organizace.

Psychometrické analyza WORKtest® tato firemni rizika méfi s prfesnosti az 95 % a poméaha firmam reagovat

drive, nez ovlivni jejich vysledky.

[ Metodika WORKtest® je neverbalni psychometricky systém méfici podvédomé vzorce chovani,

jehoz presnost a validita jsou dolozeny dlouhodobym vyzkumem (2005-2025). WORKtest®

umoznuje méreni podvédomych vzorcl a podporuje prevenci firemnich rizik prostfednictvim

objektivni diagnostiky. www.worktest.cz

1. Riziko ztraty loajality a
hodnotové soudrznosti

Popis

Naru$ena loajalita zaméstnancu oslabuje
dlveéru a stabilitu tymu. Klesa motivace, roste

pasivita a snizuje se ochota prevzit
odpovédnost.

Jak se projevuje

odchody zaméstnancu

odmiténi iniciativy
nizka identifikace s firemnimi hodnotami

Reseni WORKtest®

Analyza odhaluje skryté priciny poklesu loajality

a hodnotové integrity. Podporuje obnoveni
propojeni mezi vedenim a tymy pomoci
cilenych doporuceni.

Dopad nasazeni

Zvysuje se angazovanost zaméstnancu a
stabilita vykonu. Tymy funguji soudrznéji a klesa
fluktuace.

3. Riziko poklesu zatézové
odolnosti a vykonnosti
Popis

Dlouhodoby stres a pretizeni snizuji vykonnost
a zvysuji chybovost. Riziko vyhoreni vyrazné
narusuje pracovni stabilitu.

Jak se projevuje
e pracovni Unava
e ztrata motivace

v v

e niz§i kvalita vykonu

Reseni WORKtest®

Analyza zatézového profilu identifikuje
ohrozené jedince a umoznuje upravit podminky
prace. Mérime vyhorelost a Gnavu v SirSim
kontextu.

Dopad nasazeni

Klesa poCet absenci a roste stabilita vykonu.
Zaméstnanci prokazuji vyssi odolnost viéi

zatézi.

2. Riziko manipulativniho a
toxického chovani

Popis

Manipulativni nebo toxické chovéani narusuje
tymovou spolupraci a snizuje dlvéru mezi
kolegy. Negativné ovliviiuje pracovni klima i
vykon.

Jak se projevuje

e polarizace tymu

e Sifeni strachu

e uzaviena komunikace

Reseni WORKtest®

Méreni odhaluje tendence k manipulaci nebo
zneuZivani pravomoci. Poskytuje vedeni
podklady pro cileny rozvoj leadershipu a zdravé
firemni klima.

Dopad nasazeni

Atmosféra ve firmé se stabilizuje, roste dUveéra i
spoluprace. Klesa pocet skrytych konflikta.

4. Riziko nedostatku
odpovednosti a spolehlivosti
Popis

Nizka osobni odpovédnost a slaba disciplina
oslabuji davéru v tymu. Ovliviuji kvalitu prace a
zvySuji procesni rizika.

Jak se projevuje

e nedodrZovani termind

¢ nekonzistentni kvalita

e neochota prevzit odpoveédnost

Reseni WORKtest®

Méreni spolehlivosti odhaluje kritickd mista v
pracovnim chovéani. Umoznuje cileny rozvoj
discipliny a dislednosti. Znovuobnovuje
reputaci firmy.

Dopad nasazeni

ZvysSuje se stabilita vykonu a efektivita prace.
Tymy funguiji konzistentnéji a s mensi
chybovosti.

5. Riziko interni korupce a zneuzivani pravomoci

Popis

Tato nejzakerné&jsi hrozba podkopéava samotné zaklady firmy. Skryté osobni zajmy jednotlivct vedou k

systematickému narusovani integrity, ztraté transparentnosti a kolapsu dvéry, coz mize mit

katastrofalni finanéni i reputaéni disledky.

Jak se projevuje

e Zneuzivani zdroji: Od drobnych kradezi ¢asu a majetku az po masivni podvody s finanénimi

prostfedky Ci firemnimi informacemi.

o Selektivni prace s informacemi: Zatajovani klicovych dat, manipulace s reporty nebo §ifeni

dezinformaci pro osobni zisk Ci k poSkozeni konkurence.

» Rozdil mezi slovy a ¢iny: Predstirana loajalita a dodrzovani pravidel navenek, zatimco v zakulisi

dochéazi k porusovani etickych standard( a zakon.

Reseni WORKtest®

WORKtest® nabizi unikatni a bezprecedentni psychometrickou analyzu korupéni odolnosti, ktera s

vysokou presnosti odhaluje podvédomé sklony k neetickému chovani. Poskytuje objektivni data pro

nastaveni robustnich preventivnich a kontrolnich mechanismd, které Zadny dotaznik nezachyti.

Dopad nasazeni

Firma dramaticky posiluje svou vnitfni bezpecnost a etické prostredi. Diky v€asné identifikaci rizik

klesaji potencialni ztraty az o 70 %, chrani se firemni majetek, reputace a buduje se nezlomna

kultura divéry. Validizaéni studie RISK faktory.

RISK faktory - data mluvi jasneé

Firmy, které implementovaly WORKtest®, prokazatelné dosahuiji:

21%

snizeni fluktuace

17%

narust produktivity

95%

presnost mereni

WORKtest® umoznuije fidit lidi a firemni kulturu na zékladé presnych dat, nikoli dojm(. Diky schopnosti

meéfit skryta rizika ve firmach poskytuje spolehlivy prehled o rizikovych faktorech chovani.

O autorce systému WORKtest®
Mgr. Eva Urbanova, MBA

Autorka a garantka metodiky WORKtest®, vyvijené
spole¢nosti Assessment Technology s.r.o.

RISK Audit a benchmark

Nabizime audit rizikovych faktord tymu
nebo celé firmy s vyuzitim dat WORKtest®
a pokrocilého benchmarku.

Odhalite tGskali firmy a ziskate

Systém je originalnim autorskym dilem a dlouhodobé
validovanym rfeSenim pro psychometrickou diagnostiku neocenitelna data.
rizik. Vysledky potvrzuji vysokou presnost a prediktivni
spolehlivost pfi méreni lidského potencialu, loajality a

hodnotové integrity. Kontaktujte nés.
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