
5 nej
ast�jaích skrytých rizik ve firmách

Úvod
Moderní firmy 
elí celé Yad� skrytých rizik, která ovlivIují výkon, dov�ru i stabilitu týmo. Nejde pouze o 

nedostatky v procesech, ale pYedevaím o podv�domé vzorce chování, je� mohou dlouhodob� naruait 

výkonnost a soudr�nost celé organizace.

Psychometrická analýza WORKtest® tato firemní rizika m�Yí s pYesností a� 95 % a pomáhá firmám reagovat 

dYíve, ne� ovlivní jejich výsledky.

Metodika WORKtest® je neverbální psychometrický systém m�Yící podv�domé vzorce chování, 

jeho� pYesnost a validita jsou dolo�eny dlouhodobým výzkumem (200532025). WORKtest® 

umo�Iuje m�Yení podv�domých vzorco a podporuje prevenci firemních rizik prostYednictvím 

objektivní diagnostiky.  www.worktest.cz

1. Riziko ztráty loajality a 
hodnotové soudr�nosti
Popis

Naruaená loajalita zam�stnanco oslabuje 

dov�ru a stabilitu týmu. Klesá motivace, roste 

pasivita a sni�uje se ochota pYevzít 

odpov�dnost.

Jak se projevuje

odchody zam�stnanco

odmítání iniciativy

nízká identifikace s firemními hodnotami

Yeaení WORKtest®

Analýza odhaluje skryté pYí
iny poklesu loajality 

a hodnotové integrity. Podporuje obnovení 

propojení mezi vedením a týmy pomocí 

cílených doporu
ení.

Dopad nasazení

Zvyauje se anga�ovanost zam�stnanco a 

stabilita výkonu. Týmy fungují soudr�n�ji a klesá 

fluktuace.

2. Riziko manipulativního a 
toxického chování
Popis

Manipulativní nebo toxické chování naruauje 

týmovou spolupráci a sni�uje dov�ru mezi 

kolegy. Negativn� ovlivIuje pracovní klima i 

výkon.

Jak se projevuje

polarizace týmu

aíYení strachu

uzavYená komunikace

Yeaení WORKtest®

M�Yení odhaluje tendence k manipulaci nebo 

zneu�ívání pravomoci. Poskytuje vedení 

podklady pro cílený rozvoj leadershipu a zdravé 

firemní klima.

Dopad nasazení

Atmosféra ve firm� se stabilizuje, roste dov�ra i 

spolupráce. Klesá po
et skrytých konflikto.

3. Riziko poklesu zát��ové 
odolnosti a výkonnosti
Popis

Dlouhodobý stres a pYetí�ení sni�ují výkonnost 

a zvyaují chybovost. Riziko vyhoYení výrazn� 

naruauje pracovní stabilitu.

Jak se projevuje

pracovní únava

ztráta motivace

ni�aí kvalita výkonu

Yeaení WORKtest®

Analýza zát��ového profilu identifikuje 

ohro�ené jedince a umo�Iuje upravit podmínky 

práce. M�Yíme vyhoYelost a únavu v airaím 

kontextu.

Dopad nasazení

Klesá po
et absencí a roste stabilita výkonu. 

Zam�stnanci prokazují vyaaí odolnost vo
i 

zát��i.

4. Riziko nedostatku 
odpov�dnosti a spolehlivosti
Popis

Nízká osobní odpov�dnost a slabá disciplína 

oslabují dov�ru v týmu. OvlivIují kvalitu práce a 

zvyaují procesní rizika.

Jak se projevuje

nedodr�ování termíno

nekonzistentní kvalita

neochota pYevzít odpov�dnost

Yeaení WORKtest®

M�Yení spolehlivosti odhaluje kritická místa v 

pracovním chování. Umo�Iuje cílený rozvoj 

disciplíny a doslednosti. Znovuobnovuje 

reputaci firmy.

Dopad nasazení

Zvyauje se stabilita výkonu a efektivita práce. 

Týmy fungují konzistentn�ji a s menaí 

chybovostí.

5. Riziko interní korupce a zneu�ívání pravomocí
Popis

Tato nejzákeYn�jaí hrozba podkopává samotné základy firmy. Skryté osobní zájmy jednotlivco vedou k 

systematickému naruaování integrity, ztrát� transparentnosti a kolapsu dov�ry, co� mo�e mít 

katastrofální finan
ní i reputa
ní dosledky.

Jak se projevuje

Zneu�ívání zdrojo: Od drobných kráde�í 
asu a majetku a� po masivní podvody s finan
ními 

prostYedky 
i firemními informacemi.

Selektivní práce s informacemi: Zatajování klí
ových dat, manipulace s reporty nebo aíYení 

dezinformací pro osobní zisk 
i k poakození konkurence.

Rozdíl mezi slovy a 
iny: PYedstíraná loajalita a dodr�ování pravidel navenek, zatímco v zákulisí 

dochází k poruaování etických standardo a zákono.

Yeaení WORKtest®

WORKtest® nabízí unikátní a bezprecedentní psychometrickou analýzu korup
ní odolnosti, která s 

vysokou pYesností odhaluje podv�domé sklony k neetickému chování. Poskytuje objektivní data pro 

nastavení robustních preventivních a kontrolních mechanismo, které �ádný dotazník nezachytí.

Dopad nasazení

Firma dramaticky posiluje svou vnitYní bezpe
nost a etické prostYedí. Díky v
asné identifikaci rizik 

klesají potenciální ztráty a� o 70 %, chrání se firemní majetek, reputace a buduje se nezlomná 

kultura dov�ry. Validiza
ní studie RISK faktory.

RISK faktory - data mluví jasn�
Firmy, které implementovaly WORKtest®, prokazateln� dosahují:

21%
sní�ení fluktuace

17%
nárost produktivity

95%
pYesnost m�Yení

WORKtest® umo�Iuje Yídit lidi a firemní kulturu na základ� pYesných dat, nikoli dojmo. Díky schopnosti 

m�Yit skrytá rizika ve firmách poskytuje spolehlivý pYehled o rizikových faktorech chování.

O autorce systému WORKtest®
Mgr. Eva Urbanová, MBA

Autorka a garantka metodiky WORKtest®, vyvíjené 

spole
ností Assessment Technology s.r.o.

Systém je originálním autorským dílem a dlouhodob� 

validovaným Yeaením pro psychometrickou diagnostiku 

rizik. Výsledky potvrzují vysokou pYesnost a prediktivní 

spolehlivost pYi m�Yení lidského potenciálu, loajality a 

hodnotové integrity.

RISK Audit a benchmark

Nabízíme audit rizikových faktoro týmu 

nebo celé firmy s vyu�itím dat WORKtest® 

a pokro
ilého benchmarku.

Odhalíte úskalí firmy a získáte 

neocenitelná data.

Kontaktujte nás.

+420 777022543

ed@worktest.cz
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